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RINGKASAN 

PENGARUH CAPITAL EMPLOYED, HUMAN CAPITAL, STRUCTURAL 

CAPITAL TERHADAP KINERJA KEUANGAN PADA PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR PADA BURSA EFEK INDONESIA 

Asset tidak berwujud sangat penting untuk mencapai tujuan dan strategi 

perusahaan, juga untuk menentukan nilai pasarnya. Penggunaan pengetahuan untuk 

menghasilkan inovasi dan meningkatkan responsivitas terhadap kebutuhan pelanggan 

dan stakeholder merupakan salah satu wujud dari peran penting tersebut. 

Meningkatnya keunggulan kompetitif yang diperoleh perusahaan dari peningkatan 

kemampuan karyawan dan inovasi adalah hasil dari keuntungan ini. Akibatnya, nilai 

pasar perusahaan sebanding dengan nilai aset tidak berwujudnya.  

Perusahaan di Indonesia tidak mengungkapkan pengukuran dan identifikasi 

aset tidak berwujud dalam laporan keuangannya. Akibatnya, investor menganggap 

laporan keuangan tidak kredibel dan tidak relevan saat membuat keputusan. PSAK 

No. 19 tentang aktiva tidak berwujud muncul setelah fenomena aset tidak berwujud 

muncul. Perusahaan yang investasi utamanya dalam asset tidak berwujud memiliki 

kemampuan untuk memciptakan daya saing yang berdampak pada nilai perusahaan. 

Investasi lebih besar dalam asset ini akan menghasilkan nilai yang lebih tinggi.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh capital employed, 

human capital, structural capital terhadap kinerja keuangan pada perusahaan 

manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang termasuk sub sektor semen dan sub 

sektor keramik, porselen, dan kaca yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 

2020-2022. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan teknik pengambilan data dengan pertimbangan tertentu (purposive 

sampling) yakni perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang 

termasuk sub sektor semen dan sub sektor keramik, porselen, dan kaca yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama tahun 2020-2022. Metode analisis data yang 

digunakan adalah metode analisis regresi linier berganda. Uji hipotesis yang 

digunakan adalah uji t, uji F dan koefisien determinasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Capital Employed degan Sig. 0,076 dan 

Structural Capital dengan Sig. 0,113 tidak berpengaruh terhadap Kinerja Keuangan. 

Ini membuktikan bahwa apabila modal dan struktur yang digunakan perusahaan 

mengalami perubahan, kinerja keuangan tidak akan berubah atau tetap. Sedangkan 

Human Capital dengan Sig.0,000 berpengaruh terhadap terhadap Kinerja Keuangan. 

Hal ini disebabkan karena perusahaan memiliki kemampuan dalam memanfaatkan 

kualitas sumber daya manusia yang dimiliki, kurangnya gaji dan tunjangan yang 

diberikan oleh perusahaan kepada karyawan. 
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SUMMARY 

THE INFLUENCE OF CAPITAL EMPLOYED, HUMAN CAPITAL, STRUCTURAL 

CAPITAL ON FINANCIAL PERFORMANCE IN MANUFACTURING COMPANIES 

LISTED ON THE INDONESIAN STOCK EXCHANGE 

Intangible assets are critical to achieving a company's goals and strategies, 

as well as to determining its market value. The use of knowledge to generate 

innovation and improve responsiveness to customer and stakeholder needs is one 

manifestation of this important role. The increased competitive advantage a company 

gains from improved employee capabilities and innovation is the result of this 

advantage. As a result, the market value of the company is proportional to the value 

of its intangible assets.  

Companies in Indonesia do not disclose the measurement and identification 

of intangible assets in their financial statements. As a result, investors find the 

financial statements not credible and irrelevant when making decisions. PSAK No. 19 

on intangible assets emerged after the phenomenon of intangible assets emerged. 

Companies whose main investment is in intangible assets have the ability to create 

competitiveness that has an impact on firm value. Greater investment in these assets 

will result in higher value.  

This study aims to analyze the effect of capital employed, human capital, 

structural capital on financial performance in manufacturing companies in the basic 

and chemical industry sector including the cement sub-sector and the ceramics, 

porcelain and glass sub-sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2020-

2022. The sampling technique used in this study uses data collection techniques with 

certain considerations (purposive sampling), namely manufacturing companies in the 

basic and chemical industry sectors including the cement sub-sector and the ceramics, 

porcelain and glass sub-sectors listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during 

2020-2022. The data analysis method used is multiple linear regression analysis 

method. The hypothesis tests used are t test, F test and coefficient of determination.  

The results showed that Capital Employed with Sig. 0.076 and Structural 

Capital with Sig. 0.113 has no effect on Financial Performance. This proves that if 

the capital and structure used by the company changes, financial performance will 

not change or remain. While Human Capital with Sig.0,000 has an effect on Financial 

Performance. This is because the company has the ability to utilize the quality of its 

human resources, the lack of salaries and benefits provided by the company to 

employees. 
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ABSTRAK 

PENGARUH CAPITAL EMPLOYED, HUMAN CAPITAL, STRUCTURAL 

CAPITAL TERHADAP KINERJA KEUANGAN PADA PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR PADA BURSA EFEK INDONESIA 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh capital employed, 

human capital, structural capital terhadap kinerja keuangan pada perusahaan 

manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang termasuk sub sektor semen dan sub 

sektor keramik, porselen, dan kaca yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 

2020-2022. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan teknik pengambilan data dengan pertimbangan tertentu (purposive 

sampling) yakni perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang 

termasuk sub sektor semen dan sub sektor keramik, porselen, dan kaca yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama tahun 2020-2022. Metode analisis data yang 

digunakan adalah metode analisis regresi linier berganda. Uji hipotesis yang 

digunakan adalah uji t, uji F dan koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa Capital Employed dan Structural Capital tidak berpengaruh terhadap Kinerja 

Keuangan. Ini membuktikan bahwa apabila modal dan structur yang digunakan 

perusahaan mengalami perubahan, kinerja keuangan tidak akan berubah atau tetap. 

Sedangkan Human Capital berpengaruh terhadap terhadap Kinerja Keuangan. Hal ini 

disebabkan karena perusahaan memiliki kemampuan dalam memanfaatkan kualitas 

sumber daya manusia yang dimiliki, kurangnya gaji dan tunjangan yang diberikan 

oleh perusahaan kepada karyawan. 

Kata kunci: Capital Employed, Human Capital, Structural Capital, dan Kinerja 

Keuangan 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF CAPITAL EMPLOYED, HUMAN CAPITAL, 

STRUCTURAL CAPITAL ON FINANCIAL PERFORMANCE IN 

MANUFACTURING COMPANIES LISTED ON THE INDONESIAN STOCK 

EXCHANGE 

This study aims to analyze the effect of capital employed, human capital, 

structural capital on financial performance in manufacturing companies in the basic 

and chemical industry sector including the cement sub-sector and the ceramics, 

porcelain and glass sub-sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2020-

2022. The sampling technique used in this study uses data collection techniques with 

certain considerations (purposive sampling), namely manufacturing companies in the 

basic and chemical industry sectors including the cement sub-sector and the ceramics, 

porcelain and glass sub-sectors listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during 

2020-2022. The data analysis method used is multiple linear regression analysis 

method. The hypothesis tests used are t test, F test and coefficient of determination. 

The results showed that Capital Employed and Structural Capital had no effect on 

Financial Performance. This proves that if the capital and structure used by the 

company changes, financial performance will not change or remain. While Human 

Capital has an effect on Financial Performance. This is because the company has the 

ability to utilize the quality of its human resources, the lack of salaries and benefits 

provided by the company to employees. 

Keywords: Capital Employed, Human Capital, Structural Capital, and Financial 

Performance. 
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