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LAMPIRAN 

 

Lampiran  1 Kuisioner Penelitian 

Mohon Saudara/i mengisi nama,unit kerja,usia,pendidikan terakhir dan lama bekerja 

pada tempat yang telah tersedia, serta meberi tanda (√) pada kotak yang tersedia: 

Nama   : 

Jenis Kelamin  : Perempuan     Laki-Laki 

Usia   : 20-25thn          26-30thn          31-35thn                

                >36 thn  

Lama Bekerja  :          Tahun  

Pendidikan Terakhir :            

 

Petunjuk Pengisian Kuisioner  

Saudara/i dimohon memberi tanda (√) pada kolom yang tersedia sesuai dengan 

keadaan anda yang sebenarnya pada masing-masing pertanyaan yang ada. 

 

 

Keterangan : 

a. SS Sangat Setuju  : 5 

b. S Setuju   : 4 

c. N Netrral   : 3 

d. TS Tidak Setuju  : 2 

e. STS Sangat Tidak Setuju : 1 
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1. Job Insecurity (X1) 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

Arti pekerjaan bagi individu 

1. Pekerjaan saya membantu saya 

mencapai tujuan hidup saya. 

     

2. Pekerjaan saya memberikan kesempatan 

untuk pertumbuhan dan pengembangan 

pribadi. 

     

Tingkat ancaman yang dirasakan karyawan mengenai aspek-aspek 

pekerjaan 

1 Perubahan teknologi atau perubahan di 

lingkungan kerja seringkali membuat 

saya merasa tidak nyaman. 

     

2 Saya merasa ada persaingan yang tinggi 

antara karyawan di tempat kerja ini. 

     

Tingkat ancaman yang kemungkinan terjadi dan mempengaruhi 

keseluruhan kerja individu 

1 Saya khawatir akan pemotongan atau 

pengurangan staf yang dapat berdampak 

pada pekerjaan saya 

     

2 Saya merasa teknologi baru atau 

perubahan dalam proses kerja dapat 

mengancam pekerjaan saya. 

     

Pentingnya keseluruhan pekerjaan 

1 Pekerjaan saya sangat penting dalam 

menjaga keseimbangan antara 

kehidupan kerja dan pribadi. 

     

2 Saya merasa pekerjaan saya memberikan 

kontribusi yang signifikan pada 

kehidupan saya. 
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2. Stres Kerja (X2) 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

Konflik 

1. Konflik dengan rekan kerja membuat saya 

merasa tidak nyaman dalam bekerja 

     

2. Konflik di tempat kerja seringkali 

memerlukan waktu dan energi tambahan 

untuk diselesaikan 

     

Komunikasi 

1 Saya merasa komunikasi di tempat kerja 

kami efektif dalam menyampaikan 

informasi. 

     

2 Komunikasi yang baik di tempat kerja 

membantu meningkatkan kerjasama tim 

     

Waktu Kerja 

1 Saya merasa jam kerja yang panjang 

berdampak negatif pada kesejahteraan 

fisik dan mental saya 

     

2 Waktu kerja yang fleksibel membantu 

meningkatkan produktivitas saya. 

     

Sikap Pimpinan 

1 Pimpinan di tempat kerja memotivasi dan 

menginspirasi karyawan. 

     

2 Pimpinan di tempat kerja saya 

memperlihatkan perhatian terhadap 

kebutuhan dan masalah karyawan 

     

Beban Kerja 

1 Saya seringkali harus bekerja lembur atau 

melebihi jam kerja normal untuk 

menyelesaikan tugas-tugas pekerjaan. 

     

2 Perusahaan memberikan beban kerja yang 

melampaui batas, sehingga saya merasa 

terbebani 
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3. Self Efficacy (X3) 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

Yakin bahwa dirinya mampu menyelesaikan tugas tertentu 

1. Saya merasa saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan yang sedang saya kerjakan  

     

2. Dengan keamampuan yang saya miliki, 

saya yakin dapat menyelesaikan tugas 

yang diberikan  

     

Yakin dapat memotivasi diri untuk melakukan tindakan yang 

diperlukan dalam menyelesaikan tugas 

1 Saya merasa yakin bahwa kemampuan 

saya dapat menyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan dengan baik 

     

2 Saya yakin bahwa mampu untuk 

mengembangkan diri agar mendapat hasil 

yang optimal dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

Yakin bahwa dirinya mampu berusaha dengan keras, gigih, dan 

tekun untuk menyelesaikan tugas 

1 Saya merasa dapat menyelesaikan tugas 

dengan tepat  

     

2 Saya bekerja keras dalam menyelesaikan 

tugas  

     

Yakin bahwa dirinya mampu menghadapi hambatan dan kesulitan 

yang muncul serta mampu bangkit dari kegagalan 

1 Saya yakin dapat menyelesaikan masalah 

yang muncul diluar perkiraan saya  

     

2 Jika saya berusaha, saya dapat 

menyelesaikan masalah dengan mudah  

     

Yakin dapat menyelesaikan tugas yang memiliki range yang  luas 

ataupun sempit (spesifik) 

1 Saya yakin dapat mengerjakan pekerjaan 

yang lebih menantang daripada pekerjaan 

yang sedang saya kerjakan. 

     

2 Saya yakin dapat menyelesaikan 

pekerjaan diluar perkiraan saya  
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4. Kinerja Karyawan (Y) 

No. Pertanyaan SS S N TS STS 

Kulitas hasil kerja 

1 Saya  mampu untuk memenuhi 

kualitas kerja yang ditentukan  

     

2 Saya mampu untuk menunjukan 

kualitas pribadi karyawan dalam 

perusahaan  

     

Kuantitas hasil kerja 

1 Saya melakukan pekerjaan sesuai 

kuantitas yang diberikan  

     

2 Kuantitas kerja yang diberikan sudah 

sesuai dengan kemampuan yang saya 

miliki 

     

Kendala kerja  

1 Saya memiliki inisiatif dalam 

menyelesaikan suatu pekerjaan yang 

diberikan atasan  

     

2 Dalam melakukan setiap pekerjaan, 

saya berinisiatif serta tidak selalu 

bergantung pada petunujuk 

pemimpin 

     

Sikap Kerja  

1 Saya bersedia melakukan kerjasama 

dengan rekan kerja  

     

2 Saya berusaha menjalin kerjasama 

dengan anggota satuan kerja lain 

untuk meningkatkan hasil yang 

terbaik bagi perusahaan  
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Lampiran  2 Tabulasi Data 

1. Job Insecurity (X1) 

NO JOB INSECURITY (X1) TOTAL 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.3 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8  

1 4 4 3 4 4 3 4 5 31 

2 2 1 3 3 2 3 3 1 18 

3 5 4 5 4 4 4 4 3 33 

4 3 4 3 3 4 3 4 4 28 

5 3 3 3 2 2 3 2 2 20 

6 3 2 3 4 2 2 2 2 20 

7 5 4 3 5 5 5 4 4 35 

8 4 4 4 5 5 5 4 4 35 

9 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

10 4 4 5 3 5 3 4 5 33 

11 5 4 4 5 3 4 4 4 33 

12 5 4 5 3 5 5 5 4 36 

13 5 3 5 3 5 2 5 5 33 

14 4 5 4 5 5 3 4 5 35 

15 4 5 3 3 4 4 3 2 28 

16 5 4 5 4 5 3 4 3 33 

17 5 4 5 5 5 4 5 2 35 

18 3 4 4 4 3 4 3 3 28 

19 3 4 3 3 4 2 4 3 26 

20 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

21 4 3 4 3 4 3 2 2 25 

22 3 4 3 3 2 3 2 2 22 

23 4 4 3 4 3 3 4 4 29 

24 4 4 4 4 3 4 3 4 30 

25 4 4 5 4 4 5 3 2 31 

26 4 5 5 4 3 3 5 5 34 

27 1 2 3 3 3 2 4 2 20 

28 5 5 5 5 3 3 5 4 35 

29 4 4 5 5 3 3 3 4 31 

30 4 5 4 5 5 5 5 5 38 
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31 4 5 4 5 4 5 5 5 37 

32 3 3 4 3 3 3 3 2 24 

33 4 3 3 4 3 4 4 4 29 

34 4 4 4 5 4 4 4 3 32 

35 3 4 4 5 4 3 3 4 30 

36 4 5 3 4 5 4 4 4 33 

37 3 4 3 3 4 3 4 3 27 

38 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

39 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

40 3 4 1 5 3 4 5 1 26 

41 3 4 3 4 3 3 3 3 26 

42 4 4 4 3 4 3 4 4 30 

43 4 3 4 3 3 2 3 4 26 

44 5 5 5 5 4 5 4 4 37 

45 4 3 3 3 5 4 5 4 31 

46 4 4 4 5 5 4 2 4 32 

47 4 5 5 4 3 4 3 4 32 

48 5 5 3 5 5 5 4 5 37 

49 5 4 3 5 4 3 5 3 32 

50 4 4 5 3 4 3 4 4 31 

51 4 4 4 5 4 4 3 4 32 

52 4 3 4 3 5 3 3 5 30 

53 3 3 2 3 3 2 3 1 20 
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2. Stres Kerja (X2) 

N

O 

STRESS KERJA (X2) 
TOTA

L 

X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

X2.

9 

X2.1

0 
  

1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 40 

2 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 33 

3 4 4 4 5 4 4 5 3 5 4 42 

4 5 5 4 4 4 3 4 4 4 2 39 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 28 

6 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 33 

7 5 5 3 4 5 4 4 5 4 4 43 

8 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

9 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 43 

10 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

11 4 3 4 4 3 3 4 4 4 5 38 

12 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

13 4 5 3 4 4 5 5 3 4 4 41 

14 4 5 4 5 4 3 5 4 4 4 42 

15 4 3 5 5 5 2 4 5 4 1 38 

16 5 4 5 3 3 5 4 5 2 3 39 

17 3 4 5 4 3 2 3 5 4 4 37 

18 5 3 5 3 5 2 3 5 2 5 38 

19 4 5 4 2 3 2 5 5 5 4 39 

20 5 4 4 3 5 3 3 5 3 5 40 

21 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 36 

22 4 3 4 2 4 2 3 4 3 3 32 

23 4 3 3 4 3 3 4 3 4 5 36 

24 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 40 

25 4 4 3 3 5 4 4 3 5 5 40 

26 4 5 4 4 3 5 5 5 4 3 42 

27 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 35 

28 4 4 5 5 3 3 4 5 5 3 41 

29 4 4 5 3 3 5 4 5 3 3 39 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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31 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 43 

32 4 4 3 2 4 4 4 4 3 4 36 

33 4 5 3 5 4 3 4 4 3 4 39 

34 3 5 3 4 5 4 5 3 5 5 42 

35 3 4 5 4 4 3 4 3 5 4 39 

36 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

37 4 4 4 3 4 3 2 4 4 4 36 

38 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 43 

39 3 5 3 5 4 4 3 4 4 3 38 

40 1 5 3 4 4 2 5 3 4 3 34 

41 3 3 3 2 4 4 4 4 4 3 34 

42 3 4 4 4 3 4 4 3 5 5 39 

43 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 36 

44 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 42 

45 3 4 5 4 5 5 4 5 3 3 41 

46 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 40 

47 4 3 5 3 4 5 4 3 4 5 40 

48 5 4 4 4 4 4 3 4 4 5 41 

49 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

51 3 5 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

52 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 37 

53 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 32 
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3. Self Efficacy (X3) 

N

O 

SELF-EFFICACY (X3) 
TOTA

L X3.

1 

X3.

2 

X3.

3 

X3.

4 

X3.

5 

X3.

6 

X3.

7 

X3.

8 

X3.

9 

X3.1

0 

  1 5 5 3 4 3 4 5 3 3 4 39 

2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 29 

3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 39 

4 4 4 3 3 3 3 4 3 2 3 32 

5 3 4 4 3 3 4 2 1 2 1 27 

6 3 3 3 2 2 3 2 4 3 4 29 

7 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 48 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

9 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 46 

10 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 40 

11 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 32 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

15 4 4 4 3 2 2 4 5 3 2 33 

16 5 5 4 5 3 3 4 4 5 4 42 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

18 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 34 

19 2 3 2 4 4 4 3 3 2 4 31 

20 4 4 3 4 3 4 4 3 5 1 35 

21 4 3 2 4 3 3 3 2 2 5 31 

22 3 3 2 2 4 3 3 3 3 4 30 

23 4 3 4 3 3 2 4 4 4 4 35 

24 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 37 

25 2 4 5 4 4 4 4 4 4 4 39 

26 5 5 5 5 4 4 4 4 2 4 42 

27 4 3 2 4 3 3 3 2 3 4 31 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

29 1 5 3 5 4 3 5 3 4 4 37 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

32 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 34 

33 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 36 

34 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 47 

35 4 4 3 5 3 3 4 4 4 4 38 

36 4 5 3 4 4 4 4 5 5 5 43 

37 2 3 3 4 4 4 4 5 4 4 37 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

39 5 3 4 3 3 4 4 4 4 5 39 

40 3 4 3 3 4 3 4 2 2 4 32 

41 3 3 3 3 2 2 3 4 4 5 32 

42 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 46 

43 4 3 3 2 4 5 4 3 2 4 34 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

46 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

47 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 44 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

49 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 45 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

51 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 40 

52 4 4 3 3 3 4 4 4 4 5 38 

53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
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4. Kinerja Karyawan (Y) 

NO 
KINERJA KARYAWAN (Y) 

TOTAL 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

4 4 3 4 3 4 4 3 3 28 

5 3 2 3 4 4 3 3 2 24 

6 3 3 3 3 4 3 3 3 25 

7 4 5 5 4 4 3 4 5 34 

8 3 5 4 5 4 5 4 4 34 

9 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

11 5 5 3 4 2 4 4 3 30 

12 5 4 4 4 4 5 4 4 34 

13 5 5 3 4 4 5 3 3 32 

14 4 5 4 4 4 5 4 4 34 

15 4 3 4 3 4 4 4 3 29 

16 4 5 4 4 3 3 4 5 32 

17 4 4 5 4 5 4 4 4 34 

18 4 3 4 3 4 4 4 3 29 

19 4 3 4 2 4 5 3 3 28 

20 4 4 4 5 1 5 3 3 29 

21 3 4 3 3 4 3 4 3 27 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

23 3 4 4 5 3 3 4 3 29 

24 3 4 3 4 5 4 5 3 31 

25 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

27 1 3 3 4 3 3 5 4 26 

28 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

29 4 3 4 4 3 4 4 4 30 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

31 4 4 5 4 5 4 5 4 35 
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32 3 3 4 3 2 4 5 2 26 

33 3 4 3 4 4 3 4 4 29 

34 4 3 5 4 5 4 4 4 33 

35 4 4 4 4 4 4 2 4 30 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

37 3 4 4 3 5 3 4 3 29 

38 5 4 5 4 4 4 5 5 36 

39 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

40 3 3 3 4 3 4 3 4 27 

41 3 4 4 3 3 4 3 4 28 

42 3 4 3 5 5 3 5 5 33 

43 3 4 3 3 4 3 4 4 28 

44 5 4 5 4 5 4 4 4 35 

45 5 3 4 3 5 2 4 5 31 

46 4 4 4 5 4 5 3 5 34 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

48 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

49 3 3 3 5 5 3 5 5 32 

50 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

51 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

52 4 4 4 4 3 4 3 4 30 

53 3 3 3 3 3 3 3 4 25 
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Lampiran  3 Uji Instrumen 

a. Uji Validitas 

1. Job Insecurity (X1) 
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2. Stres Kerja (X2) 
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3. Self Efficacy (X3) 
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4. Kinerja Karyawan (Y) 
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b. Uji Reliabilitas  

 

Job Insecurity (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,830 8 

 

Stres Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.614 10 

 

Self Efficacy (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,922 10 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,716 8 
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Lampiran  4  Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  

Unstandardized 

Residual 

N 53 

Normal Parametersa,b Mean 0,0000000 

Std. 

Deviation 

0,68098342 

Most Extreme 

Differences 

Absolute 0,077 

Positive 0,077 

Negative -0,063 

Test Statistic 0,077 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Uji Multikolinieritas  

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardize

d Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant

) 

5,737 1,205   4,76

1 

0,00

0 

    

Job 

Insecurity 

0,241 0,052 0,357 4,64

9 

0,00

0 

0,141 7,09

9 

Stres 

Kerja 

0,269 0,053 0,293 5,05

9 

0,00

0 

0,248 4,03

3 

Self 

Efficacy 

0,181 0,029 0,385 6,27

6 

0,00

0 

0,221 4,53

0 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Uji Heterosedastisitas  

 

Uji Linieritas  

 Job Insecurity (X1) 

ANOVA Table 

  

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja 

Karyawan 

* Job 

Insecurity 

Between 

Groups 

(Combined) 562,181 17 33,069 36,900 0,000 

Linearity 535,115 1 535,115 597,100 0,000 

Deviation 

from 

Linearity 

27,065 16 1,692 1,888 0,058 

Within Groups 31,367 35 0,896     

Total 593,547 52       

 

Stres Kerja (X2) 

ANOVA Table 

  

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja 

Karyawan 

* Stres 

Kerja 

Between 

Groups 

(Combined) 516,583 13 39,737 20,136 0,000 

Linearity 482,824 1 482,824 244,661 0,000 

Deviation 

from 

Linearity 

33,759 12 2,813 1,426 0,196 

Within Groups 76,964 39 1,973     

Total 593,547 52       

 

  



87 

 

 

 

Self Efficacy (X3) 

 

ANOVA Table 

  

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja 

Karyawan 

* Self 

Efficacy 

Between 

Groups 

(Combined) 544,292 21 25,919 16,312 0,000 

Linearity 510,827 1 510,827 321,499 0,000 

Deviation 

from 

Linearity 

33,465 20 1,673 1,053 0,438 

Within Groups 49,256 31 1,589     

Total 593,547 52       
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Lampiran  5 Analisis Data 

Uji Regresi Linear Berganda  

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 5,737 1,205   4,761 0,000 

Job 

Insecurity 

0,241 0,052 0,357 4,649 0,000 

Stres 

Kerja 

0,269 0,053 0,293 5,059 0,000 

Self 

Efficacy 

0,181 0,029 0,385 6,276 0,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Lampiran  6 Pengujian Hipotesis 

Uji t (Parsial) 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 5,737 1,205   4,761 0,000 

Job 

Insecurity 

0,241 0,052 0,357 4,649 0,000 

Stres 

Kerja 

0,269 0,053 0,293 5,059 0,000 

Self 

Efficacy 

0,181 0,029 0,385 6,276 0,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

  

Uji F (Simultan) 

 

ANOVA Table 

  

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja 

Karyawan 

* Self 

Efficancy 

Between 

Groups 

(Combined) 544,292 21 25,919 16,312 0,000 

Linearity 510,827 1 510,827 321,499 0,000 

Deviation 

from 

Linearity 

33,465 20 1,673 1,053 0,438 

Within Groups 49,256 31 1,589     

Total 593,547 52       

 

 

Koefisien Determinan (R2) 

 

Model Summary   

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate   

1 ,979a 0,959 0,957 0,70152   

a. Predictors: (Constant), Self Efficacy, Stres Kerja, Job 

Insecurity   
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Lampiran  7 Surat Ijin Melakukan Penelitian 
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Lampiran  8 Surat Balasan Penelitian 
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Lampiran  9 Hasil Turnitin 
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Lampiran  10 Kartu Bimbingan Skripsi 

 

 


