LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuisioner Penelitian

Mohon Saudara/i mengisi nama,unit kerja,usia,pendidikan terakhir dan lama bekerja
pada tempat yang telah tersedia, serta meberi tanda (v) pada kotak yang tersedia:
Nama :

Jenis Kelamin : Perempuan [] Laki-Laki[]

Usia : 20-25thn[] 26-30thn [] 31-35thn []
>36 thn []

Lama Bekerja : Tahun

Pendidikan Terakhir

Petunjuk Pengisian Kuisioner
Saudara/i dimohon memberi tanda (V) pada kolom yang tersedia sesuai dengan
keadaan anda yang sebenarnya pada masing-masing pertanyaan yang ada.

Keterangan :
a. SS  Sangat Setuju :5
b. S Setuju 14
c. N Netrral :3
d. TS Tidak Setuju )
e. STS Sangat Tidak Setuju  : 1
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1. Job Insecurity (X1)

No. ‘ Pertanyaan

\SS\S\N\TS\STS

Arti pekerjaan bagi individu

1.

Pekerjaan saya membantu  saya
mencapai tujuan hidup saya.

Pekerjaan saya memberikan kesempatan
untuk pertumbuhan dan pengembangan
pribadi.

pekerjaan

Tingkat ancaman yang dirasakan karyawan mengenai aspek-aspek

Perubahan teknologi atau perubahan di
lingkungan kerja seringkali membuat
saya merasa tidak nyaman.

Saya merasa ada persaingan yang tinggi
antara karyawan di tempat kerja ini.

keseluruhan kerja indivi

Tingkat ancaman yang kemungkinan terjadi dan memp

du

engaruhi

Saya khawatir akan pemotongan atau
pengurangan staf yang dapat berdampak
pada pekerjaan saya

Saya merasa teknologi baru atau
perubahan dalam proses kerja dapat
mengancam pekerjaan saya.

Pentingnya keseluruhan pekerjaan

Pekerjaan saya sangat penting dalam
menjaga keseimbangan antara
kehidupan kerja dan pribadi.

Saya merasa pekerjaan saya memberikan
kontribusi  yang  signifikan  pada
kehidupan saya.




2. Stres Kerja (X2)

No. ‘ Pertanyaan

|SS|[S|N|TS|STS

Konflik

1.

Konflik dengan rekan kerja membuat saya
merasa tidak nyaman dalam bekerja

Konflik di tempat kerja seringkali
memerlukan waktu dan energi tambahan
untuk diselesaikan

Komunikasi

Saya merasa komunikasi di tempat kerja
kami efektif dalam menyampaikan
informasi.

Komunikasi yang baik di tempat kerja
membantu meningkatkan kerjasama tim

Waktu Kerja

Saya merasa jam kerja yang panjang
berdampak negatif pada kesejahteraan
fisik dan mental saya

Waktu kerja yang fleksibel membantu
meningkatkan produktivitas saya.

Sikap Pimpinan

Pimpinan di tempat kerja memotivasi dan
menginspirasi karyawan.

Pimpinan di tempat kerja saya
memperlihatkan ~ perhatian  terhadap
kebutuhan dan masalah karyawan

Beban Kerja

Saya seringkali harus bekerja lembur atau
melebihi jam kerja normal untuk
menyelesaikan tugas-tugas pekerjaan.

Perusahaan memberikan beban kerja yang
melampaui batas, sehingga saya merasa
terbebani
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3. Self Efficacy (X3)

No. ‘ Pertanyaan ‘ SS ‘ S ‘ N ‘ TS ‘ STS
Yakin bahwa dirinya mampu menyelesaikan tugas tertentu
1. | Saya merasa saya mampu menyelesaikan

pekerjaan yang sedang saya kerjakan

2. | Dengan keamampuan yang saya miliki,
saya yakin dapat menyelesaikan tugas
yang diberikan

Yakin dapat memotivasi diri untuk melakukan tindakan yang
diperlukan dalam menyelesaikan tugas

1 Saya merasa yakin bahwa kemampuan
saya dapat menyelesaikan pekerjaan yang
diberikan dengan baik

2 Saya yakin bahwa mampu untuk

mengembangkan diri agar mendapat hasil
yang optimal dalam menyelesaikan
pekerjaan

Yakin bahwa dirinya mampu berusaha dengan keras, gigih, dan
tekun untuk menyelesaikan tugas

1 Saya merasa dapat menyelesaikan tugas
dengan tepat

2 Saya bekerja keras dalam menyelesaikan
tugas

Yakin bahwa dirinya mampu menghadapi hambatan dan kesulitan
yang muncul serta mampu bangkit dari kegagalan

1 Saya yakin dapat menyelesaikan masalah
yang muncul diluar perkiraan saya

2 Jika saya berusaha, saya dapat
menyelesaikan masalah dengan mudah

Yakin dapat menyelesaikan tugas yang memiliki range yang luas
ataupun sempit (spesifik)

1 Saya yakin dapat mengerjakan pekerjaan
yang lebih menantang daripada pekerjaan
yang sedang saya kerjakan.

2 Saya yakin dapat menyelesaikan
pekerjaan diluar perkiraan saya




4. Kinerja Karyawan (Y)

No. | Pertanyaan

|SS|S|N|TS|STS

Kulitas hasil kerja

1

Saya  mampu untuk memenubhi
kualitas kerja yang ditentukan

Saya mampu untuk menunjukan
kualitas pribadi karyawan dalam
perusahaan

Kuantitas hasil kerj

QD

Saya melakukan pekerjaan sesuai
kuantitas yang diberikan

Kuantitas kerja yang diberikan sudah
sesuai dengan kemampuan yang saya
miliki

Kendala kerja

Saya memiliki inisiatif dalam
menyelesaikan suatu pekerjaan yang
diberikan atasan

Dalam melakukan setiap pekerjaan,
saya berinisiatif serta tidak selalu
bergantung pada petunujuk
pemimpin

Sikap Kerja

Saya bersedia melakukan kerjasama
dengan rekan kerja

Saya berusaha menjalin kerjasama
dengan anggota satuan kerja lain
untuk meningkatkan hasil yang
terbaik bagi perusahaan
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Lampiran 2 Tabulasi Data

1. Job Insecurity (X1)
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2. Stres Kerja (X2)
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3. Self Efficacy (X3)
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4. Kinerja Karyawan (Y)
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Lampiran 3 Uji Instrumen

a. Uji Validitas
1. Job Insecurity (X1)

Correlations
Xl | X1, || X1, | X1, | X). X1. | XI1. | X1. | Total_
| 2 3 4 5 6 7) 8 X1

X1:1 Pearson 1 D2 S50 42 54 47 40 Sl 8037

Correla i 8" b 5" 2> 9™ 0"

tion

Sig. (2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,000

tailed) 00 00 01 00 00 02 00

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X1.2 Pearson 52 1 27 52 .39 32 34 Sl 749"

Correla | 17 4| 9| 4| 4| 6| 3"

tion

Sig. (2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,000

tailed) 00 47 00 04 00 11 00

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X1.3 Pearson S50 27 | 0,1 .28 0,1 0,1 40 537

Correla 8" 4 31 8’ 66 30 9™

tion

Sig. (2- 0,0 0,0 0,3 0,0 0,2 0,3 0,0 0,000

tailed) 00 47 50 S A 34 53 02

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X14 Pearson 42 52 0,1 | 0,2 53 27 31 627"

Correla 8™ 9" 31 47 6" 6 1

tion

Sig. (2- 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,000

tailed) 01 00 50 s 00 45 23

N 53 53 53 53 53 53 53 33 53
X1.5 Pearson 54 .39 28 0,2 | 41 44 32| .714"

Correla 5" 4" 8’ 47 i - 2™

tion

Sig. (2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,000

tailed) 00 04 37 ¥ 5 02 01 00

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53




X1.6 Pearson | .47 521 0,1 53| 41 1 02| 02 .656"

Correla 2 4* 66 6" 224 4 60

tion

Sig. (2- 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,000

tailed) 00 00 34 00 02 80 60

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X1.7 Pearson 40 34 0,1 Z7 44 0,2 | 38 | 592"

Correla 9™ 6 30 6 L g 43 L=

tion

Sig. (2- 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,000

tailed) 02 11 53 45 01 80 05

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X1.8 Pearson e j Sl 40 31 e 5 0,2 .38 | .745™

Comrela | 0" [ 3" 9| 1" 2" | 60| 1"

tion

Sig. (2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,000

tailed) 00 00 02 23 00 60 05

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Total_ | Pearson .80 74 353 .62 B £ | .65 .59 .74 1
X1 Coril 3= | o 7 7 | 4 6 s P

tion

Sig. (2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

tailed) 00 00 00 00 00 00 00 00

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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2. Stres Kerja (X2)

Correlations
X2, X2, X2, | X2. | X2. | X2. | X2. X2. | X2. | X2. Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X2

X2.1 Pearso 1 0,0 .29 00| 02] 0,2 - .40 - 0,2 | .499”

n 05 2 84 48 49 0,0 5 01 26

Correl 75 42

ation

Sig. (2- 09| 00| 0561 00| 00)] 05| 00| 03| 0,11 0,000

tailed) 7 34 49 74 73 96 03 10 03

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X2.2 Pearso 0,0 1 - S 0,11 09 41 0.1 .29 0,0 | .522"

n 05 0,1 6" 33 89 i 82 6 76

Correl 09

ation

Sig. (2- 0,9 04 00] 03| 01 0,0 0,1 0,0 0,51 0,000

tailed) 7 35 06 43 76 02 92 31 87

N 53 863 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X2.3 Pearso .29 - 1 011] 00| 01 - .52 0,0 0,0] .4217

n 2 0,1 35 32 17 0,0 5" 21 12

Correl 09 02

ation

Sig. (2- 0,0 0,4 03| 08| 04 0,9 0,0 0,8 0,9 | 0,002

tailed) 34 35 36 20 03 87 00 80 34

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X2.4 Pearso 0,0 K.Y 0,1 11 011 01 0,2 0,0 .30 - | .524"

n 84 6" 35 41 47 33 75 7 0,0

Correl 24

ation

Sig.(2-| 05| 00| 0,3 03(02)] 00| 05 00] 08| 0,000

tailed) 49 06 36 16 95 93 94 25 64

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X2.5 Pearso 02| 0.1 00| 01 11 01 00| 01 00| 0,1] .418"

n 48 33 32 41 21 41 12 97 78

Correl

ation

Sig. (2- 0,0 0,3 0.8 0,3 0.3 0,7 04 0,4 0,2 | 0,002

tailed) 74 43 20 16 86 68 25 91 01

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X2.6 Pearso 02| 01 01 011] 01 1 29| 00| 00] 0,1] .555"

n 49 89 17 47 21 6 92 81 62

Correl

ation

Sig. (2- 0,0 0,1 04 02| 03 0,0 05 0,5 0,2 | 0,000

tailed) 73 76 03 95 86 31 13 67 47

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53




79

X2.7 | Pearso -1 .M -1 021 001 .29 1 -| 41| 00| 4727
n 0,0 g 0,0 33 41 6 0,0 3" 60
Correl 75 02 40
ation
Sig. (2- 0,5 0,0 0,9 00] 0,7 0,0 0,7 0,0 0,6 | 0,000
tailed) 96 02 87 93 68 31 78 02 69
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

X28 |Pearso| 40| 01 52| 00] 0,1 0,0 - 1 - - | .434"
n 5§ 82 5 75 12 92 0,0 0,1 0.1
Correl 40 42 00
ation
Sig. (2- 0,0 0.1 0,0 05| 04] 05 0,7 0,3 0,4 | 0,001
tailed) 03 92 00 94 25 13 78 10 75
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

X29 Pearso - 29| 00 30| 00 0,0 41 - 1 .30 | .463"
n 0,1 6 21 7 97 81 3’ 0,1 9
Correl 42 42
ation
Sig.(2-| 03| 00| 08| 00]) 04| 05| 00| 03 0,0 | 0,000
tailed) 10 31 80 25 91 67 02 10 24
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

X2.10 | Pearso 0,2 0,0 0,0 -1 011 01 0,0 - .30 1| 424"
n 26 76 12 0,0 78 62 60 0.1 9
Correl 24 00
ation
Sig. (2- | 0,1 05| 091 08| 0,2] 0,2 06| 04 0,0 0,002
tailed) 03 87 34 64 01 47 69 75 24

= N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

Total Pearso 49 .52 42 52| .41 .55 47 43 46 42 1

X2 o 9" > e | 8| 5 pe 4 3 4
Correl
ation
Sig.(2-| o0| 00) OO| 00| 00| 00| OO| 00| 00| 0,0
tailed) 00 00 02 00 02 00 00 01 00 02
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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3. Self Efficacy (X3)

Correlations
X3. | X3. | X3. | X3. | X3. | X3. | X3. | X3. | X3. | X3. | Total_
1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 X3

X3.1 Pearso 1 .54 53 40 40 44 .55 47 44 37| 6777

& s | o | 20 2| 3| 3| 7| o 1"

Correla

tion

Sig. (2- 00| 00| 00| OO OO} OO| O0] 00| 0,0| 0,000

tailed) 00 00 03 03 01 00 00 01 06

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X3.2 Pearso 54 1 .58 74 .60 49 A3 .49 53 27 | 7717

; pe a | o | 3 s | 2| s | s e

Correla

tion

Sig. (2- 0,0 o0 00| 00O| OO OO OO OO0 00| 0,000

tailed) 00 00 00 00 00 00 00 00 47

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X3.3 Pearso 53| 58 1 59| .61 63| 62| 68| 63| .29 | .805

n 0" 4" 0" o 6" o 0" 3 5

Correla

tion

Sig. (2- 00] 00 ooj o0 00| OO 00} 00] 0,0] 0,000

tailed) 00 00 00 00 00 00 00 00 32

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X3.4 Pearso 40 74 .59 1 63| 54 .67 51 .61 .36 | .786"

a > | o | o g | 50| & | 5| o o

Correla

tion

Sig. (2- 00| 00| 0,0 00 00| 00| O0] 00| 0,0 | 0,000

tailed) 03 00 00 00 00 00 00 00 08

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X3.5 Pearso 40| 60| .61 .63 1 76| 72| 53| 54| .48 | .809"

i > | 3| o | 8 o Pl Bl e pe

Correla

tion

Sig. (2- 00| 00| 001 0,0 00] 00| 00| 00 0,0 0,000

tailed) 03 00 00 00 00 00 00 00 00

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X3.6 Pearso 44| 49| 63| 54| .76 1 58| 49| 50| 38| .754"

o | 5| e | 5| o | 5| 2| 2

Correla

tion

Sig. (2- 00| 00| 00| 00| 00 00| 00| 00| 0,0 | 0,000

tailed) 01 00 00 00 00 00 00 00 05

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X3.7 Pearso 55| 73| 62| 67| .72 | .58 1 69| 67| 50| .872"

& | 2| 17| & | 3 3| o | 7

Correla

| tion

Sig. (2- 00| 00| 00] 00| 00| 0,0 00| 00| 0,0] 0,000

tailed) 00 00 00 00 00 00 00 00 00

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X3.8 Pearso 47| 49| .68 | .51 53 49| .69 1 77| 55| .814"

o 7| & o | 5| 8| 5| 3 | B

Correla

tion




Sig. (2- 00| 00] 00 00] 00| 00| 0,0 00| 0,0 0,000

tailed) 00 00 00 00 00 00 00 00 00

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X3.9 Pearso 44| 53| 63| .61 oS4 S0 | 6F| 77 1 44 |1 8107

A o | | 3| o | 27| ot | 2 9"

Correla

tion

Sig. (2- 00| 00) 00| 00] O0] O0| 0,0] 0,0 0,0 | 0,000

tailed) 01 00 00 00 00 00 00 00 01

N 63 53 53 83 53 53 53 53 83 53 53
X3.10 | Pearso 37| 27| 29| 36| 48| 38| 50| 55| .44 1| .607"

o 1" & 5| 1+ | 2| 7| & | o

Correla

tion

Sig. (2- 00| 00] 00 00O] 00| 00| 00| O,0| 0,0 0,000

tailed) 06 47 32 08 00 05 00 00 01

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Total_ | Pearso 67| 77| 80| .78| 80| .75 | .87 | .81 .81 .60 1
X3 n || 6| 6| 97| 4 27| 4| 0| T

Correla

tion

Sig. (2- o0 00| 00| 00| OO 00| 00] 00| 00 0,0

tailed) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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4. Kinerja Karyawan (Y)

Correlations
Total
Y1 X2 Y3 Y4 Y5 Y6 X7 Y8 Y
)4 | Pearson | .36 52 0,1 | 0,19 | .464 -1026 | .630°
Correla 5" 1" 23 6 10,01 3 :
tion 7
Sig. (2- 0.0 0,0 0,3 0,06 | 0,00 | 0,90 | 0,05 | 0,000
tailed) 07 00 82 0 0 3 7
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Y2 Pearson | .365 | 0,2 411005 .350 | 0,18 | .361 .631
Correla b 45 6" 6 : 3 ’
tion
Sig. (2- | 0,00 0.0 0,0 | 0,69 | 0,01 | 0,19 | 0,00 | 0,000
tailed) 7 77 02 3 0 0 8
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Y3 Pearson | .521 0,2 1 0,1 027 ]| .346 | 0,24 | 322 | .662°
Correla e 45 60 0 < 5 ) :
tion
Sig. (2- | 0,00 0,0 0,21 0051 001 ] 0,07 1| 0,01 [ 0,000
tailed) 0 77 51 | | 7 9
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Y4 Pearson | 0,12 41 0,1 11007 .275 ] .292 | .481 592
Correla 3 6" 60 4 ' ) o
tion
Sig. (2- | 0,38 0,0 0,2 0,60 | 0,04 | 0,03 | 0,00 | 0,000
tailed) 2 02 51 0 6 4 0
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
XS Pearson | 0,19 0,0 0,2 0,0 | - 336 | .361 Sl
Correla 6 56 70 74 0,06 i i
tion 5
Sig. (2- 0,16 0,6 0,0 0.6 0,64 | 0,01 0,00 | 0,000
tailed) 0 93 51 00 | 4 8
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
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Y6 Pearson | 464 | 35| 34| .27 - 1 - -| 4737
Correla v 0" 6" 571 0,06 0,07 | 0,01 ’
tion 5 9 9
Sig.(2- [ 000 00 00] 00 ] 0,64 0,57 | 0,89 | 0,000
tailed) 0 10 11 46 | 2 |
N 53 53 53 53 53 53 33 53 53
Y7 Pearson -1 0,1 0,2 29 | 336 - 1] .292 | .482°
Correla | 0,01 83 4 2° 10,07 . X
tion 7 9
Sig. (2- | 090 | 0,1 00| 001001 ] 057 0,03 | 0,000
tailed) 3 90 77 34 4 2 4
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Y8 Pearson | 0,26 | .36 | .32 A48 | .361 -1 .292 1| .666°
Correla 3 | 5 2 " 10,01 . :
tion 9
Sig.(2- [ 005] 00| 00] 00 ] 0,00 [ 0,89 | 0,03 0,000
tailed) 7 08 19 00 8 1 4
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
Total | Pearson | .630 | .63 .66 59 | 511 | 473 | 482 | .666 1
Y Coiela " 1 > 2+ boi o
tion
Sig. (2- | 0,00 0,0 0,0 0.0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
tailed) 0 00 00 00 0 0 0 0
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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b. Uji Reliabilitas
Job Insecurity (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

,830 8

Stres Kerja (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

614 10

Self Efficacy (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

,922 10

Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

,716 8




Lampiran 4 Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

85

Unstandardized
Residual
N 53
Normal Parameters®® Mean 0,0000000
Std. 0,68098342
Deviation
Most Extreme Absolute 0,077
Differences Positive 0,077
Negative -0,063
Test Statistic 0,077
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢d
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Uji Multikolinieritas
Coefficients?
Standardize
Unstandardize d Collinearity
d Coefficients | Coefficients Statistics
Std. Toleranc
Model B Error Beta t Sig. e VIF
1| (Constant | 5,737 | 1,205 4,76 | 0,00
) 1 0
Job 0,241 | 0,052 0,357 | 4,64 | 0,00 0,141 | 7,09
Insecurity 9 0 9
Stres 0,269 | 0,053 0,293 | 5,05| 0,00 0,248 | 4,03
Kerja 9 0 3
Self 0,181 | 0,029 0,385 | 6,27 | 0,00 0,221 | 4,53
Efficacy 6 0 0
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Uji Heterosedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Regression Studentized Residual

Regression Standardized Predicted Value

Uji Linieritas
Job Insecurity (X1)
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Kinerja Between | (Combined) | 562,181 17 | 33,069 | 36,900 | 0,00
Karyawan | Groups | Linearity 535,115 1| 535,115 | 597,100 | 0,000
* Job Deviation 27,065 16 1,692 1,888 | 0,058
Insecurity from
Linearity
Within Groups 31,367 35 0,896
Total 593,547 52

Stres Kerja (X2)

ANOVA Table

Sum of Mean
Squares | df | Square F Sig.

Kinerja Between | (Combined) | 516,583 13| 39,737 | 20,136 | 0,000

Karyawan | Groups | Linearity 482,824 1|482,824 | 244,661 | 0,000

* Stres Deviation 33,759 12 2,813 1,426 | 0,196
Kerja from
Linearity
Within Groups 76,964 39 1,973

Total 593,547 52
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Self Efficacy (X3)
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df Square F Sig.
Kinerja Between | (Combined) | 544,292 21| 25919 | 16,312 | 0,00
Karyawan | Groups | Linearity 510,827 1]510,827 | 321,499 | 0,000
* Self Deviation 33,465 20 1,673 1,053 | 0,438
Efficacy from
Linearity
Within Groups 49,256 31 1,589
Total 593,547 52
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Lampiran 5 Analisis Data

Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Unstandardized

Standardized

Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1| (Constant) | 5,737 | 1,205 4,761 | 0,00
Job 0,241 | 0,052 0,357 | 4,649 | 0,000
Insecurity
Stres 0,269 | 0,053 0,293 | 5,059 | 0,000
Kerja
Self 0,181 | 0,029 0,385 | 6,276 | 0,000
Efficacy

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Uji t (Parsial)

89

Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1| (Constant) | 5,737 | 1,205 4,761 | 0,000
Job 0,241 | 0,052 0,357 | 4,649 | 0,000
Insecurity
Stres 0,269 | 0,053 0,293 | 5,059 | 0,000
Kerja
Self 0,181 | 0,029 0,385 | 6,276 | 0,000
Efficacy
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji F (Simultan)
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df | Square F Sig.
Kinerja Between | (Combined) | 544,292 21| 25919 | 16,312 | 0,000
Karyawan | Groups | Linearity 510,827 1|510,827 | 321,499 | 0,000
* Self Deviation 33,465 20 1,673 1,053 | 0,438

Efficancy from
Linearity
Within Groups 49,256 31 1,589
Total 593,547 52

Koefisien Determinan (R?)

Model Summary

Std. Error

R Adjusted of the
Model R Square | R Square | Estimate
1 ,979° 0,959 0,957 | 0,70152

Insecurity

a. Predictors: (Constant), Self Efficacy, Stres Kerja, Job
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TERAKREDITASI

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN (S2)
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Kampus: JI. Semolowaru 45 Surabaya 60118, Telp (031) 5925289, 082233788126 E-mail: fe@untag-sby.ac.id

TERAKKEDITAST

Nomer
Lampiran
Perihai

Kepada

: 3240/K/FER/X/2023 18 Oktober 2023

: Permoionan ijin Uniuk

Mengadakan Riset Pendahul

: Yth. Bapak/Ibu Pimpinan PT. Kedungsari Multipack Surabaya

Pergudangan Margomulyo Permai I1I No. 20E, Greges, Kec. Asem Rowo Surabaya

Dengan hormat,

Sebagai salah satu persy untuk yelesaikan studi pada Program Strata 1,
maka mahasiswa diwajibkan untuk “menyusun~dan mempertahankan skripsi
sebagai hasil penerapan pelajaran teori serta praktek yang diperoleh berdasarkan
penelitian.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka dengan ini kami mohon perkenan Bapak /

Ibu untuk memberikan ijin kepada mahasiswa :

Nama : CHURRIN AINURROHMAH
N.P.M : 1212000189

Fakuitas / Program Studi  : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen
Alamat - : Dk. Sendang Bulu No. 02

Telp./HP. 082231884497

Guna melakukan penelitian pendahuluan pada :
“PT. KEDUNGSARI MULTIPACK SURABAYA™

untuk memperoleh data sesuai dengan Skripsi yang sedang disusunnya.

Demikian permohonan ini atas perhatiannya kami sampaikan terima kasih.
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Surat Balasan Penelitian
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Nomor 1001 /HRD-KMP/ X/2023

Perihal

< Surat ljin Penelitian

Lampiran  :-

Dengan diterbitkan surat ini,

Kami selaku HRD PT. Ked i Multipack kan bahwa nama dibawah ini sudah

Y

kami setujui untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Job Insecurity, Stres

Kerja, dan Self Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kedungsari Multipack
_ Surabaya” pada tanggal 04 Oktober 2023 sampai 22 Desember 2023.

Nama Churrin Ainurrohmah

NIM 1212000189

Program Studi  : Manajemen

Fakultas :  Ekonomi dan Bisnis

Universitas : Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Apabila ada penyalahgunaan dalam penggunaan surat ini, maka kami akan tindak lanjut
sesuai dengan jalur hukum yang berlaku.

Teri

kacih sehel 1

ya kami

Surabaya, 19 Oktober 2023
Mengetahui,

Human Resources Department

4

Nasharoh Fitria
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