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RINGKASAN

PT. Kedungsari Multipack adalah merupakan perusahaan swasta yang
bergerak dibidang industri percetakan kardus yang terletak dikawasan 20E. JI.
Margomulyo 11l No, Greges,Kec Asem Rowo,Surabaya,Jawa Timur 60183.
Komponen penting dalam perusahaan adalah karyawan. Agar dapat mencapai tujuan
atau visi perusahaan yang berkualitas tentunya dibutuhkan karyawan yang
berkompeten dan memiliki kinerja yang optimal. Ada beberapa permasalahan yang
masih terjadi seperti beberapa karyawan yang masih merasa kurang tidak aman
terhadap pekerjaannya dan mengalami stress dalam menjalankan pekerjaannya
sehingga tidak tepat waktu dalam menyelesaikan pekerjaannya. Hal tersebut dapat
berpengaruh pada kinerja karyawan.

Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai sesuai dengan perumusan
masalah diatas adalah untuk mengetahui pengaruh Job Insecurity, Stres Kerja, dan
Self Efficacy terhadap kinerja karyawan PT.Kedungsasri Multipack Surabaya. Jenis
penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan mengambil sampel sebanyak
53 responden. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan
kuesioner. Secara keseluruhan, indikator yang digunakan dalam penelitian ini valid
dan reliabel. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda.
Sedangkan uji asumsi klasik yang digunakan antara lain yaitu Uji Normalitas, Uji
Multikolinieritas, Uji Linieritas dan Uji Heterokedastisitas. Teknik pengujian
hipotesis menggunakan Uji t, Uji F dan analisis Koefisien Determinasi (R).

Hasil analisis data yang diolah semua item terbukti valid dan reliabel. Selain
itu, hasil uji asumsi klasik menunjukkan bahwa data terdistribusi normal, data juga
tidak terjadi gejala multikolinieritas dan heterokedastisitas. Pada hasil temuan analisis
regresi linier berganda menunjukkan bahwa nilai signifikansi dari variabel Job
Insecurity sebesar 0,000 bernilai positif, variabel Stres Kerja sebesar 0,000 bemilai
positif, dan self efficacy sebesar 0,000 bernilai positif.

Pada Uji F menyimpulkan bahwa variabel Job Insecurity, Stres Kerja, dan
Self Efficacy secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Hasil Uji t
menunjukkan bahwa variabel Job Insecurity, Stres Kerja, dan Self Efficacy secara
parsial berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini dapat dilihat pada hasil uji t
pada bab 4 dimana nilai signifikansi variabel Job Insecurity (X1) sebesar 0,000 < 0,05,
variabel Stres Kerja X2) nilai signifikansi 0,000 < 0,05, dan variabel Self Efficacy
(X3) nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Pada hasil analisis koefisien determinasi nilai



Adjusted R Square sebesar 0,957. Hal ini berarti bahwa sebesar 95,7% variabel
mempengaruhi Job Insecurity, Stres Kerja, dan Self Efficacy variabel Kinerja

Karyawan, sedangkan sisanya sebesar 4,3% dipengaruhi oleh variabel lainnya yang
tidak diteliti dalam penelitian ini.
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ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang Pengaruh Job Insecurity, Stres Kerja dan
Self Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Kedungsari Multipack Surabaya.
Tujuan penelitian yang ingin dicapai adalah untuk mengetahui dan menganalisis Job
Insecurity,Stres Kerja dan Self-Efficacy terhadap Kinerja karyawan. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif. Populasi dan sampel sebanyak 53 responden dari
seluruh karyawan PT. PT. Kedungsari Multipack Surabaya. Sumber data
menggunakan data primer yang diperoleh langsung dari responden karyawan PT. PT.
Kedungsari Multipack Surabaya. Teknik pengumpulan datanya adalah metode survei
dengan instrumen kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah Analisis
Regresi Linier Berganda.

Hasil penelitian Uji t menunjukkan bahwa Job Insecurity berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan, Stres Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, dan Self Efficacy berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Dan hasil Uji F menunjukkan bahwa variabel
Job Insecurity, Stres Kerja dan Self Efficacy berpengaruh secara simultan terhadap
kinerja karyawan PT. Kedungsari Multipack Surabaya.

Kata kunci : Job Insecurity, Stres Kerja,Self Efficacy dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research discusses the influence of Job Insecurity, Job Stress and Self
Efficacy on Employee Performance at PT. Kedungsari Multipack Surabaya. The
research objective to be achieved is to determine and analyze Job Insecurity, Work
Stress and Self-Efficacy on employee performance. This research uses quantitative
methods. The population and sample were 53 respondents from all employees of PT.
PT. Kedungsari Multipack Surabaya. The data source uses primary data obtained
directly from PT employee respondents. PT. Kedungsari Multipack Surabaya. The
data collection technique is a survey method with a questionnaire instrument. The
data analysis technique used is Multiple Linear Regression

Analysis. Uji t research results show that Job Insecurity has a positive and
significant effect on employee performance, Job Stress has a positive and significant
effect on employee performance, and Self Efficacy has a positive and significant effect
on employee performance. And the results of the F Test show that the variables Job
Insecurity, Job Stress and Self Efficacy simultaneously influence the employee
performance of PT. Kedungsari Multipack Surabaya.

Keywords: Job Insecurity, Job Stress, Self Efficacy and Employee Performance
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