
 
 

63 
 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuisioner 

Petunjuk Pengisian  

1. Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan jujur dan objektif 

Keterangan pilihan:  

5:  SS (Sangat Setuju) 

4: ST: (Setuju) 

3: RG (Ragu- Ragu)  

2: TS: (Tidak Setuju) 

1: STS (Sangat Tidak Setuju)  

 

2. Berikut tanda centang (√) 

3. Dimohon agar seluruh pernyataan diisi 

A. Data Responden  

1. Nama   : ………………………………………… 

2. Jenis Kelamin   : ☐ Pria    ☐ Wanita 

3. Usia tahun             : ☐ 21-30 Thn   ☐   31-40 Thn   ☐>40 Thn  

4. Pendidikan Terakhir  : ☐ SMA/SMA  ☐   D1/D2/D3  ☐S1 

5. Masa Kerja Keseluruhan   : ☐1-5 Thn        ☐6-10 Thn      ☐11-15 Thn   

☐>16 Thn 
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A. Kuisioner Ability (X1)  

No 
Pertanyaan SS S RG TS STS 

 
Kesanggupan Kerja        

1.  
Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan 

sesuai deadline yang ditetapkan perusahaan.  

     

2. 
Karyawan mampu beradaptasi dengan tuntutan 

baru di lingkungan kerja. 

     

  
Tingkat Pendidikan       

3. 
Tingkat pendidikan yang tinggi pada karyawan 

dapat menghasilkan kinerja yang baik.  

     

4.  
Karyawan dengan tingkat pendidikan yang sudah 

ditempuh mendukung pekerjaan yang dijalankan. 

     

 
Masa Kerja       

5 
Karyawan yang sudah lama bekerja akan lebih 

berpengalaman dalam mengatasi masalah dalam 

pekerjaan.  

     

6. 
Karyawan yang semakin lama masa kerja akan 

dipandang lebih mampu dalam melaksanakan 

tugas-tugas yang nantinya di berikan.  
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B. Kuesioner Emotional Quotient (X2) 

No Pertanyaan SS S RG TS STS 

 Self Awareness (Pengenalan Diri)       

1.  Karyawan mampu mengetahui batas batas 

kemampuan diri sendiri.  

     

2. Karyawan mempunyai keyakinan atas 

kemampuan yang dimiliki.  

     

 Self Regulation (Pengendalian Diri)       

3. Karyawan dapat berfikir jernih dalam bekerja 

walaupun dalam kondisi tertekan.  

     

4.  Karyawan mampu mengalihkan hal-hal yang 

positif di saat stress datang.  

     

 Motivation (Motivasi)       

5. Karyawan gigih dalam memperjuangkan sasaran 

atau target perusahaan kendati ada halangan. 

     

 6.  Karyawan mampu memotivasi diri sendiri.      

 Emphaty (Empati)       

7. Karyawan mampu memahami orang lain 

(understanding others), yaitu dapat merasakan 

apa yang sedang dirasakan rekan kerja.  

     

8. Karyawan mampu bersifat terbuka pada rekan 

kerja mengenai kondisinya.  

     

 Social Skill (Keterampilan Sosial)       

9. Karyawan mampu berkomunikasi dengan baik 

dengan karyawan lain.  

     

10. Karyawan mampu mengetahui situasi yang saya 

alami.  
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C. Kuesioner Work Stress (X3) 

No Pertanyaan SS S RG TS STS 

 Tuntutan Tugas      

1.  Karyawan jarang menemui kendala berarti saat 

bekerja  

     

2. Karyawan merasa nyaman bekerja dikarenakan 

perusahaan tidak memberikan tugas berlebihan.  

     

 Tuntutan Peran      

3. Karyawan melakukan pekerjaan yang sesuai 

dengan keterampilan atau ilmu yang dimiliki.  

     

4. Karyawan bertanggung jawab sesuai pekerjaan 

yang diberikan masing-msing.  

     

 Tuntutan Antar Pribadi       

5. Karyawan tidak mendapat tekanan karyawan lain 

dalam bekerja.  

     

6. Karyawan tidak pernah terlibat konflik pada 

rekan kerja.  

     

 Struktur Organisasi      

7. Perusahaan sudah efektif dan efisien dalam 

mengatur karyawan sesuai jobdisk masing- 

masing.  

     

8. Struktur perusahaan dapat mendukung kolaborasi 

dan koordinasi antar departemen atau unit  

     

 Kepemimpinan Organisasi       

9. Menurut karyawan pimpinan sudah maksimal 

dalam melakukan pengawasan  

     

10. Karyawan saat diawasi pimpinan merasakan 

tegang.  
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D. Kuesioner Employee Performance (Y) 

No Pertanyaan SS S RG TS STS 

 Kuantitas Hasil Kerja       

1.  Karyawan mengerjakan semua target yang 

ditetapkan oleh perusahaan.  

     

2. Tingkat pencapaian kinerja karyawan sesuai 

harapan perusahaan  

     

 Kualitas Hasil Kerja       

3.  Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan, 

sesuai kualitas yang telah ditetapkan oleh 

perusaahan  

     

4. Standart mutu kerja yang ditetapkan oleh 

perusahan berjalan baik.  

     

 Efisiensi       

5.  Karyawan menyelesaikan tugas dengan tepat 

waktu. 

     

6. SDM yang ada di perusahaan sudah optimal 

untuk mencapai tujuan yang ada.  

     

 Inisiatif       

7. Karyawan tanggap membantu rekan jika 

mengalami kesulitan.  

     

8. Karyawan memiliki kontribusi terhadap 

pencapaian perusahaan  

     

 Ketelitian       

9. Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan ketelitian tinggi. 

     

10. Karyawan memiliki ketelitian yang sesuai 

dengan keinginan perusahan  

     

 Kejujuran      

11. Karyawan memiliki kejujuran yang tinggi dalam 

melaksanakan pekerjaan yang telah diberikan. 

     

12. Karyawan dalam bekerja selalu memiliki 

kejujuran terhadap diri sendiri, teman, dan 

pimpinan. 

     

 Kepemimpinan      
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13. Karyawan memiliki pimpinan yang memberikan 

bimbingan kepada bawahan untuk pencapaian 

tugas.  

     

14. Karyawan merasa pimpinan memberikan 

kebebasan bagi bawahan untuk memberikan 

pendapat. 

     

 Kreativitas      

15. Karyawan memiliki perusahaan yang 

mendukung untuk mengekspresikan gagasan 

yang dimiliki. 

     

16. Karyawan mampu merealisasikan ide-ide yang 

dimiliki untuk pencapaian tujuan perusahaan.  
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Lampiran 2 Rekapitulasi Jawaban Responden  

• Ability (X1) 

Ability (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total 

3 1 3 3 1 3 14 

3 2 3 4 3 2 17 

3 3 2 3 3 3 17 

3 4 3 3 2 3 18 

3 3 3 3 3 3 18 

4 1 4 3 2 4 18 

3 3 2 2 5 4 19 

3 4 2 4 3 3 19 

3 3 2 3 4 4 19 

3 3 3 4 4 3 20 

4 3 3 5 4 1 20 

3 4 2 3 5 3 20 

3 3 4 3 4 3 20 

3 3 2 3 5 4 20 

5 3 2 4 3 3 20 

3 5 2 3 3 4 20 

3 2 3 5 5 3 21 

2 3 4 4 5 3 21 

3 3 4 4 4 3 21 

2 3 4 4 5 4 22 

4 3 4 4 4 3 22 

3 4 3 4 5 3 22 

4 4 2 4 4 4 22 

2 3 4 5 5 3 22 

4 4 2 5 5 3 23 

4 3 5 4 4 3 23 

4 3 3 5 5 3 23 

4 4 3 4 4 4 23 

5 3 4 5 2 4 23 
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4 4 2 5 3 5 23 

2 4 5 5 4 4 24 

3 3 5 5 5 3 24 

4 5 3 5 5 3 25 

3 5 4 5 4 4 25 

4 4 3 5 5 4 25 

4 4 4 4 5 4 25 

3 5 4 5 5 3 25 

5 4 4 4 4 4 25 

5 4 3 5 5 3 25 

2 5 3 5 5 5 25 

5 4 3 5 5 4 26 

4 5 4 5 4 4 26 

5 5 3 5 5 4 27 

4 4 4 5 5 5 27 

4 4 5 5 5 4 27 

4 5 5 5 5 3 27 

5 4 5 5 5 3 27 

4 4 5 5 5 5 28 

5 4 4 5 5 5 28 

4 5 5 5 5 5 29 

4 5 5 5 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 30 

 

 

• Emotional Quotient (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total 

4 5 3 4 4 3 4 4 3 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 37 

4 4 4 4 5 3 3 4 3 3 37 

4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 36 

4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 37 
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4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 42 

5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 47 

4 5 5 4 5 3 4 3 4 3 40 

3 4 3 3 4 4 3 5 3 4 36 

5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 45 

4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 36 

4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 46 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 44 

4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 43 

4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 46 

3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 35 

4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 35 

4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 37 

4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 34 

4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 44 

4 5 3 4 4 3 4 4 3 4 38 

5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 43 

5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 44 

4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 37 

5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 45 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 46 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 36 

4 5 5 4 5 4 5 5 3 5 45 

4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 37 

5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 46 

3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 35 

4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 3 4 4 3 4 4 3 4 38 

4 5 5 4 5 4 5 5 3 5 45 

3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 34 
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4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 37 

5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 47 

4 3 3 3 3 3 3 2 4 3 31 

4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 41 

 

• Work Stress 

Work Stress(X3) Total 

X3 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 

4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 45 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

5 4 3 5 4 5 4 3 5 3 41 

5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 47 

5 4 3 4 5 4 4 5 4 5 43 

4 3 5 5 4 5 4 5 3 3 41 

4 4 3 4 3 5 5 5 3 3 39 

4 4 5 5 4 4 4 5 5 3 43 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

5 5 5 5 5 3 5 5 4 4 46 

5 3 5 5 5 4 5 5 4 4 45 

5 5 4 5 4 3 4 4 4 3 41 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

4 5 5 5 4 4 4 3 3 3 40 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

4 3 5 4 4 5 4 3 3 3 38 

4 3 3 5 4 3 4 4 4 3 37 
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4 3 4 5 4 5 5 4 5 4 43 

3 4 3 4 3 3 4 3 5 3 35 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 3 45 

5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 46 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

3 4 5 5 4 5 5 4 5 4 44 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 45 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

4 5 3 5 4 5 4 3 5 3 41 

5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 46 

5 2 5 5 5 4 5 5 4 4 44 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

4 2 3 4 4 3 4 5 3 3 35 

5 4 5 4 4 5 5 4 5 3 44 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

4 5 5 5 5 3 5 4 5 4 45 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 46 

4 3 2 4 5 3 4 3 4 3 35 

3 3 4 4 4 4 3 4 2 2 33 

5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 46 

5 4 5 5 4 4 4 5 5 3 44 

5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 46 

4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 32 

3 3 5 5 4 3 5 4 3 3 38 

5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 47 

4 5 4 4 4 3 3 4 5 3 39 

5 4 5 5 5 3 5 5 4 4 45 

 

  



74 
 

 
 

• Employee Performance (Y) 

  Employee Performance (Y) 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16   

5 3 3 3 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 4 3 64 

4 5 4 5 4 4 5 4 3 4 4 3 5 4 4 3 65 

4 3 4 5 3 4 5 4 4 3 4 3 2 5 3 4 60 

5 4 5 4 4 5 4 5 3 4 5 5 5 5 4 5 72 

5 4 3 4 4 5 4 3 4 5 4 3 3 4 3 3 61 

5 3 5 4 5 3 3 4 4 3 3 4 3 3 5 4 61 

3 4 4 4 4 5 3 5 2 4 3 2 3 5 3 3 57 

5 4 5 4 4 4 4 3 5 4 4 2 3 4 3 3 61 

4 4 5 5 3 5 5 5 3 4 3 5 3 4 3 5 66 

4 4 5 4 4 5 4 5 3 4 3 3 5 4 4 4 65 

4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 3 5 4 72 

5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 3 2 3 5 3 5 65 

2 3 3 4 4 4 4 4 3 5 5 3 3 3 4 5 59 

5 4 5 4 4 5 4 5 3 3 5 4 5 5 4 4 69 

4 3 3 4 4 4 4 4 5 2 3 4 5 4 3 2 58 

5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 3 2 4 71 

4 4 5 4 4 5 3 4 4 4 5 3 5 4 3 5 66 

5 4 4 5 3 4 4 4 4 5 3 4 5 5 4 5 68 

5 4 5 4 4 5 4 5 3 4 5 4 3 4 5 3 67 

5 4 5 4 4 5 3 5 3 5 5 4 3 5 5 5 70 

3 5 4 2 2 5 2 4 2 4 5 3 4 2 3 5 55 

2 4 4 4 2 5 4 5 4 2 3 4 3 3 3 3 55 

4 4 5 4 5 5 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 62 

3 4 4 4 3 5 2 5 3 2 3 4 4 3 3 2 54 

5 4 5 4 4 5 4 5 2 5 3 5 4 5 4 4 68 

4 4 4 3 3 5 5 5 5 3 5 3 4 3 4 4 64 

5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 3 4 3 5 2 4 66 

5 4 5 4 4 5 4 5 5 3 4 3 5 3 3 5 67 

5 4 5 4 3 5 4 3 2 4 4 3 5 3 3 5 62 

4 5 4 5 4 5 3 5 4 5 3 4 5 4 4 5 69 

5 4 5 4 4 5 4 5 4 3 3 4 3 5 4 3 65 

5 5 5 3 5 5 4 5 5 4 3 3 4 5 5 5 71 
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5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 78 

4 3 5 3 4 4 3 5 5 5 3 3 5 3 2 3 60 

4 5 4 5 4 5 5 5 4 2 5 5 5 5 2 3 68 

5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 3 3 4 3 3 3 64 

5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 3 5 4 71 

5 3 3 4 4 5 2 5 2 3 4 3 2 3 3 4 55 

5 3 3 4 4 5 4 5 5 5 3 4 3 2 4 3 62 

5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 3 72 

5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 3 4 3 2 65 

5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 3 4 3 70 

2 4 3 4 5 4 3 4 3 3 2 5 3 3 3 3 54 

4 3 5 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 3 3 3 53 

5 3 5 4 3 4 5 5 5 3 4 5 4 3 4 3 65 

5 4 5 4 4 5 4 5 3 3 2 3 5 3 5 3 63 

5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 3 5 5 4 5 72 

3 3 4 2 3 5 5 3 3 5 1 3 3 3 3 4 53 

5 4 3 3 4 3 4 5 4 2 2 4 4 3 3 3 56 

5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 2 5 72 

4 2 4 3 3 4 5 4 3 3 5 2 3 5 3 4 57 

5 2 5 4 4 5 4 5 5 5 3 3 4 3 3 5 65 
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Lampiran 3 Uji Validitas Responden  

• Validitas Ability (X1) 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Ability 

X1.1 Pearson Correlation 1 .234 .132 .358** .056 .207 .499** 

Sig. (2-tailed)  .094 .349 .009 .691 .142 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

X1.2 Pearson Correlation .234 1 .170 .467** .466** .427** .725** 

Sig. (2-tailed) .094  .229 .000 .000 .002 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

X1.3 Pearson Correlation .132 .170 1 .470** .267 .216 .606** 

Sig. (2-tailed) .349 .229  .000 .055 .123 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

X1.4 Pearson Correlation .358** .467** .470** 1 .465** .193 .766** 

Sig. (2-tailed) .009 .000 .000  .001 .171 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

X1.5 Pearson Correlation .056 .466** .267 .465** 1 .201 .660** 

Sig. (2-tailed) .691 .000 .055 .001  .154 .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

X1.6 Pearson Correlation .207 .427** .216 .193 .201 1 .569** 

Sig. (2-tailed) .142 .002 .123 .171 .154  .000 

N 52 52 52 52 52 52 52 

Ability Pearson Correlation .499** .725** .606** .766** .660** .569** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 52 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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• Validitas Emotional Quotient (X2) 

 

Correlations 

 

X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

X2.

9 

X2.

10 

Emoti

onal. 

Quotie

nt 

X2.1 Pearso

n 

Correla

tion 

1 .36

0** 

.61

1** 

.58

2** 

.43

6** 

.50

2** 

.44

9** 

.33

9* 

.63

7** 

.42

6** 

.725** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.00

9 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.00

1 

.01

4 

.00

0 

.00

2 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.2 Pearso

n 

Correla

tion 

.36

0** 

1 .47

8** 

.49

4** 

.56

1** 

.37

3** 

.57

3** 

.48

8** 

.25

7 

.49

8** 

.696** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

9 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

6 

.00

0 

.00

0 

.06

6 

.00

0 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.3 Pearso

n 

Correla

tion 

.61

1** 

.47

8** 

1 .42

0** 

.48

7** 

.65

1** 

.48

6** 

.42

3** 

.70

7** 

.34

9* 

.781** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 
 

.00

2 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

2 

.00

0 

.01

1 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.4 Pearso

n 

Correla

tion 

.58

2** 

.49

4** 

.42

0** 

1 .51

3** 

.42

9** 

.56

8** 

.51

6** 

.41

5** 

.52

2** 

.736** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

2 
 

.00

0 

.00

2 

.00

0 

.00

0 

.00

2 

.00

0 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 
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X2.5 Pearso

n 

Correla

tion 

.43

6** 

.56

1** 

.48

7** 

.51

3** 

1 .26

5 

.57

4** 

.57

6** 

.43

3** 

.43

3** 

.731** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.05

8 

.00

0 

.00

0 

.00

1 

.00

1 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.6 Pearso

n 

Correla

tion 

.50

2** 

.37

3** 

.65

1** 

.42

9** 

.26

5 

1 .39

7** 

.49

8** 

.66

4** 

.47

1** 

.722** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

6 

.00

0 

.00

2 

.05

8 
 

.00

4 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.7 Pearso

n 

Correla

tion 

.44

9** 

.57

3** 

.48

6** 

.56

8** 

.57

4** 

.39

7** 

1 .48

5** 

.39

0** 

.67

6** 

.767** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

4 
 

.00

0 

.00

4 

.00

0 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.8 Pearso

n 

Correla

tion 

.33

9* 

.48

8** 

.42

3** 

.51

6** 

.57

6** 

.49

8** 

.48

5** 

1 .28

9* 

.51

3** 

.703** 

Sig. (2-

tailed) 

.01

4 

.00

0 

.00

2 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.03

8 

.00

0 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

X2.9 Pearso

n 

Correla

tion 

.63

7** 

.25

7 

.70

7** 

.41

5** 

.43

3** 

.66

4** 

.39

0** 

.28

9* 

1 .32

8* 

.715** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.06

6 

.00

0 

.00

2 

.00

1 

.00

0 

.00

4 

.03

8 
 

.01

8 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 
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X2.10 Pearso

n 

Correla

tion 

.42

6** 

.49

8** 

.34

9* 

.52

2** 

.43

3** 

.47

1** 

.67

6** 

.51

3** 

.32

8* 

1 .706** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

2 

.00

0 

.01

1 

.00

0 

.00

1 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.01

8 
 

.000 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

Emotional.Q

uotient 

Pearso

n 

Correla

tion 

.72

5** 

.69

6** 

.78

1** 

.73

6** 

.73

1** 

.72

2** 

.76

7** 

.70

3** 

.71

5** 

.70

6** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Lampiran 4 Uji Reliabilitas Instrumen  

A. Uji Reliabiltas Ability (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.706 6 

 

 

B. Uji Reliabilitas Emotional Quotient (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.900 10 

 

C. Uji Reliabilitas Work Stress (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.810 10 
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D. Uji Reliabilitas Employee Performance (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.729 16 

 

Lampiran 5 Uji Asumsi Klasik  

a) Uji Normalitas  

- P-Plot 

 
- Kolmogorov-Smirnov 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 52 

Normal 

Parametersa,b 

Mean .0000000 

Std. 

Deviation 

1.16205693 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .093 

Positive .093 

Negative -.063 

Test Statistic .093 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Lampiran 6 Uji Multikolinearitas  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 5.523 2.358  2.343 .023   

Ability .067 .049 .040 1.366 .178 .918 1.090 

Emotional 

Quotient 

.721 .058 .602 12.408 .000 .329 3.039 

Work 

Stress 

.645 .074 .431 8.730 .000 .318 3.143 

a. Dependent Variable: Employee Performance 

 

Lampiran 7 Uji Heterokedastisitas  

 

 
Lampiran 8 Uji Regresi Linear Berganda dan Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.523 2.358  2.343 .023 

Ability .067 .049 .040 1.366 .178 

Emotional 

Quotient 

.721 .058 .602 12.408 .000 

Work Stress .645 .074 .431 8.730 .000 

a. Dependent Variable: Employee Performance 
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Lampiran 9 Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1781.054 3 593.685 413.782 .000b 

Residual 68.869 48 1.435   

Total 1849.923 51    

a. Dependent Variable: Employee Performance 

b. Predictors: (Constant), Work Stress, Ability, Emotional Quotient 

 

Lampiran 10 Uji Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .981a .963 .960 1.19782 

a. Predictors: (Constant), Work Stress, Ability, Emotional Quotient 
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Lampiran 11 Surat Permohonan Izin Melakukan Penelitian 
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Lampiran 12 Surat Pesetujuan ijin penelitian  
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Lampiran 13 Kartu Bimbingan  
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Lampiran 14 Hasil Turnitin 
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