LAMPIRAN

1. Kuisioner Penelitian

, ; KUISIONER PENELITIAN

i | PENGARUH PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

’ TERHADAF KINERJA PEGAWAL DI DINAS PEKERJAAN
__UMUM BINA MARGA PROVINSLIAWATIMUR |

SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUISIONER

Kepada yang terhormat
Bapak/lbwSaudam/S audari
di-tempat

Dengan Hormat,

Dalam  rangka pencliban penyusuman tugas akhir skripst yang merupakan
syamt akademik untuk memperoleh gelar sarana pada Universitas 17 Agustus 1945
Sumbaya, maka bersama ini saya mohon kesediaan waktu bapak/ibu'saud ara/saudan
untuk dapat menjadi responden dalam peneitian yang saya lakukan.
Berikut wdentitas saya ;

Mama Mahasiswa : AmaRachmatika

MBI MahasEwa D T TI900008
Frogmm Studi :Administrasi Publik
Judul Penelitian : Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia

Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pekerjaan Umum
Bina Marga Provins Jawa Timur

Kusioner im ditunjukkan untuk disi oleh Bapak/bwSaudam  dengan
menjawab seluruh pertanyaan yang telah disediakan, Saya mengharapkan jawahan
vang Bapak/lbu/Saudam berikan nantinya menumut pendapat anda masing-masing.
Perlu diketabni halwa seluruh informasi atan jawaban yang diberikan dijamin
kerahasianmya dan hanya dipergunkan untuk kepentingan penyusunan skripsi ini
schingea tidak mempengambhi jabatan Bapak/bu'Saudara.

Demikian Suat Permohonan im saya sampatkan, atas partisipasi dan
ketulusan hati Bapak/lbwSaudara zaya ucapkan terima kasih,

Sumbaya, MNovember 2023
Homnat saya,

Amisa Rachmatka
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KUISIONE R PENELITIAN

PENGARUH PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
TERHADAP KINERJA PEGAWALDI DINAS PEKERJAAN
UMLUM BINA MARGA PROVINSLJAWA TIMUR

KARAKTERISTIK RESPONDEN

I, Mama Responden

2. Jenis Kelamin

3. Pendidikan Terakhir

4. Umur

5. Lama Kerja

[Laki -Laki Operempuan

[ sma Op3
s Os2

OJ18-24 Tahun
[]25-29 Tahun
[J30-34 Tahun
[3>35 Tahun

[J1-2 Tahun
[J3-4 Tahun
O5-6 Tahun
O 6 Tahun




DAFTAR PERNYATAAN
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Berilah tanda () untuk pilihan yang pilihan yang paling sesua dan
permyataan dibawah ini pada setiap masing-masing permyataan yang telah terlampir.
Terdapat skala jawaban 1 samapi 5 uniuk menyesuatkan mesponden dalam

menentukan jawaban. Benikut keterangan kritena skala jawaban

Simbrol Alternatif J awaban skor
55 Sangat Setuju 5
5 Setuju 4
ES Kurang Setuju 3
TS Tidak Setuju 2
5T5 Sangat Tdak Setuju 1

Pengembangan Sumber Dava Manusia

B | 5 KRS | Ts | 515
Mo FERNYATAAN
5 4 3 2 1
Pendidikan dan Felatihan
{ | Pendidikan dan pelatihan yang dibenkan sesuai
dengan kebutuhan pokerjaan
3 | Pendidikan dan pelatihan menunjang pekerjaan
i e

koegiatan MNon Diklat

Eetersediaan media cetak (buku koran, buletin
3| atau media elektronik (TV,rad o, internet)
schagai sumber informasi pegawal

4 | Mengikuti kegiatan seminar, lokakarya,

P romuosi

5 | Promaosi jabatan didasarkan pada seberapa lama
pegawal telah bekerja

& | Kenaikan jabatan atau jenjang karir berdasarkan
lanerja pegawa

7 | Adanya kesem patan yang sama bagi semua
pegawal dalam pengembangan kanr

Mo tiv asi
g | Perlu dukungan dan arahan dalam menyelesaikan
pekenaan

g | Pembenan piagam penghargaan pada pegawa
vang bekerja dengan baik
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Kinerja Pegawai

Mo

PERMY ATAAN

%

TS

1%

kunalitas kenja

Pekerjaan yang diterima sesuai dengan

keterampilan dan kemampuan yang dimilik

2

Mampu menjalankan tugas sesual standar
operasional pmﬂ:dm'l_‘:{}F‘] vang berlaku

konantitas kerja

Mampu memnuntskan pekeerjaan sesum siklus

3 | aktivitas yang telah dikentukan
koete patan Y akin
4 | Mampu memyelesaikan pekerjaan dengan baik
dan benar sesuai janghka waktu vang dnc'la]:d.an
Efeknfitas
5 | Mampu MENEOTENIS IT PENEE UL sum ber daya
untuk memumnjang pekergaan
& | Mampu memantaatkan waktn yang tersedia
untuk memyelesaikan pekerjaan lain
koemandirian
7 | Mampu memahami ugas dan pekeraan yang
diberikan
8 Mampu mengendalikan din dalam berbagai

situast dan kondisi
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2. Surat Izin Penelitian Fakultas

UKIVERSITAS 1T AGLUSTUS 1945 (LN TAGH SURABAY A
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU FOLITIK
Program Std - # Adrraresiram Publd & Sdmesetas Sesne i Komorskas:
#Magrater Admaneatresi Peblie @ blsgrater b Komuskss: @ Doklor limy Admrestiesi
Gadung F 101 JL Semolowens &3 Surshaya (501 18)

Telp [31-S000742 5831600 pow. 158 emaid | Fepifunleg-shy. & i

Homa
Lampiran

Kapada Yh.

Suwradayal Ckiccer 03
: ISR
=1 (sahy] berkas Propasa
-Bermobonan o Diseras

: KepalaDinas Peleerjzen Umnum Bina Mar g Provinsi Jawa Tmur
A Gapung Kebonsard Mo 167, Gapungan, Kec. Gayungan, Sursbara, Jawa Timur 80235

Cengan homat.

Elhl.bl.l'q:'l dengan pamenuban dak sebagai saral menyelession mats iz Sk
Program Soudi Adminisirasi Megara, Fakukas Imu Scsial dan limu Politk Uniersits

17 Agustus 19435 Surabaya dengan chseras den wawancara,

Bekmaan dengan ha tersebut diats, makabesamain k2mi mchon perkenan Bapakiiu

untuk memberilen jin den bentuzn kepara m zhase wa di bawzh ini:

Mo, Mama dan M Hama Ko Tp
1 | fnEa Fachmstils Jaban Samdowans tara
1111900003 1 Kiomor 96 Surabera Hladimmsa

Gunamaauzn pengambian data d:
“Diras Peverjan Uses Bin Wangs Provies Java Tisar®

Demgan Judul Skipgt “Pengarsh Pengemiongn Susbe Daa Maesia Terfodap
Kinerja Pegawai di Diras Pelesgaan Usas Bira Masga Proesi Jawa Tisa".

Demkizn pemmohman kami, atas perhatian serta kerja amanya d=2mpaien beima kash.
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3. Surat Izin Penelitian Bakesbangpol Provinsi Jawa Timur

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JALANPUTAT INDAH ROUD TELP. {03 1) — 567793 5, 5681 297, 5675493
SURABAYA = (G0 189)

Womor : 07O 11208 209/2023

Dasy © 1. PersturanMenteri Dnlam Megeri Bomor 41 Tahun 2090 tentng Omanisasi den Taks
Eera Kementerian Dalam Megeri (Berin Megara Republik Indonesia Tatun 2010
Momor 1G], Setegamana telzh diubeh dengan Peabwran Menberi Dalem kegei
Fomor ¥ Tahun 311 kg Perubshan Afas Perduran Menked Dabm Megeri
Bomor 41 Tahun 309 bentang Organisasi dan Tata Fera Kementerian Dalam Megei
(Berita MegeraFepublik Indonesia Tahun 209 1 Momor 641
2. Perduran Menker Delam Meger Momor 3 Tahun 20M3 fentang Penabian Suat

Feerangan Penditian.
Manimbzng - Surat Dekan Fakukas Imu Sosial dan mu Politk Uniersits 17 Aqueus 1945 Srabam
Mamer - J963MFISRI0E Tanggal: 36 Ckiober 2103
MNama o AMISA RACHMATIER
Alsmat : . Semolowans Lkara [ Momor 38 Sursbanya
Momor Tdepon : Dalasdimma
Peerjz=n : Pelga ! Mzh=owa
Judul Perefitan © Pengauh Pengembangan Sumbe Daya Marusia Terbadap Kinejp Pegawai d Dina

Pederjzzn Umum Bina Mang Provinsi Jawa Timur®
BidmgPenelin  :© Mmcari Dag, Wawanca s, Skips { Adninistad Pubdi
LokaiPeneliian  :©  Dinas Pelerpan Umum Binabama Proving Jawa Tmur
‘WaktuPenefiian  :© 3 (Tga] Bua
Sebx Pencfiian  © Banu

Amggota Tim
Penditian

Demikian Surat Keterangen uniuk digunalan sepe inya

Dkdwrkand :Surabaya
PafaTangd - 14 Okbcher 20

An. BEP ALA BADAMN KESA TUAN BANGEA DAN PIOLITE
P Y EFOCVIRES LA WA TR

Tembusan :
Yih. Fepel Dnas Peker pan Umnum Sina Maga
Provinsi Jewa Timur
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4. Surat Bebas Plagiasi

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA
FAKULTAS ILMUSOSIAL DAN ILMU POLITIK
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PUBLIK

LABORATORIUM OTODAERAH
Gedung F Lantan 2 Universitas 17 Agustus 194 5 Surshaa
1. Semakywaru No. 45 Surshana, Telp. (031) 593 1800

SURAT KETERANGAN
Nomor: 835/K/LODYY/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini penanggung jawab Uji Turnitin dari Fakultas Ilmu Sosial dan
lmu Politik Universitas 17 Agustus 1945 (UNTAG) Surabaya

Nama » Yusuf Hariyoko, 5.AP., MLAP
NPP D 20110170735
Dengan ini menerangkan bahwa;
Mama, : Anisa Rachmatika
NBI TN SHNRD S

Berdasarkan hasil uji turnintin untuk Bab 14,5 skripsi mahasiswa tersebut telah di bawah 20%,
Surat Keterangan ini di berikan atas permintaan yang bersangkutan untuk "Pendafiaran ujian
skripsi”,

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagai mana mestinya,

Surabaya, 14 Desember 2023
Kepala Lab. Otoda,

oM OOy,
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5. Kartu Bimbingan Skripsi
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6. Lembar Revisi Ujian Skripsi

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI NEGARA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

LEMBAR REVISI UJIAN SKRIPSI

‘Anisa Rachmatika

Nama

NIM :1111900008

Hari/ Tanggal Ujian - Selasa, 19 Desember 2023

Judul Skripsi - | Pengaruh Pengembangan Sumber Daya quusia Terhadap Kinerja Pegawai di
Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Provinsi Jawa Timur

Catatan Perbaikan:

RTlo? [Lealon L &gt A=
' % o . 51(«/ %///Csw«.

N{'Qﬂ/' r

R W, 2 - a3
Persetujuan Dosen Penguji Telah Revisi/Perbaikan,

Revisi dari Dosen Penguiji,

S

R

Catatan: Bil tidak ada revisi,dosen penguj wajib menuliskan “tidak ada revisi", dan menandatangani di sebelah kanan da
n

kiri.
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STRASI NEGARA
MU POLITIK
BAYA

PROGRAM STUDI ADMINI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN 1L
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURA

LEMBAR REVISI UJIAN SKRIPSI

‘Anisa Rachmatika
11111900008
- Selasa, 19 Desember 2023

Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhada
rjaan Umum Bina Marga Provinsi Jawa Timur

Nama
NIM
Hari/ Tanggal Ujian

Pengaruh p Kinerja Pegawai di

Judul Skripsi
Dinas Peke!

Catatan Perbaikan:

il 7., , ,

T e
ol ie L' at=

Jeng i) -

Surabaya, /
Persetujuan Dosen Penguiji Telah ReySifPerbaikan,

A\ ]

( S

Catatan: Bila tidak ada revisi, i ot
ki evisi, dosen penguji wajib menuliskan “tidak ada revisi*, dan menandat
! angani di sebelah kanan dan
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PROGRAM STUDI ADMINISTRAS! NEGARA
DAN ILMU POLITIK

FAKULTAS ILMU SOSIAL
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

LEMBAR REVISI UJIAN SKRIPSI

Nama -Anisa Rachmatika

NIM :1111900008

Hari/ Tanggal Ujian - Selasa, 19 Desember 2023

Judul Skripsi Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja
aan Umum Bina Marga Provinsi Jawa Timur

Pegawai di Dinas Pekerj

Catatan Perbaikan:

Fer f2, KL e na| A~ /\S /\{f/“/\_j/,

Surabaya,
Persetujuan Dosen Penguji Telah Revisi/Perbaikan, Revisi dari Dgsen Penguji
m. - fé{ —
( ) ( )

Catatan: Bila tidak ada revisi, d ji wajibm
; , dosen penquji iskan “ti
= penguji wajib menuliskan “tidak ada revisi’, dan menandatangani di sebelah kanan dan
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