
 

57 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 Pedoman Wawancara 

 

Ditujukan kepada  Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan 

perdagangan 

1. Standar dan sasaran kebijakan  

a. siapa yang menjadi sasaran kebijakan tersebut dan apakah kebijakan 

tersebut tepat sasaran ? 

b. apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam melaksanakan kebijakan 

tersebut ? 

c. apa yang menjadi standarkeberhasilan kebijakan tersebut ?  

d. apa tujuan dari penataan pedagang kaki lima tersebut ? 

2. Sumber daya  

a. bagaimana kesiapan aparat dalam mengimplementasikan peraturan 

pemerintah tersebut ? 

b. apakah sumber daya manusia yang ditugaskan untuk mengimplementasikan 

peraturan tersebut sudah memadai dan apakah sumber daya yang lainnya 

juga memadai ?  

3. Komunikasi antar organisasi terkait dan kegiatan-kegiatan pelaksanaan  

a. siapa saja stakeholder yang terlibat dalam kebijakan penataan pedagang kaki 

lima ? 

b. apakah koordinasi telah berjalan sesuai tujuan dan bagaimana koordinasi 

yang dilakukan terkait dengan pelaksanaan kebijakan tersebut ? 

4. karakteristik agen pelaksana  

a. Bagaimana Pengawasan atas pelaksanaan kebijakan tersebut ? 

5. Kondisi sosial, politik dan ekonomi  

a. Bagaimana tanggapan publik tentang adanya kebijakan penataan pedagang 

kaki lima tersebut ? 

b. apakah kondisi sosial, politik dan ekonomi lingkungan mempengaruhi 

implementasi kebijakan ini ? 

6. Sikap Para Pelaksana  

a. Bagaimana respon Implementor atas kebijakan tersebut ? 

b. Bagaimana kosistensi implementor dalam pelaksanaan kebijakan tersebut ? 
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Ditujukan kepada Kepala Satpol PP 

1. Standar dan sasaran kebijakan  

a. siapa yang menjadi sasaran kebijakan tersebut dan apakah kebijakan 

tersebut tepat sasaran ? 

b. apa saja faktor pendukung dan penghambat dalam melaksanakan kebijakan 

tersebut ? 

c. apa yang menjadi standarkeberhasilan kebijakan tersebut ?  

d. apa tujuan dari penataan pedagang kaki lima tersebut ? 

2. Sumber daya  

a. bagaimana kesiapan aparat dalam mengimplementasikan peraturan 

pemerintah tersebut ? 

b. apakah sumber daya manusia yang ditugaskan untuk mengimplementasikan 

peraturan tersebut sudah memadai dan apakah sumber daya yang lainnya 

juga memadai ?  

3. Komunikasi antar organisasi terkait dan kegiatan-kegiatan pelaksanaan  

a. siapa saja stakeholder yang terlibat dalam kebijakan penataan pedagang kaki 

lima ? 

b. apakah koordinasi telah berjalan sesuai tujuan dan bagaimana koordinasi 

yang dilakukan terkait dengan pelaksanaan kebijakan tersebut ? 

4. karakteristik agen pelaksana  

a. Bagaimana Pengawasan atas pelaksanaan kebijakan tersebut ? 

5. Kondisi sosial, politik dan ekonomi  

a. Bagaimana tanggapan publik tentang adanya kebijakan penataan pedagang 

kaki lima tersebut ? 

b. apakah kondisi sosial, politik dan ekonomi lingkungan mempengaruhi 

implementasi kebijakan ini ? 

6. Sikap Para Pelaksana  

a. Bagaimana respon Implementor atas kebijakan tersebut ? 

b. Bagaimana kosistensi implementor dalam pelaksanaan kebijakan tersebut ? 
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Ditujukan kepada para Pedagang Kaki Lima  

1. Standar dan sasaran kebijakan  

a. Apakah menurut bapak /ibu aparat pemerintah kota Surabaya Sudah berhasil 

Merelokasi pkl yang berada di masjid Al-Akbar ? 

b. apakah menurut bapak / ibu kebijakan ini tepat sasaran ? 

c. apakah bapak/ ibu setuju dengan adanya penataan pedagang kaki lima 

tersebut ? 

2. Sumber daya  

a. dalam pelaksanaan kebijakan penataan ini, fasilitas apa saja yang telah 

diberikan oleh pemerintah Kota Surabaya? 

b. Menurut bapak / ibu apakah jumlah aparat yang ditugaskan dapat membantu 

dalam penertiban atau relokasi pedagang kaki lima ? 

3. Komunikasi antar organisasi terkait dan kegiatan-kegiatan pelaksanaan  

a. apakah sebelum relokasi bapak/ ibu diberitahukan dan telah di sosialisasikan 

terlebih dahulu ? 

4. karakteristik agen pelaksana  

a. Menurut bapak /ibu apakah para aparat sudah sesuai dalam melaksanakan 

kebijakan tersebut ? 

5. Kondisi sosial, politik dan ekonomi  

a. Bagaimana kondisi bapak/ ibu setelah dipindahkan ke tempat relokasi? 

(apakah dengan relokasi ini pendapatan ekonomi ibu menurun atau naik 

dan apakah dengan relokasi tersebut ibu / bapak merasa aman untuk 

berjualan ) 

6. Sikap Para Pelaksana  

a. Menurut bapak/ibu bagaimana sikap para pelaksana kebijakan tersebut?   
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Lampiran 2 Dokumentasi Wawancara  

 

Foto bersama ibu Ferrida Widyastuty Spi.MM selaku Ketua tim kerja sarana  

distribusi pedagang 

 

Foto bersama bapak Nurdin Trisno Jumanto, SE selaku staff bidang distribusi dinas 

koperasi usaha kecil dan menengah dan perdagangan 
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Foto bersama bapak Yudi Kurniawan, SE selaku kepala satpol pp kecamatan 

jambangan 

 

Foto bersama Bapak Riono selaku pedagang kaki limaberjualan nasi pecel, nasi 

campur, lontong pecel dan lontong sayur 
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Foto bersama Bapak Slamet Penjual  kopi, es atau warkop 
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Lampiran 3 Surat izin penelitian  
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Lampiran 4 Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 5 Kartu Bimbingan 
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Lampiran 6 Bebas Lab 
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Lampiran 7 Surat Keterangan Uji Turnitin 
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Lampiran 8 Surat Persetujuan Skripsi 
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Lampiran 9 Artikel Ilmiah 
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Lampiran 10 LOA Publikasi Jurnal 
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Lampiran 11 Peraturan daerah kota Surabaya No. 9 Tahun 2014  
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