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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil pengumpulan data dan analisis data yang telah 

dilakukan oleh peneliti, maka dapat ditarik kesimpulan yaitu kematangan karir 

dengan psychological well being mmeiliki hubungan searah dan signifikan, 

artinya semakin tinggi tingkat kematangan karir yang dimiliki oleh 

freshgraduate maka semakin tinggi pula psychological well being pada diri 

freshgraduate tersebut, dan begitu sebaliknya. Dari hasil penelitian, diketahui 

bahwa sebagian besar freshgraduate di Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

berada pada tingkat kematangan karir dan tingkat psychological well being 

yang tinggi. Adapun sumbangan efektif variabel kematangan karir terhadap 

psychological well-being adalah sebesar 31.3% yang berarti bahwa 68.7% 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain seperti faktor religiusitas, faktor 

kepribadian, dukungan sosial dan lain sebagainya. 

Temuan lainnya dari penelitian ini adalah terbukti adanya perbandingan 

jumlah yang berbeda tipis atau hampir berimbang antara freshgraduate yang 

memiliki kematangan karir tingkat tinggi dan rendah maupun psychological 

well-being tingkat tinggi dan rendah. Artinya, freshgraduate di Universitas 17 

Agustus 1945 Surabaya yang memiliki masalah dalam kematangan karir juga 

masih banyak. Masih banyaknya freshgraduate di Universitas 17 Agustus 

1945 Surabaya yang tidak matang secara karir diasumsikan karena terdapat 

hal-hal yang belum terpenuhi untuk membangun kematangan karir diri 

freshgraduate selama freshgraduate menjalani perkuliahan, yang pada 

akhirnya membentuk ketidakmampuan untuk bisa menetapkan identitas 

pribadi yang berdampak pada identitas karir freshgraduate. 

Harapannya, semoga informasi dalam penelitian ini dapat digunakan 

sebagai bahan masukan baik untuk Perguruan Tinggi, aparatur Kota Surabaya 

sebagai pengampu kepentingan, ataupun praktisi psikologi untuk terus 

mencanangkan berbagai program atau kebijakan yang menunjang kematangan 

karir mereka dan kesiapan mental mereka agar siap untuk terserap dunia kerja 

yang gunanya juga dapat mengurangi pengangguran lulusan terdidik di Kota 

Surabaya. 
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B. Saran 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti 

mencoba memberikan beberapa saran yang dapat dijadikan sebagai 

pertimbangan yang dapat bermanfaat, diantaranya :  

1. Bagi freshgraduate, dari hasil penelitian ini, peneliti menyarankan 

kepada freshgraduate agar melakukan persiapan karir yang matang untuk 

mempersiapkan diri masuk ke dunia kerja, baik dari sisi kelebihan dan 

kekurangan, dengan cara lebih memperluas wawasan yang berkaitan 

dengan dunia kerja dan kualifikasi yang dibutuhkan di pekerjan tersebut, 

mengasah kemampuan digital, membuka bisnis sendiri, memanfaatkan 

platform pelatihan atau seminar yang membantu menemukan 

keterampilan dan keunggulan yang dimiliki sebagai nilai jual. Dengan 

adanya kematangan karir, maka diharapkan kekhawatiran freshgraduate 

dalam meghadapi dunia kerja dapat diatasi. 

2. Bagi lembaga pendidikan, dari hasil penelitian ini, peneliti menyarankan 

lembaga pendidikan mampu menjadi wadah untuk memberikan 

bimbingan melalui program seminar, workshop/pelatihan dengan topik 

materi yang mendukung untuk kesiapan perencanaan karir dan 

pemantapan pilihan karir. Dengan adanya kesiapan karir, maka akan 

menunjang tingkat psychological well-being pada individu tersebut. 

3. Bagi peneliti selanjutnya yang berminat melakukan penelitian dengan 

tema yang sama, disarankan hendaknya mempertimbangkan variabel-

variabel lain yang lebih berkaitan dengan kematangan karir dan 

psychological well-being. Disarankan dapat mempertimbangkan 

variabel-variabel lain diantaranya, efikasi diri, kemandirian, dukungan 

sosial, locus of control, konsep diri, dukungan sosial, dan lain 

sebagainya. 
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