LAMPIRAN
LAMPIRAN 1 Lembar Kuisioner

KUISIONER PENELITIAN
Yth, Bapak/Ibu Karyawan PT. Bina Satria Abadi Sentosa,

Gresik di tempat

Dengan Hormat,

Perkenalkan nama saya, Bima WValentino Adam Zanuar, mahasiswa
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, Dengan ini saya mohon kesediaan Saudara/i
untuk mengisi kuisioner penelitian ini sebagai sumber data dalam penyusunan skripsi
yang sedang saya jalani. Kuisioner ini akan saya pergunakan sebagai data penyusunan
skripsi saya yang berjudul :

“ Pengaruh Kerjasama Tim, Komunikasi Interpersonal, dan
Kompetensi terhadap Kinerja Karyawan bagian Produksi PT. Bina Satria
Abadi Sentosa, Kabupaten Gresik”

Jawaban yang Bapak/Ibu berikan semata-mata untuk keperluan akademis dan
penelitian ilmiah, sehingga tidak ada pengaruhnya terhadap penilaian karyawan.
Identitas dan data yang diberikan akan dijamin kerahasiaannya. Atas kesediaan dan
kerja sama Bapak/lbu/Saudara/i saya ucapkan terimakasih.

GresiK,......cooovviiiiiiin. .
Peneliti,

Bima Valentino Adam Zanuar
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A. Data Umum Responden

1. Nama T (boleh tidak diisi)

2. Usia L (tahun )

3. Jenis Kelamin : 1) Laki-laki 2) Perempuan

4. Lama bekerja : 1) <1 Tahun 2) 1sd 2 Tahun E
3) >2sd 4 Tahun 4) >4 Tahun

5. Pendidikan Terakhir: 1) SMP 2) SMA I:I

3) D3 4) Sarjana E

B. Petunjuk Pengisian

Pengisian jawaban cukup dengan memberi tanda centang (v') pada kolom yang
tersedia yang dianggap paling sesuai dengan pendapat responden (satu jawaban dalam
setiap nomor pertanyaan). Pertanyaan yang tersedia berkaitan dengan Kerjasama tim,
Komunikasi interpersonal, dan Kompetensi kerja karyawan. Adapun keterangan
pilihan jawaban yang disediakan sebagai berikut:

e SS : Sangat Setuju

e S : Setuju

e N : Netral

e TS : Tidak Setuju

e STS :Sangat Tidak Setuju

Atas kesediaan, dukungan, kerjasama, dan pertisipasi Bapak/lbu/Saudara/i saya
sampaikan terima kasih



1. Variabel Kerjasama Tim
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No

Pertanyaan

SS

TS

STS

Mempunyai rasa memiliki

Saya mempunyai rasa memiliki terhadap
hasil kerjasama tim saya

Saya merasa tercapainya sebuah target
adalah hasil dari kerjasama tim

Perusahaan mendorong karyawan berkerja

dalam tim

Meningkatkan semangat kerja

Sebagai individu saya berusaha
meningkatkan semangat kerja tim

Sebagai tim produksi saya terpacu untuk
meningkatkan semangat kerja tim

Saya merasa semangat kerja saya akan
meningkat karena berkerja dalam tim

Melakukan hubungan timbal balik

Sebagai karyawan produksi setiap waktu
saya melakukan hubungan timbal balik
dengan rekan kerja

Sebagai karyawan produksi kami setiap
waktu melakukan hubungan timbal balik
dengan perusahaan

Kami merasa dengan adanya hubungan
timbal balik, tujuan dari pekerjaan akan
cepat tercapai

Memberi kepercayaan

Pimpinan tim kami memberi kepercayaan
kepada setiap karyawan bagian produksi
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Perusahaan memberi kepercayaan kepada
masing-masing tim pada bagian produksi

Kepercayaan yang di berikan oleh
pimpinan akan meningkatkan Kinerja tim

Kesamaan tujuan

Sebagai suatu tim, secara bersama kami
ingin mewujudkan setiap tanggung jawab
yang diberikan

Sebagai suatu tim, secara bersama kami
ingin mewujudkan visi perusahaan

Sebagai individu, saya merasa memiliki
kesamaan tujuan dengan rekan kerja
dalam menyelesaikan pekerjaan

Saling ketergantungan

Sebagai suatu tim kerja, kami memiliki
ketergantungan satu sama lain demi
terwujudnya tujuan bersama

Setiap pekerjaan, kami kerjakan secara
bersama-sama

Tanpa adanya rekan kerja, kami tidak
dapat melakukan pekerjaan kami
sendirian

2. Variabel Komunikasi Interpersonal

No Pertanyaan SS TS | STS
Keterbukaan

1 | Saya terbuka ketika berkomunkasi dengan
rekan kerja
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Saya memilih terbuka ketika ada masalah
pekerjaan

Saya memilih menyampaikan pendapat
ketika ada pembahasan kerja

Empati

Saya mampu menunjukan kepedulian
terhadap rekan kerja

Saya tidak mementingkan diri sendiri
pada saat berada di lingkungan kerja

Saya sering membantu rekan kerja saya
yang sedang kesulitan

Dukungan

Saya selalu mengapresiasi bantuan yang
dilakukan oleh rekan kerja saya

Saya merasa senang jika dapat membantu
rekan kerja saya

Saya merasa rekan kerja saya selalu
mendukung pekerjaan saya

Rasa positif

Saya memperhatikan dengan serius ketika
diajak berkomunikasi dengan rekan kerja
saya

Saya cepat merespon ketika sedang
berkomunikasi dengan karyawan lain

Saya memberikan reaksi yang tanggap
ketika berkomunikasi dengan karyawan
lain

Kesamaan tujuan




76

Sebagai suatu tim, kami ingin
mewujudkan setiap tanggung jawab yang
diberikan secara bersama-sama

Sebagai suatu tim secara bersama kami
ingin mewujudkan tujuan perusahaan
secara Bersama

Saya merasa memiliki kesamaan tujuan
dengan rekan kerja dalam menyelesaikan
pekerjaan

Kesetaraan

Saya memiliki peran yang sama dengan
karyawan lain ketika berkomunikasi

Saya tidak memaksakan kehendak
terhadap orang lain

Saya memiliki rasa saling membutuhkan
dengan sesame rekan kerja

3. Variabel Kompetensi

No

Pertanyaan

| SS| S [N| TS| STS

Knowledge atau pengetahuan

Pengetahuan yang saya miliki dapat
mendukung tugas pekerjaan saya

Pengetahuan yang saya miliki dapat
meningkatkan saya dalam menyelesaikan
tugas kerja

Pengetahuan yang saya miliki dapat
membantu saya menyelesaikan pekerjaan
dengan mudah

Skill atau keterampilan

Keterampilan yang saya miliki dapat
menyelesaikan tugas pekerjaan saya
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Keterampilan yang saya miliki selalu saya
tingkatkan untuk meningkatkan kualitas
pekerjaan saya

Keterampilan yang saya miliki dapat
membantu menyelesaikan tugas dalam
bekerja

Self Concept atau konsep nilai diri

Saya memiliki kepercayaan diri dalam
memberikan ide yang bersifat
membangun

Saya mampu menyampaikan solusi atas
masalah terkait pekerjaan saya

Saya merasa percaya diri dalam
melakukan pekerjaan yang di berikan
kepada saya

Traits atau sifat

Saya senang dapat bekerja sama dengan
rekan kerja saya

Saya senang dapat menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan target

Saya merasa senang apabila dapat
beradaptasi dengan cepat terhadap
pekerjaan baru

Motives atau motif

Saya menanamkan disiplin kerja yang
tinggi dalam diri saya

Saya berpikir kreatif dalam melaksanakan
pekerjaan

Saya berkomitmen untuk mencapai tujuan
perusahaan
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4. Variabel Kinerja

No Pertanyaan SS TS | STS
Kuantitas

1 | Saya selalu berusaha mencapai target
pekerjaan yang ditetapkan perusahaan

2 | Saya tidak pernah mengabaikan target
pekerjaan yang telah ditentukan
perusahaan

3 | Saya selalu berusaha melebihi dari target
pekerjaan yang di tentukan oleh
perusahaan
Kualitas

1 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan ketelitian yang tinggi

2 | Saya mampu meminimalkan kesalahan
dalam menyelesaikan pekerjaan

3 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan maksimal sesuai dengan tujuan
Kemampuan

1 | Saya dapat bekerja dalam tim dengan baik

2 | Saya mampu bekerja dengan baik tanpa
pengawasan pimpinan

3 | Saya tidak memaksakan pendapat kepada
rekan kerja
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LAMPIRAN 2 Jawaban Responden

3. Kerjasama Tim (X1)

X1 Kerjasama Tim

Tot
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4. Komunikasi Interpersonal (X2)

X2 Komunikasi Interpersonal

Totg

I X2

60

77

80
77

80

82

79

84

83
72
76
74
76

Indikator

8

4|71

3

5

4 |75

5
)

5

4|76

5
)

5

5
3
3
5
3

7

514179
5
3

3
5

5

3|4 |68

5

5

5

5

5

3
3
5

Indikator

4 1414|474

5|5|4|4)80

4|4

4 1414

31414 |3]|70

4 14

S|4 14|14 )|75

5|4

4 |44

5

5
5

5

5

5
5

5
5

3|14(5]|6

Indikator

2.

2

3131343

44454

3|4

41514515

55|34 |5[4]4]|79

4 | 4

3143|414

2.

1

3144|1434

5

354|454

3145|355

5

5
5
5

5

5

4155|4155

Indikator

Indikator

Indikator

XXX XXX XXX X|X[X[|X|X]|X]|X|X]|X

2121212 |22|2|2|2]2

112(3|4(5/6|7|8[9]|0

4151354 |5(4/4|3|5|4|3|5|4|5|5|4,4]|76

414141413 |5|4|5(5|4|3|4)|4

514|544 |5|5]4|3|5/4|3|5|4|5]|5

4141414 |13|4(4|14]14|5
313|3[3|5(4(3|3]3|3

5|4|5(4|4|5|5]4|4|4 /4|45

4151415143 |5|5(5|3|4|5|4

4141414 |13|4(4|14]5|5

313333343443 |4,3|4|13|3|4,3]|60

41514 |5|4|4|5|5(5|4]4|5|4

5/5[(5[5[3[4[3[5]|4|5[3|4|5[3[3]5
44|44 a]a]a]3]3 4|3 44|44

5(5|/5(5|3|5|3|5]4|5

4134134 |13|5[3|5|4 14|54

4alalals5]|3ala]4a]5

5/5|/5(5|4|5|3|5(5|44|5|5|3|5|5]4
41514154 |13|5|5|4|5|4|4)4

414144154 |5|4|3|4

5(5|5(5|4|4|4|5]4 |5
5|14|5/4|5|5(3[|4|5|4

415145144 |5|5(5|54|5|4

413|4(3|5|4|5(3(4]|4

5|13|5(4|4|5(4]4|5|34|5|5|4|5]|5

4|15|4|5|5]4|3|5(4]|4

513|5(3[4|3|4]3|5]|5

5|13|5(3|4|4(4|3|4|4|4|4|5|4|4|5|4|3]|72

4141414 |5|5|4|4(4 |4 144|445 |4|4/|4175
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6. Kinerja (Y)
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LAMPIRAN 3 Uji Validitas

1. Kerjasama Tim (X1)
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X2 |Pear|.3/.9/.3/.9/.1/.2{.0/9{.2|.1/.1/.2/.3/.00.0/.3/.1|1]|.7
JA8|son | 4/ 9| 3| 8| 6(6|5|7 24 8/ 01 5 13 4 2
Corr |9°|0°|0"|0"| 13| 6]/07|7"| 2| 5| 4|0"| 6| 1|8"| 6 7
elati | “| | *| © - - * :
on
Sig. |.0/.0/.0/.0{.1]/.0/.6/.0/.0/.2/.1].00.0/.6]/.9/.0].1 0
(2- 0] 0|00 1120 6| 0 2| 2| 0| 9 0
taile | 2| 0| 3/ 0] 4{ 9|3/ 0] 3] 0[0|9]|5|3|5|26 0
d)
N 8/ 8/ 8/ 8/ 8/ 88 8888 8 88 888|838
0| 0| 0| 0O| O| O] 0Ol O] O] O|0|0]0O[0|0O]O[0O|O0O]O
To |Pear |.7|.7|.6(.7/.3|.4|.3/.7/.4/.2/.3/.4/6.3].2].7/.3].7]1
tal. [son | 2| 2| 9| 4| 2| 1| 9| 2| 6| 9| 4|58 79 1 02
x2 |Corr |2°|6"|7°|17|8"|0"|0"|5"|5"|3"|9"| 7|88 |1°|9"| 7"| 7"
T e I I T I T Y B ) Y Y I
on
Sig. |.0/.0/.0/.0/.0/.0/.0/.0/.0/.0/.0/.0/.0/.0{.0/.0/.0].0
(2- | 0| O] O] 0Ol 0O|0O|0O|]OlOf0O0O|OfOl0O|O[0OIO]|O
taile | 0| 0| 0 O] 3| 0/ 0| O] O| 8/ 10| 0|1 9/0/6/0
d)
N 8/ 8/ 8/ 8/ 8/ 8/ 8 8/ 8/ 88 8 88| 888|838
0| 0| 0| 0| O| O] O/ O] O] O|0|O0]0O[0|0]O[0O|O0O]O
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
3. Kompetensi (X3)
Correlations
XX XXX XXX X|IX|X|X|X|X|X]|To
313133 ]3.(3(3 (333333 3|3 |tal
112(3(4|5|6|7|8|9]10(11|12|13|14|15|X3
X3. |Pears| 1| 0| -|.1|.1] -|.0] .1|.2] -] .0 -|.1] 9] .1/.39
1 |on 89| .2(52|36| .1|53|40|03| .0/ 89| .1/39|19|70| 7™
Corre 21 11 86 35 -
lation *
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31

39

42

3**

Sig.
(2-
tailed
)

80

37

o4

15

20

70

58

09

17

58

98

41

45

33

.00

N

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

X3.

Pears
on

Corre
lation

36

90

39

70

21

34

75

23

24

89

12

82

12

70

.34

1**
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Sig.
(2-
tailed
)

30

92

34

15

49

36

20

39

46

93

16

70

21

37

.00

N

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

X3.

Pears
on

Corre
lation

11

46

53

59

21

23

01

41

88

*%

57

69

55

61

86

54

7**

Sig.
(2-
tailed
)

26

95

75

20

49

37

95

17

00

65

16

71

88

46

.00

N

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

X3.

Pears
on

Corre
lation

53

00

00

82

34

23

66

69

25

79

06

35

55

02

41

6**

Sig.
(2-
tailed
)

41

75

75

70

36

37

40

42

24

13

67

55

69

88

.00

N

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

X3.

Pears
on

Corre
lation

40

22

70

66

75

01

66

55

28

26

61

44

16

48

43

1**

Sig.
(2-
tailed
)

15

48

32

58

20

95

40

69

05

44

92

02

05

72

.00

N

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

X3.

Pears
on

Corre
lation

03

47

42

28

23

41

69

55

42

22

02

18

35

47

.30

9**
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Sig.
(2-
tailed
)

70

77

09

09

39

17

42

69

14

46

88

72

36

80

.00

N

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

X3.

10

Pears
on

Corre
lation

86

51

31

65

24

88

*k

25

28

42

61

50

86

36

87

.56

0**

Sig.
(2-
tailed

)

46

81

47

17

46

00

24

05

14

53

26

98

53

42

.00

N

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

X3.

11

Pears
on

Corre
lation

89

87

*%

08

35

89

57

79

26

22

61

21

78

47

20

A48

8**

Sig.
(2-
tailed
)

32

00

40

58

93

65

13

44

46

53

52

92

93

88

.00

N

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

X3.
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on

Corre
lation

35

23

66

7

12

69

06

61

02

50

21

11

91

20

31

0**

Sig.
(2-
tailed
)

33

41

42

98

16

16

67

92

88

26

52

22

21

63

.00

N

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

X3.

13
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on

Corre
lation

39

71

78

08
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35

44

18

86

78

11

17

17

33

7**
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Sig. | .2| 5| 4| 3| 4.1 .7|.2| .8/ .0 4.9 3| .8(.00

(2- 17133|93|41|70|71|55|02|72|98|92| 22 00| 78| 2

tailed

)

N 80(80({80|80(80|80|{80(80|80(80(80|80|80|80|80| 80
X3. |Pears| .9 .1| -| .1 .1 - .1 .1} .2 -|.1| -| 1| 1| .2|.47
14 |on 19|46 .1|31(12| .0|55|16|35| .0|47| .0|17 49| 7

Corre| ™ 24 61 *1 36 91 *

lation

Sig. | .0 .1| .2 .2 .3] 5| .1| .3|.0|.7| 1] 4| 3 .0].00

(2- 00|96|71|45[21|88|69|05|36|53|93|21|00 26| 0

tailed

)

N 80(80({80|80(80|80|{80(80|80(80(80|80|80|80|80| 80
X3. |Pears| .1| .1| -| .0l .0O| .0 -| .0] -| .0| .1| .0| .0| .2| 1|.32
15 |on 70119| .0|39|70|86| .0{48| .0{87|20|20]| 17|49 6"

Corre 01 02 47 -

lation

Sig. |.1|.2| .9 .7/ 5| 4| 9| 6| 6| .4| .2| .8/ .8 .0 .00

(2- 32194190|33|37|46|88|72|80|42|88|63| 78| 26 3

tailed

)

N 80(80({80|80(80|80|{80(80|80(80|80|80|80|80|80| 80
Tot |Pears| .3| .4| 3| 4| .3| 5| 4| 4| 3| 5| .4| 3| 3| 4| 3] 1
al.X |on 97(193(02|23[41/47|16|31|09|60|88|10|37| 77|26
3 Corre | ™| ™| ™| ™ ™| ™ ™ ™ ™ ™™ ™ """

lation

Sig. | .0| .0| .0| .0] .O| .0| .O| .O| .O] .O| .O| .0] .O| .O] .0

(2- 00[{00{06|/00|{02/00|00|00|05|00|{00|05|02|00]|03

tailed

)

N 80(80({80|80(80|80|{80(80|80(80(80|80|80|80|80| 80

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




4. Kinerja (Y)

105

Correlations
Total
Y1|Y2[Y3|Y4|Y5|Y6|YT7T|Y8|YO]| Y
Y.1 |Pearson 1| .200| .185| .063| .047| .206| .981 -|.122|.620"
Correlati 1 .005 *
on
Sig. (2- .075| .101| .580| .677| .067| .000| .964| .279| .000
tailed)
N 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80
Y.2 |Pearson | .200 1| .206 -1 .302| .206| .180| .265| .228|.502"
Correlati .098 - * * *
on
Sig. (2- | .075 .067| .386| .007| .067| .110| .018| .042| .000
tailed)
N 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80
Y.3 |Pearson | .185| .206 1] .103| .230| .988| .166| .220| .210| .681"
Correlati * o *
on
Sig. (2- | .101| .067 .364| .040| .000| .140| .050| .061| .000
tailed)
N 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80
Y.4 |Pearson | .063 -1 .103 1| .107| .084| .064| .037| .120]| .309"
Correlati .098 -
on
Sig. (2- | .580| .386| .364 .346| .459| .573| .743| .290| .005
tailed)
N 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80
Y.5 |Pearson | .047| .302| .230| .107 1| .230( .048| .285| .046 | .463"
Correlati o * * * *
on
Sig. (2- | .677| .007| .040| .346 .040| .671| .010| .686| .000
tailed)
N 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80
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Y.6 |Pearson | .206| .206| .988| .084| .230 1| .167| .219| .209|.682"
Correlati - * *
on
Sig. (2- | .067| .067| .000| .459| .040 1391 .051| .063| .000
tailed)

N 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80

Y.7 |Pearson | .981| .180| .166| .064| .048| .167 1 -| .105| .601"
Correlati - .005 :
on
Sig. (2- | .000| .110| .140| .573| .671| .139 963 .356| .000
tailed)

N 80( 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80

Y.8 |Pearson -| .265| .220| .037| .285| .219 - 1| .191| .444"
Correlati | .005 : : .005 :
on
Sig. (2- | .964| .018| .050| .743| .010| .051| .963 .090| .000
tailed)

N 80( 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80

Y.9 |Pearson | .122| .228| .210| .120| .046| .209| .105| .191 1|.470"
Correlati * *
on
Sig. (2- | .279| .042| .061| .290| .686| .063| .356| .090 .000
tailed)

N 80( 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80

Tot |Pearson | .620| .502| .681| .309| .463| .682| .601| .444| .470 1

al.Y | Correlati o - - - - - - - -
on
Sig. (2- | .000| .000| .000| .005| .000| .000| .000| .000| .000
tailed)

N 80( 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 80

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




LAMPIRAN 4 Uji Reliabilitas

7. Kerjasama Tim (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

717

19

8. Komunikasi Interpersonal (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

739

19

9. Kompetensi (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.642

15

107
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10. Kinerja (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of

Items

.682

9

LAMPIRAN 5 Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 80
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 3.46129343
Most Extreme Differences Absolute 073
Positive .053
Negative -.073
Test Statistic 073
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢d

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.




LAMPIRAN 6 Uji Muktikolinieritas

109

Coefficients?
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t | Sig. | Tolerance| VIF
1| (Constant) 22.075| 5.639 3.915.000
Kerjasama .200 .068 .34412.924|.005 J74711.33
Tim 8
Komunikasi 131 .055 272 2.376.020 787(1.27
Interperonal 0
Kompetensi -.152 .089 -.197 -1.091 783 (1.27
1.709 8
a. Dependent Variable: Kinerja
LAMPIRAN 7 Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja
_E [ L] ..l . . . o' . .: e
E 0 ‘ o |2 sy e «  ®® : og ¢
2 - L™ .
w . N LI . . ™ L]
ﬁg

2

Regression Standardized Predicted Value
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LAMPIRAN 8 Uji Autokorelari

Runs Test

Unstandardized Residual
Test Value? -0,14056
Cases < Test Value 40
Cases >= Test Value 40
Total Cases 80
Number of Runs 42
Z 0,225
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,822

LAMPIRAN 9 Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients?

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Std.

Model B Error Beta t Sig.
1 | (Constant) 22,075 5,639 3,915 | 0,00
0

Kerjasama Tim_X1 0,200 0,068 0,344 | 2,924 | 0,00

5

Komunikasi 0,131 0,055 0,272 | 2,376 | 0,02
Interpersonal_X2 0
Kompetensi_X3 -0,152 0,089 -0,197 | -1,709 | 0,09

1

a. Dependent Variable: Kinerja




LAMPIRAN 10 Koefisien Determinan

111

Model Summary

Model

R

R Square

Adjusted R
Square

Std. Error of the
Estimate

1

4622 0,213

0,182 3,069

Tim

a. Predictors: (Constant), Kompetensi, Komunikasi Interpersonal, Kerjasama

LAMPIRAN 11 Uji t

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 | (Constant) 22,075 5,639 3,915 | 0,00
0
Kerjasama Tim 0,200 0,068 0,344 | 2,924 | 0,00
5
Komunikasi 0,131 0,055 0,272 | 2,376 | 0,02
Interpersonal 0
Kompetensi -0,152 0,089 -0,197 | -1,709 | 0,09
1
a. Dependent Variable: Kinerja
LAMPIRAN 12 Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df | Mean Square F Sig.
1 | Regression 194,036 | 3 64,679 | 6,866 | .000P
Residual 715,914 | 76 9,420
Total 909,950 | 79

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Kompetensi, Komunikasi Interpersonal, Kerjasama Tim
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LAMPIRAN 13 r tabel

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
af — (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.0 002 0.01 0.001
51 2284 0. 270s D.3188 D.3509 . 4303
52 0.2262 1.2681 0.3158 0.3477 0.4354
53 2241 0.2656 0.3129 0.3445 0.4317
54 02221 .2632 D.3102 0.3415 O. 4280
55 02201 . 2609 O.3074 0.3385 O. 4244
56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 0. 4210
57 02162 1.2564 0.3022 0.3328 0.4176
58 02144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143
59 02126 g.2521 0. 2072 0.3274 0. 4110
o0 02108 0. 2500 0.2948 0.3248 0. 4079
i3 | 02091 0. 2480 0.2925 0.3223 0. 4048
62 0.2075 1.2461 0.2902 0.3198 0. 4018
63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988
el 02042 (1.2423 D.2858 0.3150 0.3959
65 0.2027 1. 2404 0.2837 0.3126 0.3931
656 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903
L a. 1997 . 2369 Q. 27965 0.3081 0.3876
68 0.1982 3.2352 0.2776 0.3060 0.3850
i) 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823
70 0.1954 0.2319 02737 03017 0.3798
71 0. 1940 G.2303 0.2718 0.2997 0.3773
T2 O_1927F 02287 027700 0 2977 D_3748
T3 O.1914 0.2272 D.2682 0.2957 0.3724
T4 0. 1901 0.2257 0. 2664 0.2938 0.3701
75 D IEES . 2242 . 26947 .29 1% V. 3674
76 0.1876 a.2227 0.2630 0.2900 0.3655
TT 0.1864 a.2213 0.2613 0.28B82 0.3633
78 0.1852 .2199 0.2597 0.2864 0.3611
79 0.1841 .2185 0.2581 0.2847 0.3589
BO D.12290 Q. 2172 D.2565 O.2830 .3568
B1 0.1818 0.2159 0.2550 02813 0.3547
B2 01807 0.2146 0.2535 0.2796 0.3527
B3 D 1796 0.2133 0. 2520 0.2780 0.3507
B4 D.1786 O.2120 0. 2505 0.2764 0.3487
BS 01775 G.2108 0.2491 0.2748 0.3468
BG 0.1765 0. 2096 0.2477 0.2732 0.3449
BT 0.1755 1. 2084 0.2463 02717 0.3430
BS 1745 Q.2072 O, 2449 O.2702 . 3412
B 0.1735 0. 2061 0.2435 0.2687 0.3393
20 0.1726 1. 2050 0.2422 0.2673 0.3375
91 01716 a.2039 0. 2409 0.2659 0.3358
22 O 1707 0.2028 D.2396 0.2645 0.3341
D3 0. 1698 a. 2017 D.23R4 02631 03323
>4 D. 1689 0. 2006 0.2371 02617 0.3307
95 0.1680 . 1996 0.2359 0.2604 0.3290
P Q. 1671 0. 1986 . 2347 0.2591 D.3274
@7 0.1663 Q.1975 0.2335 0.2578 0.3258
98 0.1654 0. 1966 0.2324 0.2565 0.3242
29 0O.1646 0. 1956 0.2312 0.2552 0.3226
100 0.1638 0. 1946 0.2301 0.2540 0.3211
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LAMPIRAN 14 t tabel

df 0,05 | 0,025 df 0,05 | 0,025 df 0,05 | 0,025 df 0,05 | 0,025
1 6314 | 12.706 53 1.674 | 2.006 105 | 1.659 | 1.983 157 | 1.655 | 1.975
2 2.920 | 4.303 54 1.674 | 2.005 106 | 1.659 | 1.983 158 | 1.655 [ 1.975
3 2353 | 3.182 55 1.673 | 2.004 107 | 1.659 | 1.982 159 | 1.654 | 1975
4 2.132 | 2.776 56 1.673 | 2.003 108 | 1.659 | 1.982 160 | 1.654 | 1.975
5 2.015 | 2.571 57 1.672 | 2.002 109 | 1.659 | 1.982 161 | 1.654 | 1.975
6 1.943 | 2.447 58 1.672 | 2002 110 | 1.659 | 1.982 162 | 1.654 | 1975
7 1.895 | 2.365 59 1.671 | 2.001 111 | 1.659 | 1.982 163 | 1.654 | 1.975
8 1.860 | 2.306 60 1.671 | 2.000 112 | 1.659 | 1.981 164 | 1.654 | 1.975
9 1.833 | 2.262 61 1.670 | 2.000 113 | 1.658 | 1.981 165 | 1.654 | 1.974
10 1.812 | 2.228 62 1.670 | 1.999 114 | 1.658 | 1.981 166 | 1.654 | 1.974
11 1.796 | 2.201 63 1.669 | 1.998 115 [ 1.658 | 1.981 167 | 1.654 | 1.974
12 1.782 | 2.179 64 1.669 | 1.998 116 | 1.658 | 1.981 168 | 1.654 | 1.974
13 1.771 | 2.160 65 1.669 | 1.997 117 | 1.658 | 1.980 169 | 1.654 | 1.974
14 1.761 | 2.145 66 1.668 | 1.997 118 | 1.658 | 1.980 170 | 1.654 | 1.974
15 1.753 | 2.131 67 1.668 | 1.996 119 | 1.658 | 1.980 171 | 1.654 | 1.974
16 1.746 | 2.120 68 1.668 | 1.995 120 | 1.658 | 1.980 172 | 1.654 | 1974
17 1.740 | 2.110 69 1.667 | 1.995 121 1.658 | 1.980 173 | 1.654 | 1.974
18 1.734 | 2.101 70 1.667 | 1.994 122 ] 1.657 | 1.980 174 | 1.654 | 1974
19 1.729 | 2.093 71 1.667 | 1.995 123 | 1.657 | 1.979 175 | 1.654 | 1.974
20 1.725 | 2.086 72 1.666 | 1.993 124 | 1.657 | 1.979 176 | 1.654 | 1.974
21 1.721 | 2.080 73 1.666 | 1.993 125 | 1.657 | 1.979 177 | 1.654 | 1.973
22 1.717 | 2.074 74 1.666 | 1.993 126 | 1.657 | 1.979 178 | 1.653 | 1.973
23 1.714 | 2.069 75 1.665 | 1.992 127 | 1.657 | 1.979 179 | 1.653 | 1.973
24 1.711 | 2.064 76 1.665 | 1.992 128 | 1.657 | 1.979 180 | 1.653 | 1.973
25 1.708 | 2.060 77 1.665 | 1.991 129 | 1.657 | 1.979 181 | 1.653 | 1.973
26 1.706 | 2.056 78 1.665 | 1.991 130 [ 1.657 [ 1.978 182 | 1.653 | 1.973
27 1.703 | 2.052 79 1.664 | 1.990 131 [ 1.657 | 1.978 183 | 1.654 | 1.973
28 1.701 | 2.048 80 1.664 | 1.990 132 | 1.656 | 1.978 184 | 1.653 | 1.973
29 1.699 | 2.045 81 1.664 | 1.990 133 | 1.656 | 1.978 185 | 1.653 | 1.973
30 1.697 | 2.042 82 1.664 | 1.989 134 | 1.656 | 1.978 186 | 1.653 | 1.973
31 1.696 | 2.040 83 1.663 | 1.989 135 | 1.656 | 1.978 187 | 1.653 | 1.973
32 1.694 | 2.037 84 1.663 | 1.989 136 [ 1.656 | 1.978 188 | 1.653 [ 1.973
33 1.692 | 2.035 85 1.663 | 1.988 137 | 1.656 | 1.977 189 | 1.654 | 1973
34 1.691 | 2.032 86 1.663 | 1.988 138 | 1.656 | 1.977 190 | 1.653 | 1.973
35 1.690 | 2.030 87 1.663 | 1.988 139 | 1.656 | 1.977 191 | 1.653 | 1.972
36 1.688 | 2.028 88 1.662 | 1.987 140 | 1.656 | 1.977 192 | 1.653 | 1.972
37 1.687 | 2.026 89 1.662 | 1.987 141 | 1.656 | 1.977 193 | 1.653 | 1.972
38 1.686 | 2.024 90 1.662 | 1.987 142 | 1.656 | 1.977 194 | 1.653 | 1.972
39 1.685 | 2.023 91 1.662 | 1.986 143 | 1.656 | 1.977 195 | 1.654 | 1.972
40 1.684 | 2.021 92 1.662 | 1.986 144 | 1.656 | 1.977 196 | 1.653 | 1.972
41 1.683 | 2.020 93 1.661 | 1.986 145 [ 1.655 [ 1.976 197 | 1.653 | 1.972
42 1.682 | 2.018 94 1.661 | 1.986 146 | 1.655 | 1.976 198 | 1.653 | 1.972
43 1.681 | 2.017 95 1.661 | 1.985 147 | 1.655 | 1.976 199 | 1.653 | 1.972
44 1.680 | 2.015 96 1.661 | 1.985 148 | 1.655 | 1.976 200 | 1.653 | 1.972
45 1.679 | 2.014 97 1.661 | 1.985 149 | 1.655 | 1.976

46 1.679 | 2.014 98 1.661 | 1.984 150 | 1.655 | 1.976

47 1.678 | 2.013 99 1.660 | 1.984 151 1.655 | 1.976

48 1.677 | 2.012 100 | 1.660 | 1.984 152 ] 1.655 | 1.976

49 1.677 | 2.011 101 | 1.660 | 1.984 153 | 1.655 | 1.976

50 1.676 | 2.010 102 | 1.660 | 1.983 154 | 1.655 | 1.975

51 1.675 | 2.008 103 | 1.660 | 1.983 155 | 1.655 | 1.975

52 1.675 | 2.007 104 | 1.660 | 1.983 156 | 1.655 | 1.975
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LAMPIRAN 15 F tabel

a= dl=¢l-l|

0,05

al2=ll

*1) 1 2 3 4 5 6 7 8
67 3,984 3,134 2,742 2,509 2,352 2,237 2,150 2,080
68 3,982 3,132 2,740 2,507 2,350 2,235 2,148 2,078
69 3,980 3,130 2,737 2,505 2,348 2,233 2,145 2,076
70 3,978 3,128 2,736 2,503 2,346 2,231 2,143 2,074
71 3,976 3,126 2,734 2,501 2,344 2,229 2,142 2,072
72 3,974 3,124 2,732 2,499 2,342 2,227 2,140 2,070
73 3,972 3,122 2,730 2,497 2,340 2,226 2,138 2,068
74 3,970 3,120 2,728 2,495 2,338 2,224 2,136 2,066
75 3,968 3,119 2,727 2,494 2,337 2,222 2,134 2,064
76 3,967 3,117 2,725 2,492 2,335 2,220 2,133 2,063
77 3,965 3,115 2,723 2,490 2,333 2,219 2,131 2,061
78 3,963 3,114 2,722 2,489 2,332 2,217 2,129 2,059
79 3,962 3,112 2,720 2,487 2,330 2,216 2,128 2,058
80 3,960 3111 2,719 2,486 2,329 2,214 2,126 2,056
81 3,959 3,109 2,717 2,484 2,327 2,213 2,125 2,055
82 3,957 3,108 2,716 2,483 2,326 2,211 2,123 2,053
83 3,956 3,107 2,715 2,482 2,324 2,210 2,122 2,052
84 3,955 3,105 2,713 2,480 2,323 2,209 2,121 2,051
85 3,953 3,104 2,712 2,479 2,322 2,207 2,119 2,049
86 3,952 3,103 2,711 2,478 2,321 2,206 2,118 2,048
87 3,951 3,101 2,709 2,476 2,319 2,205 2,117 2,047
88 3,949 3,100 2,708 2,475 2,318 2,203 2,115 2,045
89 3,948 3,099 2,707 2,474 2,317 2,202 2,114 2,044
90 3,947 3,098 2,706 2,473 2,316 2,201 2,113 2,043
91 3,946 3,097 2,705 2,472 2,315 2,200 2,112 2,042
92 3,945 3,095 2,704 2,471 2,313 2,199 2,111 2,041
93 3,943 3,094 2,703 2,470 2,312 2,198 2,110 2,040
94 3,942 3,093 2,701 2,469 2,311 2,197 2,109 2,038
95 3,941 3,092 2,700 2,467 2,310 2,196 2,108 2,037
96 3,940 3,091 2,699 2,466 2,309 2,195 2,106 2,036
97 3,939 3,090 2,698 2,465 2,308 2,194 2,105 2,035
98 3,938 3,089 2,697 2,465 2,307 2,193 2,104 2,034
99 3,937 3,088 2,696 2,464 2,306 2,192 2,103 2,033
100 3,936 3,087 2,696 2,463 2,305 2,191 2,103 2,032
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LAMPIRAN 16 Izin Penelitian
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LAMPIRAN 17 Surat Balasan
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