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Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisisa pengaruh keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) mengenai kinerja karyawan CV. Javatech Adimulya, serta
bertujuan untuk meminimalkan setiap resiko kecelakaan kerja.

Penelitian in1 dilakukan menggunakan analisis regresi linear, dimana teknik
i digunakan untuk menganalisa hubungan antar variabel. Variabel yang digunakan
ada dua macamyaitu variabel bebas dan variabel terikat. Variabel bebasnya adalah
kesehatan dan keselamatan kerja (X) dan variabel terikatnya adalah kinerja
karyawan (Y). teknik pengumpulan data menggunakan kuisioner, dan sampel yvang
diambil sebanyak 34 responden yang merupakan karyawan CV. Javatec Adimulya.
Data yang digunakan bersifat kualitatif dan kuantitatif. Data kualitatif didapatkan
berdasarkan oobservasi ke perusahaan serta literatur. Sedangkan data kuantitatif
didapatkan dar1 kuisioner vang diberikan pada seluruh karyawan, serta mengolahnya
dengan bantuan aplikasi SPSS guna menentukan tingkat validitas dan reliabelnya.

Dar1 data vang dianalisa, didapatkan bahwa terdapat pengaruh mengenai
pengetahuan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) pada kinerja karyawan di cv.
Javatech Adimulya. Data ini diperkuat dengan cara membandingkan nilai
signifikansi dengan probabilitas 0,05 ataupun juga dengan cara membandingkan t
Hitung dengan t Tabel. Berdasarkan data output di atas, diketahu1 pka mlai
signifikan sebesar 0,08. Sehingga dapat dituliskan 0.08 > 0.05, yang berarti bahwa




HO ditolak dan HA diterima. Dengan kata lain bahwa “terdapat pengaruh antara
keselamatan dan kesehatan kerja(X) dengan kinerja karyawan (Y) di CV. Javatec
Adimulya Surabaya.

.Kata kunci :Keselamatan, Kesehatan, regresi

Abstract

This research was conducted to analyze the influence of occupational safety
and health (K3) on the performance of CV employees. Javatech Adimulya, and aims
to minimize any risk of workplace accidents.

This research was conducted using linear regression analysis, where this
technique 1s used to analyze the relationships between variables. The variables used
are two types of independent variables and dependent variables. The independent
variable is occupational health and safety (X) and the dependent variable is
employee performance (Y). Data collection techniques using questionnaires. and
samples taken as many as 34 respondents who are employees of CV. Javatec
Adimulya .. The data used are qualitative and quantitative. Qualitative data i1s
obtained based on observations to companies and literature. While quantitative data
obtained from questionnaires given to all employees, and process it with the help of
SPSS application to determine the level of validity and reliability.

From the data analyzed, it was found that there was an influence on
occupational safety and health (K3) knowledge on employee performance in cv.
Javatech Adimulva. This data 1s strengthened by comparing the significance value
with a probability of 0.05 or also by comparing t Calculate with t Table. Based on
the output data above. it 1s known 1f the sigmficant value 1s 0.08. So that it can be
written 0.08> 0.05, which means that HO 1s rejected and HA 1s accepted. In other
words, "there is an influence between occupational safety and health (X)
employee performance (Y) on CV. Javatec Adimulya Surabaya.

Key words: Safety, Health, regressio

Pendahuluan

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan komponen penting bagi
laju perkembangan perusahaan. Hal inmi bukannlah isapan jempol semata, karena
semua 1itu bisa dibuktikan, bisa dibayangkan berapa kerugian vang akan diterima
perusahaan jika ada beberapa karyawan yang absen kerja karena kecelakaan Kerja.
Harusnya hal seperti in1 perlu diperhatikan oleh perusahaan guna menjaga keamanan
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1. Data Penyajian Kecelakaan Kerja

Data yang dipakai pada penelitian adalah data pokok atau primer dan sekunder.
Data primer yaitu data yang diperoleh langsung dar responden dengan cara
melakukan ¢ observast  serta  Kuisioner sesual  dengan  keadaan  vang
sebenarnya.Sedangkan data sekunder yaitu data yang didokumentasikan oleh
perusahaan itu sendiri, disini penulis mendapatkan data dari CV. Javatec Adimulya
Surabava.

1. Sumber Data
1) Didapatkan langsung dari perusahaan
2) Kusioner dengan jumlah responden sebanyak 36 orang.

2. Pengolahan Data

Sampel yvang diamati haruslah mencakup dari keseluruhan jumlah populasi
vang ada, sehingga data tersebut bisa menjadi gambaran populasi vang sedang
diamati. Disini peneliti mengambil sampel dar1 CV. Javatech Adimulya Surabaya
dan mendapat responden sebanyak 34 orang.

2. Penjelasan tentang metode penelitian
1. Analisis Deskriptif
Jenis teknik pada bidang ilmu statistika vang digunakan guna menguji
hipotesis deskriptif haruslah sesuai dengan jenis data vang di dapatkan berdasarkan
data pengukurannya.

2.  Analisis Multivariat

1. Uji Validitas
Penelitian jenis kuantitatif bisa dikatakan valid dan reliable melalu Uji
validitas dengan cara SPSS
n(ZXY) - (X 3Y)
VInZXZ — @X)?InEY? - (ZY)?]

Keterangan:
r : Nila1 Korelasi.
Y x : Jumlah skor keseluruhan pertanyaan x.
Yy : Jumlan skor keseluruhan untuk pertanyaan y.
> xy :Jumlah skor hasil kali pertanyaan x dan item pertanyaan y.
> x*: Jumlah skor keseluruhan untuk pertanyaan x vang telah dikuadratkan.
Y y? :Jumlah skor keseluruhan untuk pertanyaan y yang telah dikuadratkan.




2. Uji Realibilitas
Dasar pengambilan keputusan yaitu:

e Alpha <0.6 maka tidak reliabilitas
o  Alpha > 0.6 maka data reliabilitas

3. Uji Normalitas
Dasar pengambilan keputusan :

a. Jika nilai signifikansi = 0,05 maka nilai residual berdistribusi normal
b. Jika nilai signifikansi < 0,05 maka nilai residual tidak berdistribusi
normal

4. Uji Heteroskedastisitas
Dasar analisis pengambilan keputusan yakni:

a. Jika milai signifikansi > 0,05 maka tidak terjadi heteroskedastisitas
b. Jika nilai signifikansi < 0,05 maka terjadi heteroskedastisitas

5. Analisis Regresi Linear sederhana
Formulasi rumus regresi linear sederhana sebagai berikut:

Y=a+bX
Keterangan:
Y = Variabel dependen (mila1 yang diprediksikan)
X = Varnabel independen
A =Konstanta (nilai Y apabila X=0)

B = Koefisien regresi (nilai peningkatan ataupun penurunan)




3. Flowchart

r

Identifikasi Masalah

Studi Literatur

Studi Lapangan

Y

Penyusunan dan Validitas

Y

Pengolahan Data

Y

Menemukan Hasil Penelitian

Y

Kesimpulan

Y




4. Jadwal penelitian

Penelitian dilaksanan pada rentang bulan Februan 2019 sampair Juli 2019 di
CV. Javatech Adimulya Surabava yang berlokasi di Wisma Indah 2 k6-45 Kec.
Gunung Anyar Surabaya.

Tabel 3. 1 Jadwal penelitian

=
=)

Minggu Pelaksanaan

Bentuk Kegatan Februar | Maret Aprl Mei Juni Jub

FI2[314)1{2(3)4)1{2[3/4]1{2(3|4]1]2(3]4]1]2{3]4

Pengurusan izn admmisirast peneliian

Penyusunan proposal fugas akhir

Semnar proposal fugas akhir

Revist semmar proposal fugas akhi

Pengumpulan data

Pengolahan data

Analsis dan pembahasan data

Penyusunan laporan tugas akhir

=} [=— =] b | (= o 4 e [ o ] —

Sidang fugas akhir

—
]

Perbaikan sidang tugas akhir

S

Penyusunan dan i rmal tugas akhir
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5. Hasil Analisis Deskripsi

Penelitian ini memiliki satu variabel bebas yaitu K3 (X) dan satu variabel
terikat yaitu kinerja (Y). pengujian pada hipotesis peneliian 1m1 menggunakan
Pembahasan dari
menganalisa pengaruh mengenal Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) pada
kinerja karyawan. Deskripsi data i1 menggunakan bantuan software IBM SPSS

Analisis  Regresi

Statistics.

Linear.

Dibawah ini adalah hasil kalkulasi dari kuisioner :

deskripsi

penelitian in1  adalah

Tabel 4. 1 Data kalkulasi pengetahuan K3

Data kuisioner pengetahuan mengenai K3

No X1 X2 X3 X4 X5 X
1 4 4 5 3 4 20
2 4 4 4 3 5 20
3 4 4 4 3 5 20
4 5 4 5 3 4 21
5 5 4 4 3 5 21
6 5 5 5 4 4 23
7 4 5 4 4 4 21
8 5 5 5 4 5 24
9 4 5 4 4 4 21
10 5 5 5 4 5 24
11 5 5 5 5 5 25
12 4 5 5 4 5 23
13 4 5 4 4 5 22
14 5 5 5 4 5 24
15 5 5 4 4 5 23
16 4 5 5 4 4 22
17 4 4 5 3 4 20
18 5 4 4 3 5 21
19 4 4 5 3 5 21
20 5 5 4 4 5 23
21 5 5 5 4 4 23
22 5 5 4 4 4 22
23 4 5 4 4 4 21
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24
22

23
22

20
21

20
20
22

22

22

24
25

26
27

28
29

30
31

32
33

34

Tabel 4. 2 2 Data kalkulasi indicator kinerja
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data kalkulasi indikator kinerja

3

24
33
32
32
37
32
32
25
35
28
28
29
29
38
33
24
35
33
37
32
37
29
33
34
28
32

25
35
35
28
28
27

34

y8

Wy

y7

¥5

Wy

vd

y3

Lo |

y2

vl

Wy

W

wy

Wy

No

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

Skala pengukuran bobot jawaban kuisioner menggunakan skala likert, berikut

penentuan skor nya :
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Sangat Tidak Setuju (STS) - skor 1
Tidak Setuju (TS) : skor 2
Cukup Setuju (CS) : skor 3
Setuju (S) . skor 4
Sangat Setuju (SS) : skor 5
Penjelasan :

X = Variabel Pengetahuan K3
Y = Variabel kinerja

6. Hasil Analisis Multivariat
1. Hasil Uji Validitas
Hasil up validitas mstrument menggunakan Kuisioner tentang pengaruh
kesehatan dan keselamatan kerja pada kinerja karyawan CV. Javatech Adimulya
Surabaya dengan menggunakan aplikasi IBM SPSS :

No item r Hitung r Tabel Keterangan
1 I 0.527 0.338 Valid
2 2 0.741 0.338 Valid
3 3 0.365 0.338 Valid
4 1 0.735 0.338 Valid
5 5 0.407 0.338 Valid

Dari data uji validitas mengenai pengetahuuan K3 yang telah dilakukan dengan
cara membandingkan hasil r hitung > r tabel, dimana r tabel memiliki batas
minimum 0.338 yang didapatkan dari tabel r, maka didapatkan sebanyak 5 item
soal yang dinyatakan valid.

Tabel 4. 3Hasil valid

No item r Hitung r Tabel Keterangan
1 1 0.723 0.338 Valid
2 2 0.687 0.338 Valid
3 3 0.783 0.338 Valid
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+4 4 0.634 0.338 Valid
3 3 0.791 0.338 Valid
6 6 0.829 0.338 Valid
7 7 0.705 0.338 Valid
8 8 0.111 0.338 Tidak Valid

Dari data uj1 validitas yang telah dilakukan dengan cara membandingkan
hasil r hitung >r tabel, dimana r tabel memiliki batas minimum 0.338 yang
didapatkan dari tabel r, didapatkan 7 item soal vang dinyatakan valid dan 1 1tem soal
tidak valid.

2. Hasil Uji Reabilitas

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 34 100.0
Excluded? 0 0
Total 34 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Tabel ini menjelaskan total pertanyaan yvang diujikan dan banyaknya jumlah

pertanyaan yang dinyatakan valid.

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
.805 J79 12

Pada table statistic reliabilitas yvang didapat dari bantuan aplikasi SPSS
didapatkan hasil Cronbach’s Alpha = 0.805 dari total 12 item variabel pertanyaan




vang valid, maka dapat disimpulkan jika
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datanya reliabilitas, dimana hasil

Cronbach’s Alpha yang didapatkan lebih besar vaitu 0.805 dari dasar keputusan
yang ditetapkan yaitu sebesar 0.6 .

3. Hasil Uji Normalitas

Data dari hasil kalkulasi jumlah butir item soal yang terdapat di kuisioner yang telah

disebarkan kepada responden pegawai CV. Javatech Adimulya Surabaya.

No responden | Pengetahuan (X) Kinerja (Y)
1 20 31
2 20 24
3 20 33
4 21 32
5 21 32
6 23 37
7 21 32
8 24 32
9 21 25
10 24 35
11 23 28
12 23 28
13 22 29
14 24 29
15 23 38
16 22 33
17 20 24
18 21 35
19 21 33
20 23 37
21 23 32
22 22 37
23 21 29
24 24 33
29 22 34
26 23 28
27 22 32
28 20 23
29 21 35
30 20 35
31 20 28
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32 22 28
33 22 27
34 22 34

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 34
Normal Parameters?® Mean 0E7
Std. Deviation 3.77333981
Absolute .10
Most Extreme Differences Positive 110
Negative -.104
Kolmogorov-Smirnov Z 641
Asymp. Sig. (2-tailed) .805

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Hasil pengujian normalitas kolmogorov smirnov dengan menggunakan
aplikasi SPSS. didapatkan nilai signifikansi uji normalitas sebesar 0.805 > 0.05,
vang berarti nilai yang didapatkan lebith besar daripada 0.05. Maka dapat
distmpulkan jika data terdistribusi secara normal.

4. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Data dar1 hasil kalkulasi jumlah butir item soal yang terdapat di kuisioner yvang telah
disebarkan kepada responden pegawail CV. Javatech Adimulya Surabaya.

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 5.768 5.078 1.136 .264
! pengetahuan -.116 232 -.088 -.501 620

a. Dependent Variable: RES2
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Bredasarkan hasil uji heteroskedastisitas menggunakan metode Glesjer. didapatkan
nilai signifitkan 0.620 yang lebih besar dari 0,05 yang berarti bahwa tidak terjadi

heteroskedastisitas.

a. Hasil Analisis Regresi Linier Sederhana

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Pengetahuan Enter
K3b
a. Dependent Variable: Indikator Kinerja
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta i Sig.
1 (Constant) 1.260 1.435 .878 .387
Pengetahuan K3 1.818 .046 .990 39.811 .008

a. Dependent Variable: Indikator Kinerja

persamaan regresinya ialah :
Y=a+bX
Y =1.260 + 1.818X

Cara membaca angka diatas sebagai berikut :

- angka constant dari unstandardized coefficients yang berarti jika setiap ada
penambahan 1% tingkaat pengetahuan K3 (X), maka kinerja karyvawan (Y)

meningkat sebesar 1.818

- angka koefisin regresi mendapatkan nilai

1.818 yang berrti bahwa

penambahan 1% pengetahuan K3 (X), maka kmerja (Y) akan terjadi

peningkatan sebesar 1.818
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- karena nilai koefisien bernilai positif (+) maka dengan demikian dapat
dikatakan bahwa Pengetahuan K3 (X) berpengaruh positif pada Kinerja
Karyawan (Y). Persamaan regresinya adalah Y+1.250+1.818X

setelah 1tu, melakukan up hipotesis/uji pengaruh analisis linear sederhana guna
mengetahui koefisen regresi tersebut signifikan atau tidak. Disini hipotesis yang
diajukan peneliti adalah :

- HO menyatakan bahwa tidak ada pengaruh antara keselamatan dan
keselamatan kerja(K3) dengan kinerja pekerja perusahaan

- HA menyatakan bahwa terdapat pengaruh antara keselamatan dan kesehatan
kerja(K3) hatan dengan kinerja pekerja perusahaan

KESIMPULAN

Berdasarkan perhitungan dari penelitian dan pembahasan di bab VI, maka
dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh mengenai pengetahuan keselamatandan
kesehatan kerja (K3) pada kinerja karyawan di c¢v. Javatech Adimulya. Data i1
diperkuat dengan cara membandingkan nilai signifikansi dengan probabilitas 0,05
ataupun juga dengan cara membandingkan t Hitung dengan t Tabel. Berdasarkan
data output di atas, diketahui jika nilai signifikan sebesar 0,08. Sehingga dapat
dituliskan 0.08 > 0.05, yang berarti bahwa HO ditolak dan HA diterima. Dengan
kata lain bahwa “terdapat pengaruh antara keselamatan dan kesehatan kerja (X)
dengan kinerja karyawan (Y) di CV. Javatec Adimulya.”
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