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RINGKASAN

Pukesmas Sidoarjo adalah instansi pemerintahan yang bernaung di bidang
kesehatan masyarakat. Pukesmas merupakan instansi yang menjalankan tugas
pembangunan kesehatan masyarakat yang berkesinambungan secara terus-menerus
untuk memfasilitasi layanan kesehatan masyarakat dalam wilayah tertentu dimana
Pukesmas itu berdiri. Untuk Pukesmas yang peneliti jadikan objek penelitian adalah
Pukesmas Sidoarjo dengan alamat JI. Dr. Soetomo No.14, Gajah Timur, Magersari,
Kec. Sidoarjo, Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur 61212.

Tujuan dari penelitian ini adalah guna mengetahui Pengaruh motivasi kerja,
lingkungan kerja dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan Pukesmas
Sidoarjo. Dari data yang di dapatkan populasi adalah sebanyak 50 orang, dari data
tersebut peneliti menggunakan metode sampel jenuh yang berarti keseluruhan
populasi vang ada di gunakan dalam penelitian ini untuk menjadi sampel. Pada
penelitian ini di gunakan metode kuantitatif dengan tujuan untuk mengidentifikasi
hubungan dari variabel X (motivasi kerja, lingkungan kerja dan budaya organisasi)
terhadap variabel Y (kinerja karyawan).

Dalam penelitian kali ini peneliti menggunakan metode angket/kuisioner
yang di tujukan untuk di isi oleh sampel. Metode analisis data yang di gunakan dalam
penelitian ini adalah Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Asumsi klasik dan analisis
linier regresi berganda, sedangkan untuk pengujian hipotesis menggunakan Uji T
(parsial) dan Uji F (Simultan) dan dari hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa
Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi berpengaruh terhadap
kinerja karyawan Pukesmas Sidoarjo.
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SUMMARY

Sidoarjo Community Health Center is a government agency that operates
in the field of public health. Pukesmas is an agency that carries out the task of
developing sustainable public health on an ongoing basis to facilitate public health
services in certain areas where the Pukesmas is established. The Pukesmas that the
researchers used as the object of research was the Sidoarjo Public Health Center with
the address JI. Dr. Soetomo No.14, East Gajah, Magersari, Kec. Sidoarjo, Sidoarjo
Regency, East Java 61212,

The purpose of this research is to determine the influence of work
motivation, work environment and organizational culture on the performance of
Sidoarjo Community Health Center employees. From the data obtained, the
population was 50 people, from this data the researcher used a saturated sample
method, which means the entire population was used in this research as the sample.
In this research, quantitative methods were used with the aim of identifving the
relationship between variable X (work motivation, work environment and
organizational culture) on variable Y (employee performance).

In this research, the researcher used a questionnaire method which was
intended to be completed by the sample. The data analysis methods used in this
research are Validity Test, Reliability Test, Classical Assumption Test and multiple
linear regression analysis, while for hypothesis testing using the T Test (partial) and
F Test (Simultaneous) and the results of this research show that Work Motivation ,
Waork Environment and Organizational Culture influence the performance of Sidoarjo
Community Health Center employees.
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ABSTRAK

Penelitian ini di maksudkan untuk mengidentifikasi pengaruh Motivasi Kerja,
Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi terhadap kinerja karyawan Pukesmas
Sidoarjo. Jumlah sampel pada penelitian ini adalah sebanyak 50 orang dengan
menggunakan metode pengambilan sampel jenuh. Analisis yang di gunakan pada
penelitian ini adalah menggunakan analisis linier regresi berganda dengan hasil yang
menunjukkan bahwa Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi
memiliki pengaruh yang positif terhadap kinerja karyawan.

Teknik yang di gunakan dalam penelitian ini untuk pengujian hipotesis
menggunakan uji T (Parsial) dan uji F (Simultan). Sedangkan untuk teknik analisis
datanya menggunakan metode analisis regresi linier berganda, uji validitas, uji
reliabilitas dan uji asumsi klasik.

Dalam penelitian ini di temukan secara keseluruhan indikator variabel yang
digunakan dalam penelitian ini menunjukkan hasil yang valid dan reliabel dengan
nilai koefisien Cronbach's Alpa > 0.60. Hasil uji asumsi klasik juga menunjukkan
bahwa penelitian ini telah memenuhi. antara lain 1. kedua regresi terbebas dari
multikolinieritas 2. tidak terjadinya Heteroskedasitas 3. Residual model regresi
berdistribusi secara menyebar dan normal.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja
karyawan
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ABSTRACT

This research is intended to identify the influence of work motivation, work
environment and organizational culture on the performance of Sidoarjo Public Health
Center emplovees. The number of samples in this study was 50 people using a
saturated sampling method. The analysis used in this research is multiple linear
regression analysis with results showing that work motivation, work environment and
organizational culture have a positive influence on employee performance.

The technique used in this research for hypothesis testing uses the T test
(Partial) and F test (Simultaneous). Meanwhile, the data analysis technigque uses
multiple linear regression analysis methods, validity tests, reliability rests and
classical assumption tesis.

In this research, it was found that overall the variable indicators used in
this research showed valid and reliable results with a Cronbach's Alpha coefficient
value > 0.60. The results of the classical assumption test also show that this research
has fulfilled its requirements. among others, 1. both regressions are free from
multicollinearity 2. Heteroskedasticity does not occur 3. The residuals of the
regression model are distributed in a spread and normal manner.

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Organizational Culture, Employee
Performance
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