LAMPIRAN A

SKALA PENELITIAN

o1



SURAT PERNYATAAN

Data Responden

Mohon Bapak/lbu mengisi
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1. No Responden : (diisi oleh peneliti)
2. Nama
3. Jenis Kelamin : Pria/Wanita 3. Usia
Tahun
4. Pendidikan terakhir
5. Lama Masa Kerja
Menyatakan bersedia mengisi data angket tersebut
Praya,....., . ...... ,-2017
( )



PETUNJUK PENGISIAN

1. Berilah tanda checklist ( V) pada kolom sesuai dengan diri anda.

2. Setiap pertanyaan hanya diisi dengan satu jawaban.
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3. Setiap pernyataan mempunyai 4 ( empat ) alternatif jawaban, yaitu sebagai

berikut :
SS : Sangat Setuju
S . Setuju
TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju.

Skala Psychological Well-Being.

No PERNYATAAN STS

TS

SS

1 Saya suka dengan apa yang ada pada
diri saya.

2 Saya merasa pengalaman masalalu
saya sebagai pengalaman yang
menyenangkan.

3 Saya mengalami banyak hal dalam
hidup ini tanpa ingin merubahnya.

4 Sejak lama saya menyerah untuk
melakukan perubahan besar dalam
hidup saya.

5 Pengalaman masa lalu saya
menghambat saya untuk bekerja.

6 Saya merasa potensi saya tidak
mengalami peningkatan.

Beberapa orang menjalani hidup tanpa
7 tujuan namun saya bukanlah salah
satunya.

8 Saya senang membuat rencana masa
depan
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9 Saya membutuhkan alasan ketika akan
melakukan sesuatu

10 Sulit bagi saya untuk mempertahankan
hubungan dengan orang lain.
Saya mencurigai orang yang mencoba

11 :
mendekati saya.
Tidak mudah bagi saya untuk

12 menceritakan diri saya kepada orang
lain.
Saya merasa bertanggung jawab atas

13 situasi yang terjadi pada lingkungan
tempat tinggal saya.

14 Saya pandai mengelola tanggung
jawab sehari-hari.

15 Kesalahan masa lalu membuat saya
melakukan usaha-usaha terbaik.

16 Saya cenderung dipengaruhi oleh
orang lain dalam melakukan sesuatu.

17 Saya melakukan sesuatu dengan cara
yang sama seperti kebanyakan orang

18 Saya sangat peduli dengan pendapat
orang lain mengenai saya.
Banyak hal yang membuat saya

19 kecewa terhadap prestasi yang saya
capai dalam hidup

20 Saya tidak menikmati apa yang terjadi
dalam hidup.

21 Saya ingin mengubah banyak hal yang
terjadi dalam hidup saya.

99 Saya merasa banyak perubahan berarti
yang terjadi dalam hidup saya.

23 Penting bagi saya untuk memiliki
pengalaman yang menantang.
Pengalaman hidup membuat saya

24 merasa semakin kuat dan kompeten

o5 Saya jarang memikirkan masa depan
saya.

26 Saya merasa sudah melakukan semua
yang harus dilakukan dalam hidup.

27 Saya merasahidup saya berjalan
dengan baik tanpa ingin merubahnya..
Orang menilai saya sebagai orang

28 yang mau berbagi waktu dengan orang
lain

29 Saya senang berbagi pengalaman
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dengan orang lain

30

Saya merasa teman-teman saya dapat
dipercaya

31

Tuntutan kehidupan sehari-hari
membuat saya frustasi

32

Saya merasa tidak dapat
menyelesaikan masalah yang terjadi di
sekitar saya

33

Saya merasa lelah melakukan semua
yang harus dilakukan dalam hidup

34

Saya yakin dengan pendapat saya
sendiri walaupun ada banyak orang
memiliki pendapat yang berbeda

35

Saya menilai diri saya dari apa yang
saya anggap penting, bukan dari apa
yang orang lain anggap penting

36

Saya tidak suka melakukan sesuatu
karena kehendak orang lain.




Skala Loyalitas Kerja
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NO PERNYATAAN STS | TS SS
Saya tidak keberatan apabila dipindah
1 tugaskan ke tempat terpencil
Saya memilih untuk tetap menjadi
5 anggota polisi walaupun ada yang
menawarkan perkerjaan yang lebih
menjanjikan.
3 Saya ingin tetap menjadi anggota polisi
hingga pensiun.
Saya merasa nyaman bekerja sebagai
4 polisi dan tidak ingin pindah ke
pekerjaan lain.
5 Ingin rasanya saya keluar dari
pekerjaan sebagai polisi.
6 Saya akan meninggalkan pekerjaan
saya dalam waktu dekat.
7 Saya tidak ingin menjadi bagian dari
organisasi tempat kerja saya.
Saya aktif mencari pekerjaan yang
8 : L :
lebih menjanjikan di luar.
9 Saya tidak keberatan apabila harus
piket mendadak
Bagi saya hujan tidak menghalangi
10 saya untuk datang kekantor tepat
waktu.
Saya rela mengorbankan waktu luang
11 saya untuk mengerjakan tugas
Ketika saya diberikan pekerjaan berat
12 saya tidak menyerah untuk
menyelesaikannya
Saya tidak perduli dengan apa yang
13 terjadi pada organisasi tempat saya
bekerja.
14 Kegagalan yang dialami organisasi
bukan tanggung jawab saya.
Ketika ada hal buruk menyangkut
15 organisasi, saya membicarakannya
dengan orang lain.
Saya tidak mempercayai organisasi
16 i
tempat saya bekerja.
Saya menerima semua jenis tugas agar
17 saya tetap dapat bekerja di organisasi

tempat saya bekerja.
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18

Saya bekerja lebih cepat dari waktu
yang ditentukan agar dapat
mengerjakan tugas berikutnya

19

Banyak hal yang ingin saya lakukan
dalam menjalani pekerjaan saya
sebagai polisi

20

Tidak pernah terlintas dalam fikiran
saya untuk beralih profesi

21

Saya merasa malu menjadi anggota
polisi.

22

Saya tidak akan mengajukan pensiun
dini walaupun ada yang menawarkan
pekerjaan lain yang lebih baik di luar
sana.

23

Ingin rasanya saya berhenti dari
pekerjaan saya yang sekarang dan
beralih ke pekerjaan lain.

24

Saya akan berhenti dari pekerjaan
apabila ada tempat kerja lain yang
lebih baik yang mau menerima saya

25

Saya ikut terlibat dalam kegagalan
yang terjadi pada organisasi.

26

Saya mengatakan pada teman-teman
saya bahwa ini adalah organisasi yang
hebat untuk bekerja.

27

Organisasi tempat kerja saya benar-
benar memberikan inpirasi dalam
mencapai prestasi kerja.

28

Saya berusaha untuk selalu menjaga
nama baik organisasi tempat saya
bekerja.

29

Saya merasa keberatan jika mendapat
piket secara mendadak

30

Saya menunda berangkat ke kantor
ketika cuaca tidak bersahabat

31

Saya beralasan sakit apabila diberikan
tugas mendadak.

32

Saya sering absen karena ada
kepentingan pribadi




LAMPIRAN B

TABULASI dan UJI INSTRUMEN.
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1111141 |1|1|1|1|2|2(2(2(2|2/2,2|2|2|3|3[3[3[3|3|3

1/2/3/4/5/6/7/8/9]0|1{2]3|/4|5|/6]|7]8|9|0]1]2[3[4|5]|]6|7[8]9|0]1|2|3]4|/5]|6

1/4/4/4/4/4/4/4|4{4/3]44[4|4|4|3|4|3|3[4]4]4/4/4|3|4|3|4]4]4]4|3]4]4/4|4

213/3/3/2/3/3/3/4/3/4/3[3]3/3[3|3[3]3/4[3/3|3[3|3|3]3|3[3]3|3[4|3]4]3/4]|3

314[3/3/2/3/4/4/3/4/3|4|4|3[3]4/3[4/4/3|/3/3[3[3[4[3]3/3[4|3|3/3|3|3[3[3]4

4l alalal1|al3[alalalalalalr|3|al3]alr|3]3]alal3|a]alala|al3]alalala|1]a]a

5/3[3/3]/3/3/3]3/3|3/3[3|3]3[3|3]2[3|2]3|3[2]3|3|3[3|3]3[3|3]3|3|3]3[3]|3]3

614/4/3/3/3/3/3/4/4/3[4|4]4|4/4(3|4|2|3|3|4[4[4]4|3]4]|3[|4|4|/4/4|3|4]4]4]4

714/413/2|/4/3/3|4/4/3|4|4/4/3[4|3|/4]2|3|3]3|3[3[4|3]4|3[4]3|4]4/|3|4]4|4]4

814[3/3/3/3/3/4/3/3/3|3|3|3[3[3|3[3[2(3[3]2|3|3|3[3[3[3]3]3]3[3|3|3]3]3]3

913/3/2/2/4/3/3|3]2/3|2|2]3|3[3|3[2]3|4|3]3|3[3|3]|3]3|3[2]3|3[3|3]|3]3|3]|2

1

0]4/3/4/1/3/3[3/4/4[{3]4/4[4/3|3[3|4|3[4/4[3[3|3[3|3|3[3/4[3]3|4[3[4]4]4)|4

1

112/3/3/3/4/3/4/4{4/3]4/4/3|3|3|3|4|1]4]4|3]3[3[4(3|3|2|4]4|3[4|4]4/3/4|4

1

213/3/3/3[3/3/3/3/3[/3[3[3]3/3/3[3|3/]2|3|3|3[3[3]3]3/3[3|3/4/3|3|3]3[3]3]3

1

313/3/4/4/3/3/3/3/3/4/3|3|3[3[3]3[3[2[3|3|4|3|3|3[3[3[3]3]3[3[3|3|3]3]3]3

1

414/3/4{2[4/3/3/4/3/3/3/3|3|3|3[2[3]2/4/3|3/3|/2|3|3[3[3]3]3]3[4(3|4|3]4]|3

1

5(13[3/3]2/3/3[3|3/2/3|2|2|3|3|3]3]2[2(3[2|3|3|3|3[3[3[2]2]3]3[3|3|3|3]|3]2

1

613/2/2/3/3/2/4/3/3[/3[3[3[3/3/3[3|3/2/4]3|3[3[3]3/3[2[3|3/2]2|3|3]3[3[3]3

1/3/3/4/3/4/3/3/3[/3/3|3[3|3|3]3/2[3]2|4[3[3|3]3|3[3]3/3[3[3|3[3[3]|3]3/3]|3
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813/2/4/3/3/23|3/3/3|3|3|3[3[3]3[3[2(3|3|3|3]|3|3[3[2|3]3]3]2|3]2|3]|3]|3]|3

1
1

914/2/2/2/2/3/4/3/3/3[3[3]4/3/3|3|3/3|3|3[4[3[3]4/3/2]2|3/4/2|3|3|3[4]3]3

2

014/4|3/2/3/3/4/4/3/413|3|3[3[4]3[3[2[3|3|4|4|/4]4]4]4|3]3]4/4/4|3|4|13]4]|3

2

1/4/3/2/4/3/4/3/4/3/3]3|3[3|3/]2|3|3|2[3[3[3/3[3[4|3/3/3|3[3[3[4/3]4/3|4]/3

2

213/3/4/2/4/3/4/3/3/4[3[3]3/3/3[3|3/2|3|3|3[3[3]3]2/3[3|3/3|3|3|3]3[3]3]3

2

313/3|2/23/4{4/4/3{/4/3|3[3[2|3]2|3[2]3|3[3|3]2]3|]2|3]3|3[3[3]43|4[3]4,3

2

412123/3/3/3/3|3/3/3|3[3|3]3|3[2]3|2|3]3|3]3|3[3]3/2[3(3|3]2|3|3]3/3[3]3

2

511/3/4(1(2|1/4/4\/4/2|4|4|3|3[3[2|4|2|4|3|4[2[4]|1]2|3]|1(4|2|3|4|2|4|3|4|4

2

6/3/3/2/2/3/3/3/3/3/3|3[3[3/3[3|3[3]2|2|4/4/3]2|3|3]3|3[3]3|3[3[3]|3]3/3]|3

2

71213/3/3/3/3/4/3/3/3[3/3]3[3|3]3[3|2[3/4(3[3|3[3[3|3]3[3|3]3|3|3]3[3|3]3

2

8|4|4/2/4/3/4(4|/4/3/2|13|3|4[4|4[4/3[3[4(1|3|3|4|4[4[4|33[3[4(4(4|4|4]4]|3

2

913/3/3[2[3/3/4/4/4/3[4|4]4|3|4(2|4|2|3|4|4[4]4]4]4|3]4(4|3|3/4|3|4[4]4]4

3

0[3/2/3]1/3/4/4/3/3/2|3|3|3[2[4/3[3[2(3|2|3|4|4|3[3[2]2]3]3]2|3|3|3|3|3]|3

3

1/2/3/3/3/3/3[3/3/3/3]3[3[2|2|2|4|3|3[4|3]2]2]2|3|3|3|3|3[3[3|3[3]3[2|3]3

314/3/4/2/2/3/3/3/3[/3|3|3[3[3]1]2/3[4/3/3[3|]2]4]3/]2|3]3|3[4(3|3]|3|3[3]3]/3
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313[3/3]2/3/3/3|3/3/3|3|3|3[3[2]2]3[2[4|3|3|3|3|3[3[3[3]3]3|3[3|3|3]3]3]3

3
3

413/3/2[3[4/3/3/3/3/3/3/3|3|3|3[3[3]2/4/3|3/3|3|3|3[3[3]3]2]3|3[3|3|3]3]3

3

513[3/4/2/3/3/3|3/3/3|3|3|2[3[3]3[3[2[4|3|3|3|3|3[3[3|3]3]3|3|3|3|3]2]3]3

3

613/3/4/4/2/3/4/4/3/4[3[3]3/3/3[3|3/3|3|3|3[3[3]3]3[3[3|3/3|3|4|3]4[3]4]3

3

713/3/2/3/3/3/3/3/3[/3[3[3|3/3/3[3|3/3|3|3|3[3[3]3]3[3[3|3/3/3|3]3]3[3|3]3

3

813/3/4/3/3/3[2/3/2|3]2|2|3[3|3]3|2[2]3|3[3|3]|3]3|3[3]3|2|3[3]|3]2|3[3]3]|2

3

914/4/3/4(4/4/4\/4\/4/4|4|4|3124(4|4|/3|/3|3|4[4|4|4|4|4/4(4|3|4|/4|4|/4|3]4|4

4

014/4)/2/2/4/3[3/4/3{4/3|3[3[4|3]3|3[1]4/3[3|3]4|3|4]4]1|/3|1[4]4]|3|4[3]4,3

4

1/3/3]3/3[3[3[3|3[3]3]3|3|3]2]3|3[3|3[3[2|3[3[2|3]3[3|3]3[3|3]3|3|3]3|3]3

4

213/3[3]1/3/2/4/4/3]2|3[3]3|3[3|3[|3]2|2|2]3|3[4|4|3]3|3[3]4|3[4|3]4]3/4]|3

4

313[3[3/3/4/4(4|4/4|/4|14|4|4|4|4/4(4(1|4|3|4|1[|2|1][4|3|4(4(4|3|4|4|4|4]4]4

4

4141413[2[3/4]4/4/4/2|4/4|13|3|3[3[4[3|3[|3[4|4/4|4]/4]4]2]|4]4|4]4]1|4|/3|4]4

4

5[13[3/3/3/3/3[3/3/3/3|3|3|3[3[3[3[3[2(3[3|3|3|3|3[3[3[3]3]2]3[3|3|3|3]|3]3

4

613/3/3/3/3/3/4/3/3[/3[3[3]2]23[3|3/3|3|3|3[3[2]3]3[3[3|3/3/3|3|3]3[2]3]3

41412/2]1]2|3]4/3/4/3]4|4|3]3/4[3[4|13|3|2]4/3|/4]4/3|12|3|4]4]2/3[3]3]|3]3|4
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4

814(4|3/2]4]4|4|4/4/4]14|4]4]4]4]4]4|1|3|3|4]4]4]4]4]4]4/4|4|4/4|4]4]4]4]4

4

913/3/23[3/3/3/3/3[/3[3|3|3|3/3[2|3/2|3]2]2|3|3]3]3|3[3|3/3/3|3|3]3[3]3]3

5

0[3/3/4]2/3/3/3/4/3/3|3|3|3[3[3]3[3[2[3|3|3|3|3]|3[3[3[3]3]3|3[4|3|4|3]4]3

5

1/4/3/3/2/4/4/4|4{4/3]4/4/3|3|4|3|4|2|3[|1]|2]2]2]|2|4|3|3|4]4|3[4]4]4]|3[4|4

5

213/3/3/23/3/3/3/3[/3[3[3]2]2]3|3|3/3|3|3|3[3[3]3]3[3[3|3/3/3|3|3]3[2]3]3

5

31213/3/2(3[3|3[3]3]/3|3[3[3|3|3[3|3]2[3|3]3[3|3]3|3|3[3|3]3[3|3]3]|3|3]3]3

5

4| 4lal4|2|alal4|alalals|4a]a|3|3]4|4|3|3[3|2(4[3|3|4]4|3|4|3|4|4]als|4]|a]a

5

5[13/3/3/2/4/3/4/4/3/3|3[3]3/3[3|3[3]2|3|3]4|3[3[|4]4/3|3[3]4|3[4|3]4]3/4]|3

5

6/4[2/2/3/3/3]3/3/3/3[3|3]3[3|3]3[3|2]3|3|3]3]|3[3[3/2]3[3|3]2|3|3]3[3|3]3

5

712/3/3/4/4/3/3|3|3]/2|3[3]3|3[3|1|3]2|3|3]2|3|3|2]2]3|3[3]2|3[3|4]|3]3|3]|3

5

814/3/2/4/3/3/4/4/3/3/3|3[3[3|3]3|3[2]3|3[3|3|3]3|3[3]3|3[3[3]4|3|4[3]4,3

5

9/3/3/1/1/2/3/3/3/4/3[4|4|3]4/3[3|4/3/4/3|/3[4[3|3]2]3|3[4|3|/3/3|3|3[3[3]4

6

0[3/3/3/3/3/3/4/3/3/3|3|3|3[3[3[3[3[2(4|3|2|3|3|3[3[3/2]3]3]3[3[3|3|3]|3]3

6

1/3/3/2/4/4/3/3/3/3/3/3[3[3|3/3/4|3[/2[3[3[3/3[3[3|3/3/3[3[3[3[3[3]3[3[3]3

614/3/4/4/3/3/4/4/3/3/3[3]3/3[3|3[3]2]2|3]3|3[3|3|3]3|3[3]3|3[4|3]4]3/4]|3
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6

314/3/4/4/3/3/4/4/3/3|3|3|3[3[3]3[3[2[3[3|3|3|3|3[3[3[3]3]3|3[4|3|4|3]4]3

6

413/3/2[4[4/3/3/3/3/3/3/3|3|3|3[4/3]2]3|3|3/3|3|3|3[3[3]3]3]3[3[3|3|3]3]3

6

513[3/2]4/3/3/3|3/3/3|3|3|3[2|2]3]3[3[3|3|3/2|3|3[3[3[3]3]3]3[3|3|3]3]3]3

6

614/3/3/4/3/3/4/4/4/3[4|4]4/3/4(3[4|3|/3|3|2[3[4]4]4|3]|3[4|3|3/4|3|4[4]4]4

6

713/3/3/3[3/3/3/3/3[/3[3[3|3/3/3[3|3/]2|3|3|3[3[3]3]3[3[2|3/3|3|3|3]3[3]3]3

6

813/3/2|3]3[3|3[3|3]/3|3[3[3|3|3[3|3]2]2|3]3|3|3]3|3|3[2|3]3[3|3]4|3|3]3]3

6

9/13/3[4/4/3/3/4/4/3/3|3[3]4/3[4|3[3]3|3[1]4/4]4|3|3]3|3[3]4|3[4|3]4]4/4]|3

7

0|2/4|3/3|2|3[1|4|4a|a|a|ala|alala|a|2]2|2|4]a|4|4]a|4|3]a|s|4]ala|4]ala|4

7

1/3/3/3/3/3/3[3|3[3]3]3|3|3]3|3|3[3/2(3[3|2(3|3|3|3[3]2]3[3|3]3[4|3]3|3]|3

7

24123/ 4(4|3/4\/4\/4|/4|4|4|4|4/4(4|4|/3|3|3|4[3[4|4(42]|2|4|4|2|4|2|4|4]4]4

7

3/3/3/2/4/4/3/3/3/3/3/3|/3[3(3|3]4/3[2]3|3[3|3]2]3|3[3]3|3|3[3|3]3|3[3]3]3

7

413/3/4{4[4/3/3/3/3/3/3/3|3|3|3[3[3]1/3[3[3/2|3|3]2[3[3]3]3]3[3[2|3]3]3]|3

7

5|4[3/3/4/3/3/3/4/4/4|14|4|4|3]4/3[4(2|3|3|3|3[3[3[4[3|3[4(3|3|/4|3|4]4]4]4

7

613/3/3/4/3/3/3/3/4/3[4|4|4/2/4(3|4/2|/3|3|3[3[3/4/4/3/3[4|3|3/3|3|3[4[3]4

713/4/3/4/4/3/1/4/3/4/3[3]3/4[3|3[3]1|3[3]3|3[4|3|/4]4|1[3]1]4]4|3]4]3/4]3
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7

814(4|2]3/2[3|3|4/4/414|4]4]4]4]4]4(2|3|3|4]4]4]4]4]4|3[4|4|4/4|3|4]4]4]4

7

9/13/3/2/4/3/3/3/3|3[/3[3|3|3]2]2|3|3|3|3|2|3[2|3]3]3|3[3|3/3/3|3|3]3[3]3]3

8

0[3[3/4/4/3/3/4/4/3/3|3|3|3[3[3]3[3[2[3|3|3|3|3|3[3[3[3]3]3[3[4|3|4|3]4]3

8

1/3/3/4/4/3/3/4{4/3/3]3[3[4|3/4|3|3|3[3[3[4/4/4|3|3|/3|3|3[4[3|4]|3]4/4|4]|3

8

213/3/2/4/3/3/3/3/3/4|3[3]3/3/3[3|3/2|3]2]4[3[3]3]3[3[3|3/3/3|3|3]3[3]3]3

8

312/3/2/4/4/3/3/3/3/3/3|3[3[3|3]4/3[2]3|3[3|3]2]3|3[3]3|3|3[3|3]2|3[3]3]|3

8

413/3/3/4/3/3/3|3/3[3|3]3|3|2]2|3|3]3|3|3[3]2(3[3|3]3[3|3]3|3|3]3|3|3]3]3

8

514/3[3/4/3|3/4|/4/4/3|4|4/4/3[4|3|4]3|3|3]2|3[4(4]4]3|3[4]3|3[4|3|4]4|4]4

8

6/3/3/4/3/3/3/3/3/3/3[3|3]3[3|3]3[3|]2]2|3|3]3|3[3[3|3]2]3|3]3|3|3]3[3|3]3

8

714/4/4/3/3/3/3/4/3/3|3[3]3/3[3|3[3]2|3[3[3|3[3|3|3]4|/2[3]3|4]4|3]4]3/4]|3

8

813/3/2[3]3[3]3[3]3]/3|3[3[3|3]3[3|3]2[3|3]3[3|3]3|3|3[3|3]2[3|3]3]|3|3]3]3

8

914/3/2/3/3/3/3/3/3[/3[3[3]23/3[3|3/2|3|3|3[3[3]3]3[3[3|3/3|3|3]|3]3[2]3]3

9

0[4/3/2/4/3/3/4/4/3/413|3|3[3[3[3[3[3[3[3|3|3|3[3[3[3[3]3[3[3[4|3|4|3]4]|3

9

1/2/4/3/3/2/3|3|4{4/3|4|4[4(4|4|3|4|12|3[3[4|4/4/4(3|4|3|4|4|4]4|1]4]/4/4|4

9/3[3/3/2/3/3/3]3/3/3[3/3]3[3|3]3[3]2]3|3|3]3|3|3[3/3]3[3/3]3]3|3]3[3|3]3
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9

312[3/3]1/3/1/3/3/4/3|4|4|3|3]2|3[4|2|4/3/3|3[3[4|3]3]3/4|3|3/3|3|3[3[3]4

9

413/4/3[4[4/3]/4/4/4/4|/4/4|113]4[3]4]1]4|3[4|4/3|4|4]4]4]4]|3]4]4]4|4|1|4]4

9

513[3/3]3/3/3[3|3/3/3|3|3|3[3[3]2]3[2[4|3|]2|3|3|3[3[3[3]3]3]3[3|3|3|3]3]3

9

614/4/3/3/3/3/3/4/4/3[4|4]|4|4/4(3|4|2|2|3|4[4]4]4|3]4|3|4|4|/4/4|3|4]4]4]4

9

713/3/3/3[3/3/3/3/3[/3[3[3|3/3/3[3|3/2|3|3|3[3[3]3]3[3[3|3/3/3|3|3]3[3]3]3

9

8|3/ 4|3/4|3/4/4|4/3/3|3|3[4|4|4]a|3|34|4|3|3|4|4|4a|a|3|3[3|4|4]4a|4|4]4|3

9

9(3\3/3(4/3|3/4/4|4/3|44a|4|3]a|2|4|2(3|4|a|a|4|4]a|3|4]4|3|3|4|3|4]4|4|4

1
0

014/2|4]1/3/4/4/3/3/2|3|3|3[2|4]|3]|3[2[3[|2|3|4]4|3[3[2]2]3]3]2|3|3|3|3]|3]|3
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LAMPIRAN B1

PROGRAM STUDI S1 FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

HASIL UJI INSTRUMEN

25 JULI 2017

SKALA LOYALITAS KERJA

NI PUTU WAHYU CAHYANNG UTAMI

Scale: PUTARAN 1 SKALA LOYALITAS KERJA

Realibility

Case Processing Summary

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

926

32

N %
Valid 100 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 100 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.




Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
BUTIR1 99.63 113.165 -.065 931
BUTIR2 99.03 106.696 .408 .925
BUTIR3 98.77 106.765 525 .923
BUTIR4 98.95 103.361 .664 921
BUTIR5 98.73 104.805 .662 922
BUTIR6 98.79 104.228 .692 921
BUTIR7 98.98 104.545 .540 923
BUTIR8 99.11 107.351 478 .924
BUTIR9 99.10 104.192 .654 922
BUTIR10 98.95 106.250 513 923
BUTIR11 99.04 107.877 514 .924
BUTIR12 99.05 108.210 485 924
BUTIR13 98.96 104.907 .534 923
BUTIR14 99.17 104.769 .583 922
BUTIR15 99.13 106.458 454 .924
BUTIR16 98.90 102.818 .675 921
BUTIR17 99.44 111.360 .090 .928
BUTIR18 99.21 109.602 243 .926
BUTIR19 99.14 105.879 .538 .923
BUTIR20 99.12 103.198 .628 922
BUTIR21 98.66 104.691 .637 922
BUTIR22 99.10 107.384 .295 927
BUTIR23 98.92 103.812 137 921
BUTIR24 98.95 103.240 731 921
BUTIR25 99.80 110.061 133 .929
BUTIR26 99.12 105.036 519 923
BUTIR27 99.11 106.947 .540 923
BUTIR28 98.94 102.501 147 .920
BUTIR29 99.09 105.941 .555 923
BUTIR30 99.05 104.937 .686 922
BUTIR31 98.90 105.545 .644 .922
BUTIR32 98.91 105.941 .565 923
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LAMPIRAN B2
HASIL UJI INSTRUMEN

SKALA LOYALITAS KERJA

Item-Total Statistics

NI PUTU WAHYU CAHYANNG UTAMI
PROGRAM STUDI S1 FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

25 JULI 2017

Case Processing Summary

N %
Valid 100 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 100 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

941 27




74

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
BUTIR2 84.96 95.231 412 941
BUTIR3 84.70 95.202 .540 .939
BUTIR4 84.88 92.127 .665 .938
BUTIR5 84.66 93.217 .690 .938
BUTIR6 84.72 92.628 723 .937
BUTIR7 84.91 93.234 .542 .939
BUTIR8 85.04 95.776 492 .940
BUTIR9 85.03 92.858 .660 .938
BUTIR10 84.88 95.198 483 .940
BUTIR11 84.97 96.716 478 .940
BUTIR12 84.98 97.171 431 .940
BUTIR13 84.89 93.473 544 .939
BUTIR14 85.10 93.162 .609 .938
BUTIR15 85.06 94.804 476 .940
BUTIR16 84.83 91.294 .701 .937
BUTIR19 85.07 94.833 510 .940
BUTIR20 85.05 91.806 .641 .938
BUTIR21 84.59 93.376 .639 .938
BUTIR23 84.85 92.573 737 .937
BUTIR24 84.88 92.026 731 .937
BUTIR26 85.05 93.442 541 .939
BUTIR27 85.04 95.574 .536 .939
BUTIR28 84.87 91.225 .756 .937
BUTIR29 85.02 94.929 522 .939
BUTIR30 84.98 93.656 .684 .938
BUTIR31 84.83 94.042 .661 .938
BUTIR32 84.84 94.358 .586 .939




LAMPIRAN B3
HASIL UJI INSTRUMEN

SKALA PSYCHOLOGYCAL WELL-BEING

NI PUTU WAHYU CAHYANNG UTAMI
PROGRAM STUDI S1 FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

25JULI 2017

Reliability

Case Processing Summary

N %
Valid 100 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 100 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.900 36

Tabel iji realibilitas putaran 1 dapat dilihat pada tabel berikut :

Item-Total Statistics

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha
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BUTIR1

BUTIR2

BUTIRS

BUTIR4

BUTIRS5

BUTIRG6

BUTIRY

BUTIRS8

BUTIR9

BUTIR10
BUTIR11
BUTIR12
BUTIR13
BUTIR14
BUTIR15
BUTIR16
BUTIR17
BUTIR18
BUTIR19
BUTIR20
BUTIR21
BUTIR22
BUTIR23
BUTIR24
BUTIR25
BUTIR26
BUTIR27
BUTIR28
BUTIR29
BUTIR30
BUTIR31
BUTIR32
BUTIR33
BUTIR34
BUTIR35
BUTIR36

109.85
109.96
110.11
110.18
109.91
110.00
109.71
109.62
109.81
109.94
109.81
109.81
109.93
110.05
109.87
110.07
109.81
110.84
109.93
110.15
109.94
109.97
109.90
109.84
109.91
109.97
110.19
109.81
109.96
109.97
109.62
110.03
109.62
109.93
109.62
109.81

87.422
86.503
90.705
90.594
91.153
89.152
88.875
85.167
85.368
89.188
85.368
85.368
86.955
87.987
84.963
89.076
85.368
92.358
93.076
91.159
87.653
87.504
87.182
86.600
86.265
86.635
89.489
85.368
88.120
86.635
85.167
90.474
85.167
86.955
85.167
85.368

374
577
.087
.052
.093
.327
.279
764
734
317
734
134
473
439
.643
297
734
.023
.088
.098
.399
444
451
.509
.606
572
.254
734
.365
572
.764
170
.764
473
764
134

.898
.895
.904
.908
.902
.899
.900
.892
.893
.899
.893
.893
.896
.897
.894
.899
.893
.905
.904
.902
.898
.897
.897
.896
.895
.895
.900
.893
.898
.895
.892
901
.892
.896
.892
.893
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A. Scale: putaran 2 psychological well being

Item-Total Statistics

77

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.936

26

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
BUTIR1 80.27 71.431 .362 .937
BUTIR2 80.38 70.460 .581 .934
BUTIR6 80.42 73.337 273 .937
BUTIR8 80.04 69.291 .765 931
BUTIR9 80.23 69.250 762 931
BUTIR10 80.36 73.243 .279 .937
BUTIR11 80.23 69.250 762 931
BUTIR12 80.23 69.250 762 931
BUTIR13 80.35 70.694 494 935
BUTIR14 80.47 71.423 488 935
BUTIR15 80.29 68.996 .654 933
BUTIR17 80.23 69.250 762 931
BUTIR21 80.36 71.122 440 .936
BUTIR22 80.39 70.968 491 .935
BUTIR23 80.32 70.503 514 .935
BUTIR24 80.26 70.396 .528 .935
BUTIR25 80.33 70.446 .587 .934
BUTIR26 80.39 70.564 .578 934
BUTIR28 80.23 69.250 762 931
BUTIR29 80.38 71.895 371 .937
BUTIR30 80.39 70.564 .578 934
BUTIR31 80.04 69.291 .765 931
BUTIR33 80.04 69.291 .765 931
BUTIR34 80.35 70.694 494 .935
BUTIR35 80.04 69.291 .765 931
BUTIR36 80.23 69.250 762 931

LAMPIRAN B3




HASIL UJI INSTRUMEN

SKALA PSYCHOLOGYCAL WELL-BEING

NI PUTU WAHYU CAHYANNG UTAMI
PROGRAM STUDI S1 FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA
25JULI 2017

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation | if Item Deleted
BUTIR1 74.09 63.982 .342 937
BUTIR8 73.86 61.778 764 .930
BUTIR9 74.05 61.604 779 .930
BUTIR10 74.18 65.583 .268 937
BUTIR11 74.05 61.604 779 .930
BUTIR12 74.05 61.604 779 .930
BUTIR13 74.17 62.991 .505 934
BUTIR14 74.29 63.784 .488 934
BUTIR15 74.11 61.493 .653 .932
BUTIR17 74.05 61.604 779 .930
BUTIR21 74.18 63.381 452 935
BUTIR22 74.21 63.400 .485 934
BUTIR23 74.14 62.808 .525 934
BUTIR24 74.08 62.822 527 934
BUTIR25 74.15 62.937 577 .933
BUTIR26 74.21 63.359 .529 934
BUTIR28 74.05 61.604 779 930
BUTIR29 74.20 64.182 375 .936
BUTIR30 74.21 63.359 .529 934
BUTIR31 73.86 61.778 764 .930
BUTIR33 73.86 61.778 764 .930
BUTIR34 74.17 62.991 .505 934
BUTIR35 73.86 61.778 764 .930
BUTIR36 74.05 61.604 779 .930
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Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.935

24
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LAMPIRAN C

HASL UJI PRASYARAT DAN
UJI KORELASI

80



LAMPIRAN C1
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HASIL UJI NORMALITAS DAN UJI LINIERITAS HUBUNGAN SKALA

PSYCHOLOGYCAL WELL BEING DENGAN LOYALITAS KERJA

NI PUTU WAHYU CAHYANNG UTAMI
PROGRAM STUDI S1 FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

25JULI 2017

Curve Fit
Model Description
Model Name MOD_3
Dependent Variable 1 PSYCHOLOGYCAL_WELL_BEING
Equation 1 Linear
Independent Variable LOYALITAS_KERJA
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in Plots Unspecified

Case Processing Summary

N
Total Cases 100
Excluded Cases® 0
Forecasted Cases 0
Newly Created Cases 0

a. Cases with a missing value in any

variable are excluded from the analysis.




Variable Processing Summary

Variables
Dependent Independent
PSYCHOLOGY | LOYALITAS K
CAL_WELL_BE ERJA
ING
Number of Positive Values 100 100
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
User-Missing 0 0
Number of Missing Values
System-Missing 0 0

Dependent Variable: PSYCHOLOGYCAL _WELL_BEING

Model Summary and Parameter Estimates

82

Equation Model Summary Parameter Estimates
R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear .246 31.989 98 .000 44.312 .384

The independent variable is LOYALITAS_KERJA.

100

PSYCHOLOGYCAL_WELL_BEING

o]
o8

O Observed
—— Linear

LOYALITAS_KERJA




LAMPIRAN C2

HASIL ANALISIS DATA

UJI KORELASI BIVARIAT SPEARMAN

PSYCHOLOGYCAL WELL BEING DENGAN LOYALITAS KERJA

NI PUTU WAHYU CAHYANNG UTAMI
PROGRAM STUDI S1 FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

25JULI 2017

Nonparametric Correlations

Correlations

PSYCHOLO | LOYALITA
GYCAL_WE | S_KERJA
LL_BEING
Correlation "
- 1.000 461
PSYCHOLOGYCAL_ Coefficient
WELL_BEING Sig. (2-tailed) 000
Spearman's N 100 100
rho Correlation N
- 461 1.000
Coefficient
LOYALITAS_KERJA )
Sig. (2-tailed) .000
N 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Interpretasi hasil analisis data :

MenggunakanKorelasi  Bivariat Spearman, antara Psychologycal Well
Being dengan Loyalitas Kerja adalah terdapat hubungan positif signifikan (rxy =

0,461pada taraf signifikansi 0,000)



LAMPIRAN D

SURAT BUKTI PENELITIAN
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