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RINGKASAN

Peran SDM memiliki peranan yang sangat penting bagi perusahaan, Oleh
karena itu, perusahaan harus membuat perencanaan dalam mengalokasikan sumber
daya yang dimiliki dalam mendukung operasional perusahaan. Tanpa adanya SDM
yang berkompeten dalam bidangnya akan menghambat jalannya dari tujuan
perusahaan tersebut.

Menurut Bayangkara (2022:106) menyebutkan bahwa mengingat begitu
pentingnya peran dan fungsi SDM terhadap keberhasilan perusahaan, maka perlu
dilakukan penilaian untuk memastikan apakah fungsi ini telah mampu memberikan
kontribusi terbaiknya kepada perusahaan, yang meliputi:

Terpenuhinya SDM yang memenuhi kualifikasi perusahaan.

Proses SDM telah berjalan dengan baik, wajar dan objektif
Pemberdayaan SDM menjadi bagian utama dalam pengelolaan SDM.
Menjadikan kepuasan kerja karyawan sebagai bagian dari keberhasilan
perusahaan, dan

5. Sederet permasalahan lain yang berhubungan dengan SDM.

el o

Mengalokasikan sumber daya yang dimiliki dalam mendukung operasional
perusahaan. Sudah sepantasnya bahwa perusahaan perlu memberikan perhatian yang
lebih dalam pencapaian efisiensi dan ekonomisasi penggunaan sumber-sumber daya
alam (bahan baku) dalam mencapai tujuan atau visi perusahaan tersebut. Perhatian
perusahaan lebih diarahkan kepada Sumber Daya Manusia (SDM), peran SDM dalam
perusahaan sangat peting karena adanya sistem, informasi dan teknologi yang
memadai. Tanpa adanya SDM yang berkompeten dalam bidangnya akan menghambat
jalannya dari tujuan perusahaan tersebut.

Karena pentingnya fungsi dari SDM perusahaan juga harus memperhatikan
kesclamatan keschatan karyawan. Keseclamatan keschatan kerja mengacu pada
kondisi fisiologis-fisik dan psikolog karyawan yang diakibatkan oleh lingkungan dan
fasilitas kerja yang disediakan perusahaan. Perusahaan yang melaksanakan program
keselamatan kesehatan kerja dengan baik secara signifikan dapat mencegah berbagai
kecelakaan kerja atau penyakit tertentu pada karyawannya. Kondisi fisiologis-fisik ini
merupakan berbagai akibat dalam bentuk penyakit, cedera atau meninggal karena
pengelolaan keseclamatan dan kesehatan kerja yang kurang baik. Penelitian ini
bertujuan untuk mendapatkan pemahaman yang lebih mendalam tentang Audit
Sumber Daya Manusia Program K3. Data dari penelitian ini adalah data primer
dimana data tersebut diperoleh langsung dari informan yang ahli dalam K3.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa program kesehatan dan keselamatan kerja dalam
PT Aneka Jasa Grhadika telah berjalan secara efektif dan mematuhi adanya standar
yang berlaku. PT Ancka Jasa Grhadika telah mematuhi penerapan K3 meliputi UU
No. 1 Tahun 1970, PP No. 50 Tahun 2013 serta ISO (Intemnational Standar Operation).
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Pada perusahaan ini telah menerapkan ISO 4:5001 yang mengatur segala prosedur
K3. Namun ada hal yang diperhatikan oleh perusahaan yaitu Sistem Manajemen K3
yang masih kategori awal. Hal ini terjadi disebabkan perusahaan masih memproses
Sistem Manajemen K3 berkelanjutan. Karena Sistem Manajemen K3 berperan sangat
penting untuk mengelola Manajemen K3 secara berkualitas dan memadai. Dari akibat
ini perusahaan perlu mempercepat proses system manajemen K3 dari divisi K3 dan
perlu menyesuaikan lagi untuk manajemen scbelumnya dan manajemen
berkelanjutan.
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SUMMARY

The role of HR has a very important role for the company. Therefore, the
company must make a plan in allocating its resources to support the company's
operations. Without human resources who are competent in their field, it will hinder
the progress of the company's goals.

According to Bayangkara (2022: 106), considering the importance of the role
and function of HR to the success of the company, it is necessary to carry out an
assessment to ensure whether this function is able to provide its best contribution to
the company, which includes:

1. Fulfillment of human resources that meet the company's qualifications.

2. The HR process has been running well, is fair and objective

3. HR empowerment is a major part of HR management.

4. Malke employee job satisfaction part of the company's success, and

5. A series of other problems related to HR.

Allocate existing resources to support company operations. It is appropriate
that companies need to pay more attention to achieving efficiency and economizing
the use of natural resources (raw materials) in achieving the company's goals or
vision. The company's attention is more directed to Human Resources (HR). The role
of HR in the company is very important because of the existence of adequate systems,
information and technology. Without human resources who are competent in their
field, it will hinder the progress of the company's goals.

Due to the important function of HR, companies must also pay attention to
employee health safety. Occupational health safety refers to the physiological and
psychological conditions of employees caused by the work environment and facilities
provided by the company. Companies that implement occupational health safety
programs well can significantly prevent various work accidents or certain diseases in
their employees. These physiological-physical conditions result in various
consequences in the form of illness, injury or death due to poor management of
occupational safety and health. This research aims to gain a deeper understanding of
the K3 Program Human Resources Audit. The data from this research is primary data
where the data is obtained directly from informants who are experts in K3.

This research aims to gain a deeper understanding of the K3 Program Human
Resources Audit. The data from this research is primary data where the data is
obtained directly from informants who are experts in K3.

The research resulls show that the occupational health and safety program at PT
Aneka Jasa Grhadika has been running effectively and complies with applicable
standards. PT Aneka Jasa Grhadika has complied with the implementation of K3
including Law no. 1 of 1970, PP no. 50 of 2013 and ISO (International Standard
Operation). This company has implemented 1SO 4:5001 which regulates all K3
procedures. However, there is something that the company is paying attention to,
namely the K3 Management System which is still in the initial category. This happens
because the company is still processing a sustainable K3 Management System.
Because the K3 Management System plays a very important role in managing K3
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Management in a quality and adequate manner. As a result of this, the company needs
to speed up the K3 management system process from the K3 division and needs to
adapt again to previous management and ongoing manageme.
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ABSTRAK

Peran Audit Sumber Daya Manusia Untuk Menilai Efektivitas
Pengelolaan Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Di PT. Aneka Jasa
Grhadika Gresik.

Peneclitian ini bertujuan untuk mengetahui peran audit sumber daya manusia
program pengelola K3 pada PT Ancka Jasa Grhadika Gresik. Dengan menggunakan
Teknik wawancara serta pengumpulan data, hasil dari penelitian ini akan menemukan
daftar temuan audit yang akan menjadi rekomendasi untuk perusahaan. Dengan
demikian, Hasil dari penelitian ini akan menunjukkan peran audit sdm pada
perusahaan telah berjalan secara efisien. Namun dalam SMK3 masih dalam kategori
awal dan perlu untuk segera diproses dalam tingkat lanjutan. Pada perusahaan ini telah
menerapkan ISO 4:5001 yang mengatur segala prosedur K3. Namun ada hal yang
diperhatikan oleh perusahaan yaitu Sistem Manajemen K3 yang masih kategori awal.
Hal ini terjadi discbabkan perusahaan masih memproses Sistem Manajemen K3
berkelanjutan. Karena Sistem Manajemen K3 berperan sangat penting untuk
mengelola Manajemen K3 secara berkualitas dan memadai. Dari akibat ini perusahaan
perlu mempercepat proses system manajemen K3 dari divisi K3 dan perlu
menyesuaikan lagi untuk manajemen sebelumnya dan manajemen berkelanjutan.

Kata Kunci : audit, audit manajemen, K3, PT AJG.
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ABSTRACT

This research aims to determine the role of human resources audits in the K3
management program at PI. Aneka Jasa Grhadika Gresik Services. By using
interview techniques and data collection, the results of this research will reveal a list
of audit findings which will become recommendations for the company. This company
has implemented ISO 4:5001 which regulates all K3 procedures. However, there is
something that the company is paying attention to, namely the K3 Management System
which is still in the initial category. This happens because the company is still
processing a sustainable K3 Management System. Because the K3 Management
System plays a very important role in managing K3 Management in a quality and
adequate manner. As a result of this, the company needs to speed up the K3
management system process from the K3 division and needs to adapt again to
previous management and ongoing management.

Keywords : audit, management audit, K3, PT AJG.
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