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RINGKASAN

"PENGARUH PELATIHAN KERJA, DISIPLIN KERJA, DAN
PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS
PERERJAAN UMUM BINA MARGA KABUPATEN LAMONGAN”.

Dinas pekegaan umum bina marga adalah salah satu perusahaan yang bergerak pada
bidang infrastuktur, dimana perusahaan yang bergerak atas Pembangunan atau
pemchihamaan ruas jalan dan jembatan yang rusak disclurun wilayah Kabupaten
Lamongan, atau discbut dengan JAMULA (Jalan Mantap dan Alus Lamongan).
Berdasarkan survey vang dilakukan, terdapat fenomena yang menyebabkan kinerja
pegawal menurun. Diantaranya yaitu menurunya sumber daya manusia baik secara
kualitas maupun kuantitas dalam menjalankan fungsi dan tugas pokoknya. sehingga

hal tersebut mengakibatkan tidak terpenuhinya target kinerja pegawai secara tepat
waktu.

Penclitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa Pengaruh
Pclatihan Kena (X1), Disiplin kerja (X2) dan Pengembangan Karir (X3) terhadap
kinega pegawai (Y) pada Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Kabupaten
Lamongan. Penclitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan jumlah sampel
scbanyvak 41 responden Pegawai. Metode Pengambilan sampel pada penelitian ini
menggunakan jemis sampel Non probability atau sampel jenuh. Penelitian ini
menggunakan Teknik pengumpulan data yaitu melakukan survey, observasi,
wawancara kemudian menyebarkan angket atau kuisioner, kemudian menggunakan
skala likert lima gradasi dan alat yang digunakan adalah regresi linier berganda.
Untuk melakukan analisis menggunakan batuan program SPSS versi 26 (Statistical
Product and Service Solution).

Berdasarkan hasil IBM SPSS 26 uji t pada tabel diatas, diperoleh nilai t
hitung untuk vanabel Pelatihan kerja sebesar .211 dan nilai probabilitas sebesar
834> 0,05. Hal ini menyatakan Ho diterima dan HI1 ditolak. Maka dapat
disimpulkan bahwa secara parsial vanabel Pelatihan kerja berpengaruh positif dan
tidak signifikan terhadap kinega pegawai. Hasil penelitian terdahulu tidak
mendukung, Kristianto Dkk (2023) Variabel Pelatihan Kerja terhadap kinerja
karyawan bempengaruh positif dan signifikan, dan penelitian Karina Oktaviana
Halimdkk (2019) bahwa sccara simultan dan persial pelatihan kerja berpengaruh
positifdan signifikan terhadap kinerja karyawan.



Berdasarkan hasil uji Hipotesis menunjukan bahwa varicbel Disiplin kenja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Dilihat dari hasil uji t diat.;xs7
diperolch nilat t hitung untuk vanabel Disiplin Kerja schesar 3.4%7 dan nilas
probabilitas sebesar 001 < 0,05, Hal ini menyatakan Ho ditolak dan H2 ditcnma.
Maka dapat disimpulkan bahwa secara parsial vanabel Disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai.

Hasil penclitian terdahulu mendukung, Muhammad Fauzi, Nurul Wakhidah
(2020) bahwa Disiplin Kega berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. SAMI dan
penclitian Melli Harvani dkk (2023) bahwa ada pengaruh signifikan dari disiplin
kena ASN di Departemen Pekerjaan Umum.

Berdasarkan hasil IBM SPSS 26 uji t pada tabel diatas, diperolch nilai t
hitung untuk vanabel Pelatihan kerja sebesar 552 dan nilai probabilitas sebesar .584
> 0,05. Hal ini menvatakan Ho diteima dan H3 ditolak. Maka dapat disimpulkan
bahwa secara parsial variabel Pengembangan karir berpengaruh positif dan tidak
signifikan terhadap kinerja pegawai.

Berdasrkan hasil analisis uji f menunujukkan hasil sebesar ,000 yang artinya <
dani 0,05, schingga variabel independent terdiri dan Pelatihan Kera (X1), Disiplin
Kena (X2) dan Pengembangan Karnr (X3) berpengaruh secara simultan terhadap
Kinerja Pegawai (Y), pada Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Kabupaten
Lamongan. Dengan demikian hipotsesis penclitian yang berbunyi “terdapat
pengaruh signifikan Pelatihan kerja, Disiplin kerja dan Pengembangan kanr secara
simultan terhadap Kinerja pagawai Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Kabupaten
Lamongan.” adalah terbukti dan diterima kebenarannya.




SUMMARY

THE INFLUENCE OF JOB TRAINING, WORK DISCIPLINE, AND CAREER
DEVELOPMENT ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES IN THE
LAMONGAN DISTRICT PUBLIC WORKS SERVICE

The Public Works Department of Highways is one of the companies engaged
in the infrastructure sector, where the company is engaged in the construction or
mainienance of damaged roads and bridges throughout the Lamongan Regency
area. or known as JAMULA (Jalan Mantap and Alus Lamongan). Based on the
survey conducted, there are phenomena that cause employee performance to
decline. Among them is the decline in human resources both in quality and quantity
in carrying out their main functions and duties. so that this results in the employee's
performance targets not being met on time.

This research aims to determine and analyze the influence of job training
(X1), work discipline (X2) and career development (X3) on employee
performance
(Y) at the Public Works Department of Highways, Lamongan Regency. This
researchis quantitative research with a sample size of 41 employee respondents. .
The sampling method in this research uses non-probability samples or saturated
samples. This research uses data collection techniques, namely conducting surveys,
observations, interviews then distributing questionnaires, then using a five-graded
Likert scale and the tool used is multiple linear regression. To carry out the analysis
using the SPSS version 26 (Statistical Product and Service Solution) program.

Based on the results of the IBM SPSS 26 t test in the table above, the
calculated t value for the Job Training variable is .211 and the probability value is
.834 > 0.05. This states that Ho is accepted and HI is rejected. So it can be
concluded that partially the job training variable has a positive effect and does not
have a significant effect on employee performance.

The results of previous research do not support, Kristianto et al (2023) that
the Job Training variable on employee performance has a positive and significant
effect, and research by Karina Oktaviana Halim et al (2019) that simultaneously
and partially job training has a positive and significant effect on employee
performance.

Based on the results of the hypothesis test, it shows that the work discipline
variable has a significant effect on employee performance. Judging from the results
of the t test above, the calculated t value for the Work Discipline variable is 3,487

x11




S S

and the probability value is .00 < .95 This states that Ho is rejected and H2 is
accepted. So it can be concluded that partially the work discipline variable has a
positive and significant effect on employee performance.

The results of previous research support, Muhammad Fauzi, Nurul
Wakhidah (2020) that Work Discipline influences the performance of PT employecs.
SAMI and research by Melli Haryani et al (2023) show that there is a significant
influence of ASN work discipline in the Public Works Department.

Based on the results of the IBM SPSS 26 t test in the table above, the
calculated t value for the Job T; raining variable is 552 and the probability value is
584 > 0.05. This states that Ho is accepted and H3 is rejected. So it can be
concluded that partially the career development variable has a positive effect and
does not have a significant effect on employee performance.




ABSTRAK

PENGARUH PELATIHAN KERJA, DISIPLIN KERJA DAN
PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS
PERERJAAN UMUM BINA MARGA KABUPATEN LAMONGAN

Indonesia adalah ncgara yang berkembang dangan pesat, tentunya dalam
bidang infrastuktur. Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Kabupaten Lamongan
berkantor pusat di Jawa Timur. Dengan terbentuknya Dinas Pekerjaan Umum Bina
Marga Lamongan yang mantap dan terwujudnya kebinamargaan yang mantap maka
keberada Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Lamongan sebagai perangkat Daerah
terdapat komponen yang sangat utama untuk mewujudkan masyarakat yang
dinamis.mandin dan responsive terhadap perubahan, dan lebih meningkatkan
kesejahteraan dengan terpenuhinya infrastruktur yang layak dan memadai. Namun
untuk mendapatkan hasil kinerja pegawai yang optimal sangat tidak mudah, karena
dibutuhkan kesadaran dan tanggung jawab yang tinggi dari para pegawai itu sendiri.

Penelitian ini dilatar belakangi berdasarkan fenomena yang ada. Tujuan
dan penclitan ini adalah untuk mengetahui dan mendapatkan kajian tentang
pengaruh pelatthan kena, disiplin kerja dan pengembangan karir terhadap kinerja
pcgawal Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga Kabupaten Lamongan, Penelitian ini
merupakan penelitan kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 41 responden
Pegawai. Untuk melakukan analisis menggunakan batuan program SPSS versi 26
(Staustical Product and Service Solution).

Hasil perhitungan Pelatihan kerja diperoleh nilai t hitung untuk sebesar 211
dan nilai probabilitas sebesar .834 > 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa variabel
pelanhan kena berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai.
Hasil perhitungan disiplin kerja, diperoleh nilai thitung sebesar 3.487. dan nilai
probabilitas sebesar .001 < 0,05. Hal int menunjukkan bahwa variabel Disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hasil perhitugan
diperolch nilai rhitung untuk vanabel Pelathan kepja sebesar 552 dan nilai
probabilitas sebesar 584 > 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa variabel
pengembangan kanir berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja
pcgawal.

Kata kunci : Pelatihan kerja, Disiplin kerja, Pengembangan Karir, Kinerja
Pegawai
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ARSTRACT

THE INFLUENCE OF JOB TRAINING, WORK DISCIPLINE AND CAREER
DEVELOPMENT ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES IN THE
LAMONGAN DISTRICT PUBILIC WORKS SERVICE

Indonesia is a country that is developing rapidly, of course in the infrastructure
sector. The Lamongan Regency Public Works Department of Bina Marga has its
head office in East Java. With the formation of a solid Lamongan Highways Public
Works Department and the realization of solid community development, the
existence of the Lamongan Highways Public Works Department as a regional
apparatus is a very important component Jor creating a society that is dynamic,
independent and responsive to change, and further improves welfare by providing
infrastructure. worthy and adequate. However, getting optimal employee

performance results is not easy, because it requires high awareness and
responsibility from the employees themselves.

This research is based on existing phenomena. The aim of this research is to
find out and obtain a study of the influence of job training, work discipline and
career development on the performance of employees of the Lamongan Regency
Public Works Department of Highways. This research is quantitative research with

a sample size of 41 employee respondents. To carry out the analysis using the SPSS
version 26 (Statistical Product and Service Solution) program

The results of the work training calculations obtained a calculated t value of
211 and a probability value of .834 > 0.05. This shows that the job training variable
has a positive and insignificant effect on employee performance. From the results of
work discipline calculations, a t-count value of 3,487 was obrained. and the
probability value is .001 < 0.05. This shows that the work discipline variable has a
positive and significant effect on employee performance. The results of the
calculations obtained a t-count value for the Job T raining variable of 552 and a
probability value of .584 > 0.05. This shows that the career development variable
has a positive and insignificant effect on employee performance.

Keywords: Job training, Work discipline, Career Development, Employee
Performance.
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