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ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang pengaruh stres kerja, keterlibatan kerja,
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Quality Works Lamongan.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah responden sebanyak
76 karyawan.

Pengambilan sampel dengan cara menggunakan sampel jenuh atau sensus.
Aplikasi yang digunakan untuk menguji penelitian ini dengan menggunakan SPSS
16. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda, uji validitas,
uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan analisis determinan berganda .

Pada hasil penelitian ini menunjukan pada uji t yang dilakukan secara
parsial bahwa variabel stres kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap
kinerja karyawan, variabel keterlibatan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, variabel kepuasan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Dan mengenai uji f menunjukkan bahwa
variabel Stres Kerja, Keterlibatan Kerja, dan Kepuasan Kerja secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Quality Works
Lamongan.

Kata kunci : Stres Kerja, Keterlibatan Kerja, Kepuasan Kerja dan Kinerja
Karyawan.
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ABSTRACT

This research discusses the influence of work stress, work involvement, job
satisfaction on employee performance at PT. Lamongan Quality Work. This research
uses quantitative methods with a total of 76 employees as respondents.

Sampling is done using a saturated sample or census. The application used
to test this research was SPSS 16. The data analysis technique used multiple linear
regression analysis, validity test, reliability test, classical assumption test,
hypothesis test and multiple determinant analysis.

The results of this research show that the t test carried out partially shows
that the work stress variable has a negative and insignificant effect on employee
performance, the work engagement variable has a positive and significant effect on
employee performance, the job satisfaction variable has a positive and significant
effect on employee performance. And regarding the f test, it shows that the variables
Job Stress, Job Engagement and Job Satisfaction simultaneously have a significant
effect on Employee Performance at PT. Quality Works Lamongan.

Keywords : work stress, work involvement, job satisfaction and employee
performance.



RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh stres kerja, keterlibatan
kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerjaa kryawan pada PT. Quality Works
Lamongan, baik secara parsial maupun simultan.

Dalam penelitian ini populasi yang digunakan adalah 76 karyawan dan
sampel yang dipilih menggunakan sampel jenuh dan metode pengumpulan data
menggunakan kuesioner dan jawabannya menggunakan skala likert. Dalam
penelitian ini teknik analisis data yaitu dengan menggunakan alat bantu aplikasi
IBM SPSS 16.

Penelitian ini dilakukan karena Secara umum, teori ini mengasumsikan
bahwa stres kerja, keterlibatan kerja, kepuasan kerja dapat mempengaruhi kinerja
karyawan melalui PT. Quality Works Lamongan. Stres kerja dapat mengganggu
kinerja karyawan, sedangkan keterlibatan kerja dan kepuasan kerja dapat
meningkatkan kinerja karyawan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel stres kerja (X1)
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Hal ini dapat
dilihat dari nilai t hitung dan nilai signifikasi yang dihasilkan oleh uji hipotesis
sebelumnya. Nilai t hitung — 2,003 > nilai t tabel - 1,993 dan nilai signifikasi 0,000 <
0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa H1 diterima yang berarti ada pengaruh
antara stress kerja (X1) terhadap kinerja karyawan (Y). Artinya jika stress kerja
dinaikan oleh perusahaan maka tingkat kinerja karyawan karyawan pun akan
semakin menurun.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel katerlibatan kerja (X2)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Hal ini dapat
dilihat dari nilai t hitung dan nilai signifikasi yang dihasilkan oleh uji hipotesis
sebelumnya. Nilai t hitung 6,817 > nilai t tabel 1,993 dan nilai signifikasi 0,000 < 0,05.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa H2 diterima yang berarti ada pengaruh antara
katerlibatan kerja (X2) terhadap kinerja karyawan (Y). Artinya jika katerlibatan kerja
karyawan semakin baik maka kinerja akan meningkat.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kepuasan kerja (X3)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Hal ini dapat
dilihat dari nilai t hitung dan nilai signifikasi yang dihasilkan oleh uji hipotesis
sebelumnya. Nilai t hitung 4,032 > nilai t tabel 1,993 dan nilai signifikasi 0,000 < 0,05.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa H3 diterima yang berarti ada pengaruh antara
kepuasan kerja (X3) terhadap kinerja karyawan (Y). Artinya jika kepuasan kerja
semakin baik maka kinerja akan meningkat.
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Berdasarkan hasil uji statistik yang telah dilakukan menunjukkan adanya
pengaruh dari variabel stres kerja (X1), keterlibatan kerja (X2) dan kepuasan kerja
(X3) terhadap kinerja karyawan (Y). Hal ini diperoleh dari hasil uji F diperoleh nilai
F hitung sebesar 22,459 > F tabel 2,73 dengan signifikansi sebesar 0,000. Oleh karena
nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 (Sig. < 0,05), maka dapat disimpulkan bahwa
hipotesis keempat dalam penelitian ini diterima.

Bagi peneliti selanjutnya dapat menambahkan periode penelitian
dikarenakan hanya ada 2 variabel yang berpengaruh signifikan, kemungkinan
disebabkan kurangnya periode penelitian dan dapat menambahkan faktor lain yang
mempengaruhi nilai perusahaan, selain variable yang terdapat di penelitian ini.
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SUMMARY

This research aims to examine the influence of work stress, work
involvement and job satisfaction on employee performance at PT. Quality Works
Lamongan, both partially and simultaneously.

In this research, the population used was 76 employees and the sample
selected used a saturated sample and the data collection method used a
questionnaire and the answers used a Likert scale. In this research, the data
analysis technique is by using the IBM SPSS 16 application tool.

This research was conducted because in general, this theory assumes that
work stress, work involvement, job satisfaction can influence employee performance
through PT. Quality Works Lamongan. Job stress can interfere with employee
performance, while work engagement and job satisfaction can improve employee
performance.

The results of this research show that the work stress variable (XI) has a
negative and significant effect on employee performance (Y). This can be seen from
the calculated t value and significance value produced by the previous hypothesis
test. The calculated t value — 2.003 > t table value - 1.993 and the significance value
is 0.000 < 0.05. So it can be concluded that HI is accepted, which means there is an
influence between work stress (X1) on employee performance (Y). This means that if
work stress is increased by the company, the level of employee performance will also
decrease.

The results of this research show that the work engagement variable (X2)
has a positive and significant effect on employee performance (Y). This can be seen
from the calculated t value and significance value produced by the previous
hypothesis test. The calculated t value is 6.817 > t table value 1.993 and the
significance value is 0.000 < 0.05. So it can be concluded that H2 is accepted, which
means there is an influence between work involvement (X2) on employee
performance (Y). This means that if employee work engagement gets better,
performance will increase.

The results of this research show that the job satisfaction variable (X3) has
a positive and significant effect on employee performance (Y). This can be seen from
the calculated t value and significance value produced by the previous hypothesis
test. The calculated t value is 4.032 > t table value 1.993 and the significance value is
0.000 < 0.05. So it can be concluded that H3 is accepted, which means there is an
influence between job satisfaction (X3) on employee performance (Y). This means
that if job satisfaction gets better, performance will increase.
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Based on the results of statistical tests that have been carried out, it shows
that there is an influence of the variables work stress (X1), work involvement (X2)
and job satisfaction (X3) on employee performance (Y). This was obtained from the
results of the F test, the calculated F value was 22.459 > F table 2.73 with a
significance of 0.000. Because the significance value is smaller than 0.05 (Sig. <
0.05), it can be concluded that the fourth hypothesis in this study is accepted.

Future researchers can add a research period because there are only 2
variables that have a significant influence, possibly due to the lack of a research
period and can add other factors that influence company value, apart from the
variables contained in this research.
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