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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuisioner 

Kepada Yth: Bapak/Ibu 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Saya Airlangga Putra Santoso, Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Jurusan Manajemen, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya dengan NIM 

1212000227 dengan ini, mengadakan penelitian pada karyawan PT. Barito Anugrah 

Gemilang dengan judul “Pengaruh Knowledge Sharing, Disiplin Kerja, dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Pada Karyawan PT. Barito Anugrah 

Gemilang” 

Saya mohon kesediannya Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner, besar harapan 

agar Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini sesuai dengan kenyataan yang ada. Untuk 

kelengkapan data dan sekaligus menjaga kerahasiaan, kami mengharapkan Bapak/Ibu 

mengisi identitas dibawah ini secara lengkap. Terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu 

dalam pengisian survey ini. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

 

Peneliti, 

 

 

Airlangga Putra Santoso 

 

 

A. Petunjuk pengisian: 

1. Bapak/Ibu/Saudara/I dimohon untuk membaca pernyataan-pernyataan 

dengan seksama 

2. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan memilih opsi yang tersedia 

3. Identitas dan jawaban akan dirahasiakan 

4. Pada masing-masing pertanyaan terdapat 5 pilihan jawaban yang mengacu 

pada teknik skala likert, yaitu: 

a. Sangat Setuju (SS)  : 5 

b. Setuju (S)   : 4 

c. Cukup (C)   : 3 

d. Tidak Setuju (TS)  : 2 

e. Sangat Tidak Setuju (STS)  : 1 
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B. Data Responden 

1. Nama : ………………………………………….. 

2. Jenis Kelamin : (  ) Laki-Laki (  ) Perempuan 

3. Usia :  

(  ) 18-25 tahun (  ) 25-30 tahun  

(  ) 30-40 tahun (  ) > 40  tahun 

4. Tingkat Pendidikan Terakhir: 

(  ) SLTA/Sederajat (  ) Diploma   

(  ) S1  (  ) S2 

5. Lama bekerja di PT. Barito Anugrah Gemilang: 

(  ) 1-6 bulan  (  ) 6-12 bulan 

(  ) > 1 tahun  (  ) > 2 tahun 

  

 

NO. PERNYATAAN 1 2 3 4 5 

Knowledge Sharing 

1 

Saya aktif menyampaikan pendapat selama 

menyelesaikan masalah pekerjaan dengan 

rekan kerja saya 

     

2 

Saya selalu mengajak rekan kerja untuk 

berdiskusi tentang hal yang kurang saya 

mengerti 

     

3 

Saya membagikan pengalaman yang pernah 

dialami yang menyangkut pekerjaan dengan 

rekan kerja 

     

4 
Saya selalu ingin tahu informasi yang 

berkaitan dengan pekerjaan 
     

5 
Saya sering mengikuti pelatihan untuk 

memperluas informasi yang dimiliki 
     

6 
Ketika membagikan pengalaman saya tidak 

membedakan kasta dengan rekan kerja 
     

7 
Ketika rekan kerja membagikan 

pengalamannya, saya selalu mencatatnya 
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8 

Ketika Rekan kerja saya mendapatkan 

informasi baru maka ia akan mencatatnya agar 

pengetahuan tersebut dapat digunakan oleh 

rekan kerja lainnya termasuk saya. 

     

Disiplin Kerja 

 Frekunsi Kehadiran 

9 Saya selalu hadir tepat waktu      

10 
Saya merasa tidak pernah hadir terlambat 

menuju kantor 
     

 Tingkat Kewaspadaan 

11 Saya melakukan pekerjaan dengan teliti      

12 
Saya waspada dalam menggunakan peralatan 

kerja 
     

 Ketaatan Pada Standart Kerja 

13 
Saya melakukan pekerjaan sesuai S.O.P yang 

telah diterapkan 
     

14 
Saya Mengerjakan tugas dengan tanggung 

jawab penuh 
     

 Ketaatan Pada Peraturan Kerja 

15 
Saya selalu mengikuti peraturan yang berlaku 

di perusahaan 
     

16 
Saya mengetahui aturan yang berlaku yang 

ada di Perusahaan 
     

 Etika Kerja 

17 Saya selalu menghormati pendapat rekan kerja      

18 Saya sellau menggunakan pakaian yang sopan      

Lingkungan Kerja 
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 Suasana Kerja 

19 Saya sudah merasa nyaman dalam bekerja      

20 
Suasana kerja dalam kantor nyaman dengan 

kondisi sirkulasi udara yang sudah baik 
     

 Hubungan Dengan Rekan Kerja 

21 
Terjalin komunikasi yang baik antar karyawan  

maupun dengan atasan 
     

22 
Kerjasama antar karyawan sudah terjalin 

dengan baik 
     

 Fasilitas Kerja 

23 
Sudah tersedia fasilitas yang dapat mendukung 

kelancaran kerja 
     

24 Peletakan alat kerja tersusun dengan rapi      

Work Engagement 

 Kualitas 

25 
Saya selalu berusaha untuk meningkatkan 

kualitas kerja 
     

26 
Kualitas kerja saya telah memenuhi standart 

peerusahaan 
     

 Kuantitas 

27 
Kuantitas dari pekerjaan saya sesuai dengan 

target ditetapkan 
     

28 
Saya merasa mampu melakukan pekerjaan 

melebihi target yang telah ditetapkan 
     

 Pelaksanaan Tugas 

29 
Saya menguasai pekerjaan sesuai dengan 

bidang yang saya kerjakan 
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30 
Saya memiliki keterampilan yang baik dalam 

melaksanakan pekerjaan 
     

 Tanggung Jawab 

29 
Saya memiliki komitmen tinggi dalam 

menjalankan tugas 
     

30 
Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dalam 

waktu tertentu dengan baik 
     

 

Lampiran 2 Uji Validitas 

VARIABEL INDIKATOR R 

HITUNG 

R 

TABEL 

SIG KETERANGAN 

Knowledge 

Sharing 

X1.1 0.583 0.2787 0.000 Valid 

X1.2 0.686 0.2787 0.000 Valid 

X1.3 0.752 0.2787 0.000 Valid 

X1.4 0.627 0.2787 0.000 Valid 

X1.5 0.776 0.2787 0.000 Valid 

X1.6 0.375 0.2787 0.000 Valid 

X1.7 0.652 0.2787 0.000 Valid 

X1.8 0.570 0.2787 0.000 Valid 

Disiplin 

Kerja 

X2.1 0.704 0.2787 0.000 Valid 

X2.2 0.688 0.2787 0.000 Valid 

X2.3 0.636 0.2787 0.000 Valid 

X2.4 0.546 0.2787 0.000 Valid 

X2.5 0.628 0.2787 0.000 Valid 

X2.6 0.715 0.2787 0.000 Valid 

X2.7 0.544 0.2787 0.000 Valid 

X2.8 0.421 0.2787 0.000 Valid 

X2.9 0.704 0.2787 0.000 Valid 

X2.10 0.688 0.2787 0.000 Valid 

Lingkungan 

Kerja 

X3.1 0.477 0.2787 0.000 Valid 

X3.2 0.591 0.2787 0.000 Valid 

X3.3 0.602 0.2787 0.000 Valid 

X3.4 0.753 0.2787 0.000 Valid 
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X3.5 0.734 0.2787 0.000 Valid 

X3.6 0.721 0.2787 0.000 Valid 

Kinerja 

Karyawan 

Y1.1 0.551 0.2787 0.000 Valid 

Y1.2 0.563 0.2787 0.000 Valid 

Y1.3 0.683 0.2787 0.000 Valid 

Y1.4 0.606 0.2787 0.000 Valid 

Y1.5 0.712 0.2787 0.000 Valid 

Y1.6 0.588 0.2787 0.000 Valid 

 

Lampiran 3 Uji Realibilitas 

 

Variabel Cronbach 

Alfa 

Keterangan 

Knowledge Sharing (X1) 0,786 Realibel 

Disiplin Kerja (X2) 0,757 Realibel 

Lingkungan Kerja(X3) 0,720 Realibel 

Kinerja Karyawan (Y) 0,786 Realibel 

 

 

Lampiran 4 P-Plot Regression 
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Lampiran 5 Uji Multikolinearitas 

 

Model 
Collinierity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant) 

Knowledge Sharing 

Disiplin Kerja 

Lingkungan Kerja 

  

0.660 1.514 

0.856 1.169 

0.582 1.719 

a. Dependent Variable : Kinerja Karyawan 

 

Lampiran 6 Scatterplot 
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Lampiran 7 Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.703 4.472  .381 .705 

Knowledge Sharing .190 .089 .250 2.137 .038 

Disiplin Kerja .261 .096 .279 2.717 .009 

Lingkungan Kerja .580 .161 .449 3.602 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

Sumber : Data Primer Diolah (2023) 

 

Lampiran 8 Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.703 4.472  .381 .705 

Knowledge Sharing .190 .089 .250 2.137 .038 

Disiplin Kerja .261 .096 .279 2.717 .009 

Lingkungan Kerja .580 .161 .449 3.602 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja Kerja 

Sumber : Data Primer Diolah (2023) 
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Lampiran 9 Uji F 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.703 4.472  .381 .705 

Knowledge Sharing .190 .089 .250 2.137 .038 

Disiplin Kerja .261 .096 .279 2.717 .009 

Lingkungan Kerja .580 .161 .449 3.602 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja Kerja 

Sumber : Data Primer Diolah (2023) 
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Lampiran 10 Kartu Bimbungan 
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Lampiran 11 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 12 Surat Persetujuan Objek Penelitian 
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Lampiran 13 Hasil Turnitin
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