LAMPIRAN

Lampiran 1 Profil Responden

No | Jenis kelamin Usia Lama bekerja Pend|d||§an
terakhir
1 Laki-laki >35 tahun 1-5 tahun S1
2 Perempuan 20-25 tahun 1-5 tahun S1
3 Laki-laki 20-25 tahun 1-5 tahun SMA/SMK
4 Laki-laki 26-30 tahun 1-5 tahun SMA/SMK
5 Perempuan 20-25 tahun <1 tahun SMA/SMK
6 Laki-laki 26-30 tahun 5-10 tahun SMA/SMK
7 Perempuan 20-25 tahun 5-10 tahun S1
8 Perempuan 31-35 tahun >10 tahun S1
9 Laki-laki 26-30 tahun >10 tahun SMA/SMK
10 | Perempuan 20-25 tahun 5-10 tahun SMA/SMK
11 | Laki-laki 26-30 tahun 5-10 tahun DIPLOMA
12 | Laki-laki 20-25 tahun 5-10 tahun SMA/SMK
13 | Perempuan 20-25 tahun 1-5 tahun SMA/SMK
14 | Perempuan 26-30 tahun 1-5 tahun S1
15 | Laki-laki 31-35 tahun 5-10 tahun DIPLOMA
16 | Laki-laki 26-30 tahun 1-5 tahun S1
17 | Laki-laki 26-30 tahun 5-10 tahun DIPLOMA
18 | Laki-laki 20-25 tahun 1-5 tahun SMA/SMK
19 | Perempuan 26-30 tahun 1-5 tahun SMA/SMK
20 | Perempuan 31-35 tahun 1-5 tahun DIPLOMA
21 | Laki-laki 26-30 tahun 5-10 tahun S1
22 | Laki-laki 20-25 tahun 1-5 tahun SMA/SMK
23 | Laki-laki 20-25 tahun 1-5 tahun S1
24 | Perempuan 26-30 tahun 1-5 tahun S1
25 | Perempuan 20-25 tahun 1-5 tahun DIPLOMA
26 | Laki-laki 20-25 tahun 5-10 tahun SMA/SMK
27 | Laki-laki 26-30 tahun 5-10 tahun SMA/SMK
28 | Perempuan 26-30 tahun 1-5 tahun DIPLOMA
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No | Jenis kelamin Usia Lama bekerja Pend|d||§an
terakhir

29 | Laki-laki 26-30 tahun 1-5 tahun S1

30 | Perempuan 20-25 tahun 1-5 tahun S1

31 | Laki-laki 26-30 tahun 1-5 tahun S1

32 | Perempuan 26-30 tahun 5-10 tahun S1

33 | Laki-laki 31-35 tahun 1-5 tahun S1

34 | Perempuan 26-30 tahun 1-5 tahun SMA/SMK
35 | Laki-laki 20-25 tahun 1-5 tahun DIPLOMA
36 | Perempuan 20-25 tahun <1 tahun S1

37 | Laki-laki 31-35 tahun 5-10 tahun S1

38 | Perempuan 26-30 tahun 1-5 tahun S1

39 | Perempuan 20-25 tahun 1-5 tahun SMA/SMK
40 | Perempuan 26-30 tahun 1-5 tahun S1

41 | Laki-laki 20-25 tahun 1-5 tahun S1

42 | Perempuan 20-25 tahun 1-5 tahun S1

43 | Laki-laki 26-30 tahun 1-5 tahun S1

44 | Perempuan 26-30 tahun 1-5 tahun S1

45 | Perempuan 31-35 tahun 5-10 tahun SMA/SMK
46 | Perempuan 26-30 tahun 1-5 tahun S1

47 | Perempuan 26-30 tahun 1-5 tahun S1

48 | Laki-laki 20-25 tahun 1-5 tahun S1

49 | Perempuan 20-25 tahun <1 tahun S1

50 | Perempuan 26-30 tahun 1-5 tahun S1

51 | Laki-laki 20-25 tahun <1 tahun S1
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Variabel X1 Self Efficacy

Self Efficacy (X1)

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X15| X1.6 | X1.7

46

45

44
46

47

47

46
46

46
46
46

47

45

47

46
47

46

42

45

46

49

44
41

47

47

44
46

45

45

49

X1.10 | Total X1

X1.8 | X1.9
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Self Efficacy (X1)

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7

45

45

46

47

45

45

45

48
46

44
42

46

46

46

46

43

47

48

46

44
46

X1.10 | Total X1

230

238

X1.8 | X1.9

235

236

227

234

231

231

227

240
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Variabel X2 Kompetensi

Kompetensi (X2)

X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5

Total X2

40

37

37

31

36
36
35
37

38
37

40
37

36
38
40
40

40

40
40

40
40

40
40
40

40
40

40
40

35
36
37

X2.8

X2.7

X2.6
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Kompetensi (X2)

X2.1 | X22 | X2.3 | X2.4 | X25

Total X2

38
38
34
37
38
36
39
38
40

38
37
36
38
36
36
37
36
36
37

34

X2.8

245

X2.7

248

X2.6

240

240

236

239

232

247
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Variabel X3 Dukungan Organisasi

Dukungan Organisasi (X3)

Total X3

38
36
34
39

39

40
33
37

38

36
38
38
38
39

37

39

38
36
37

39

38
38
39

39

38
36

38
36
38

X3.8

X3.7

X3.6

X35

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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Dukungan Organisasi (X3)

Total X3

37

39

39

37

38
38
36
34

38
35
38
33
34
37

37

37

37

36
37

37

38
36

X3.8

245

X3.7

241

X3.6

240

X3.5

234

X3.4

218

X3.3

234

X3.2

245

X3.1

240
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Variabel Y Kinerja Karyawan

Kinerja Karyawan (Y)

Total

45

46

45

40

44
43

45

45

44
48

47

45

42

50
50
50
50
50
50
50
50
49

50
50
50
50
50
50
41

40

Y.10

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.1
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Kinerja Karyawan (Y)

Total

42

40

43

47

40

49

45

48
48

47

46
49

49

45

46

41

45

48

46
48
47

Y.10

243

Y.9

242

Y.8

240

Y.7

238

Y.6

236

Y.5

239

Y.4

232

Y.3

236

Y.2

227

Y.1

241
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Lampiran 2 Kuisioner Penelitian

LAMPIRAN
KUISIONER PENELITIAN
Kepada Yth.
Bapak/ Ibu Karyawan PT Indo Bismar Surabaya
Di Tempat

Dengan Hormat,

Bersama ini saya sebagai mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi
Manajemen, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, dengan data diri saya sebagai
berikut :

Nama : Ratna Putri Wulandari

NIM  :1212000224

Bahwa saat ini saya sedang mengadakan penelitian tentang “ Pengaruh Self
Efficacy, Kompetensi dan Dukungan Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Indo Bismar Surabaya.” Untuk mendukung penelitan ini
diperlukan pendapat dari Bapak/Ibu untuk dituangkan kedalam kuisioner dibawah
ini.

Mohon kesediaan Bapak/ Ibu dapat meluangkan waktu untuk memberikan
jawaban terhadap sejumlah pertanyaan dibawah ini secara objektif.

A. Data Umum Responden

1. Nama
2. Jenis Kelamin : Perempuan
Laki-Laki
3. Usia : 20-25 26-30
30-35 >35
4. Lama Bekerja : <1 -5
Tahun
5-10 >10




5. Pendidikan Terakhir SMA/SMK Diploma

S1 S2

. Petunjuk Pengisian

Kuisioner berikut disajikan dalam bentuk pertanyaan, pilih salah satu
jawaban yang telah disediakan dengan memberi tanda cheklish (V') pada
kolom yang tersedia pada kolom yang tersedia. Pertanyaan yang tersedia
berkaitan dengan Self Efficacy, Kompetensi, Dukungan Organisasi dan
Kinerja Karyawan. Adapun keterangan pilihan jawaban yang tersedia
sebagai berikut :

Kode Keterangan Nilai
SS Sangat Setuju 5
S Setuju 4
N Netrral 3
TS Tidak Setuju 2
STS Sangat Tidak Setuju 1

Atas kesediaan, dukungan, kerjasama dan partisipasi Bapak/ Ibu saya
ucapkan terima kasih.

Surabaya, 7 Oktober 2023
Peneliti,

Ratna Putri
Wulandari



1. Self Efficacy

97

No. |

Pertanyaan

| SS| S| N | TS |STS

Kemampuan dalam menghadapi situasi apapun

L.

Saya mampu bekerja di
berbagai  situasi  keadaan
kantor

Saya mampu mengontrol
emosi di berbagai situasi
keadaan kantor

Keyakinan akan kemampuan menggerakkan meotivasi untuk
mencapai hasil

1

Saya memiliki kemauana
untuk belajar dalam
menyelesaikan tugas

Perusahaan memberikan
kesempatan  kepada saya
untuk berpartisipasi
menyampaikan ide untuk
kemajuan perusahaan.

Keyakinan mencapai target

1

Saya  senang  menerima
tanggung jawab kerja yang
diberikan ~ atasan  untuk
mencapai target perusahaan

Saya berusaha semaksimal
mungkin untuk mencapai
target perusahaan

Keyakinan akan kemampuan mengatasi masalah yan

o muncul

1

Saya mampu menyelesaikan
permasalahan konflik yang
terjadi dalam pekerjaan saya

Perusahaan mampu
menyelesaikan permasalahan
yang terjadi antar karyawan

Hara

an terhadap hasil

Saya berharap prestasi dalam
mencapai target perusahaan di
periode selanjutnya menjadi
lebih baik lagi

Saya berharap dengan target
yang sudah diberikan mampu
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berkontribusi banyak terhadap
keberlanjutan perusahaan

Kompetensi

No. | Pertanyaan

|Ss |s

N

| TS | STS

Pengalaman Kerja

1

Pengalaman yang dimiliki
membantu saya dalam
mengurangi kesalahan pada
saat kerja

Pengalaman kerja membuat
saya lebih menguasai
pekerjaan dan mengoperasikan
peralatan  yang ada di
perusahaan

Pendidikan

1

Pekerjaan yang saya tekuni
sesuai dengan pendidikan
terakhir saya

Pendidikan yang saya terima
membuat kualitas hasil kerja
saya lebih baik

Pengetahuan

1

Pengetahuan yang saya miliki
sesuai dengan kompetensi
membuat kuantitas pekerjaan
yang diselesaikan lebih banyak

Dengan pengetahuan yang
saya miliki mampu untuk
menyelesaikan masalah dalam
pekerjaan

Keterampilan

1

Dengan keterampilan yang
saya miliki, saya mampu
bekerja sama dengan rekan
saya

Dengan keterampilan yang
saya miliki, saya mampu
mengerjakan tugas dengan
sangat teliti




3. Dukungan Organisasi
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No | Pertanyaan | SS | S | N | TS | STS
Penghargaan
1 | Perusahaan memberikan
penghargaan dan bonus kepada
karyawan yang  berprestasi
dalam mencapai target
perusahaan
2 | Saya akan mendapatkan
penghargaan ketika kinerja saya
bagus
Pengembangan
1 | Perusahaan memberikan
kesempatan untuk
pengembangan karir karyawan
2 | Saya merasa perusahaan adil
dalam karir
Kondisi Kerja
1 | Perusahaan memberikan fasilitas
yang menunjang dalam bekerja
2 | Perusahaan mampu menciptakan
suasana bekerja yang kondusif
Kesejahteraan Karyawan
1 | Perusahaan memeberikan
fasilitas kesehatan untuk
karyawan
2 | Perusahaan memberikan
kompensasi  sesuai  dengan
waktu kerja yang ditetapkan
4. Kinerja Karyawan
No. | Pertanyaan |SS [s [N [TS |sSTS
Kuantitas hasil kerja
1 | Saya bekerja sesuai dengan
target yang telah di tetapkan
2 | Saya tepat waktu dalam
menyelesaikan pekerjaan
Kualitas hasil kerja
1 | Saya bekerja dengan
memperhatikan kualitas
pekerjaan saya
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Saya merasa bekerja secara
akurat sesuai SOP dan jarang
melakukan kesalahan

Ketepatan waktu kerja

1 | Saya memperhatikan
ketepatan  waktu dalam
menyelesaikan tugas

2 | Saya hadir di tempat bekerja

tepat waktu sebelum jam kerja
yang ditetapkan

Tingkat kehadiran

1 | Saya jarang izin ketika bekerja

3 | Saya ketika datang dan pulang
selalu tepat waktu

Team Work

1 | Saya mampu bekerja sama
dengan rekan kerja untuk
menyelesaikan tugas

2 | Perusahaan menjalankan

berat sama dipikut




Lampiran 3 Data Statistik Deskripsi Responden
Berdasarkan Umur Responden

Usia
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Cumulative

Fregquency FPercent  “alid Percent FPercent
Walid  =35tahun 1 2.0 2.0 2.0
20-24 tahun 21 41.2 1.2 431
26-30 tahun 23 451 451 g8.2
31-35 tahun 6 11.8 11.8 100.0
Tatal &1 100.0 100.0

Berdasarkan Jenis Kelamin Responden

JK

Cumulative

Frequency Fercent  “alid Percent Percent
Valid — Laki-laki 24 471 47 1 47 1
FPerempean 27 5249 2.9 100.0
Total 51 100.0 100.0

Berdasarkan Lama Bekerja Responden

Lama_Bekerja

Cumulative

Frequency FPercent  “alid Percent Fercent
Yalid =1 tahun 4 7.8 7.8 7.8
=10 tahun 2 3.8 39 11.8
1-5 tahun 32 62.7 62.7 74.8
5-10 tahun 13 265 254 100.0
Total &1 100.0 100.0

Berdasarkan Pendidikan Terakhir Responden



102

Pendidikan
Cumulative
Frequency FPercent YWalid Percent Fercent

Walid SMASSME 16 34 3.4 3.4

DIPLOMA 7 13.7 137 451

51 27 52.9 5249 §8.0

52 1 2.0 2.0 100.0

Total a1 100.0 100.0
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Lampiran 4 Hasil Uji Validitas
Self Efficacy (X1)
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X156 X1.7 X138 X1.9 X110 Total_x1
X1.1 Pearson Correlation 1 219 -298" -151 307 -019 -120 a7 084 200 428"
Sig. (2-tailed) | 422 033 289 029 897 402 230 569 A4l 002
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
X1.2 Pearson Correlation 219 1 -g00” -160 118 -109 043 -078 -.028 179 554
Sig. (2-tailed) 122 000 263 41 448 765 581 846 208 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
X1.3 Pearson Correlation -208"  -600” 1 5247 -.065 354 074 -031 -077 -202 680
Sig. (2-tailed) 033 000 000 648 011 606 B30 589 155 070
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
X1.4 Pearson Correlation -151 -160 5247 1 -140 207 144 044 .000 -202 443"
Sig. (2-tailed) 289 263 000 328 145 314 759 1.000 155 001
N 51 5 51 5 51 51 | 51. | 51 5 51 51
X15 Pearson Correlation 207 18 -065  -140 1 18 -083 226 000 136 508"
Sig. (2-tailed) 029 411 8 38 41 662 A1 1000 341 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
X1.6 Pearson Carrelation -018 -109 3547 207 118 1 -259 -160 -.028 -136 737
Sig. (2-tailed) 897 448 011 145 A 067 263 845 341 001
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
X1.7 Pearson Correlation -120 043 074 144 -.063 -.259 1 -188 212 -.099 458
Sig. (2-tailed) 402 765 606 314 862 067 o188 135 491 071
N 51 51 5 5 51 5 5 51 51 5 5
X18 Pearson Correlation a7 -079 -031 044 226 -160 -188 1 312 016 557
Sig. (2-tailed) 230 581 830 759 KRN 263 186 026 913 000
N 51 5 51 5 51 51 51 51 51 51 51
X189 Pearson Carrelation 084 -028 -077 000 000 -028 2% | 312 1 -028 476
Sig. (2-tailed) 559 846 589 1000 1000 846 135 026 847 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
t COEOUEOIEGIOOe 2090 | 79 | -202 | 202 | .36 | =436 | 099 016 | #0287 i 1
Sig. (2-tailed) 141 208 155 155 341 341 491 913 847 002
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Total_ X1  Pearson Correlation 428" 168 1256 4437 508" 318 255 213 248 267 1
Sig. (2-tailzd) 002 240 070 001 000 023 oM 133 080 058 ]
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Kompetensi (X2)

Correlations

2.1 2.2 X2.3 X2.4 X2.5 2.6 2.7 X2.8 ®2_Total
2.1 Pearson Carrelation 1 3sg” AT3 225 313 -.042 -015 -213 4617
Sig. (2-tailed) oog 224 112 025 771 915 133 001
I 51 51 51 51 51 51 51 51 51
%3.2 Pearson Carrelation 368" 1 06T 2807 366 366 211 348 N1-Tol
Sig. (2-tailed) 008 542 047 008 008 137 013 .000
I 51 51 51 51 51 51 51 51 51
®2.3 Pearson Correlation 73 067 1 440”7 398" -.0B5 344 092 5797
Sig. (2-tailed) 224 542 001 004 648 013 522 .000
I 51 51 51 51 51 51 51 51 51
2.4 Pearson Correlation 225 280" 440" 1 126 126 046 028 556
Sig. (2-tailed) 112 047 001 380 380 74T 845 .000
Il 51 51 51 51 51 51 51 51 51
2.5 Pearson Correlation 313 366 398" 126 1 244 118 006 B17
Sig. (2-tailed) 025 .008 004 380 084 411 (965 .000
Il 51 51 51 51 51 51 51 51 51
2.6 Pearson Correlation 042 366 -.085 126 244 1 -.007 440" 448"
Sig. (2-tailed) 771 .008 648 380 084 959 001 .001
Il 51 51 51 51 51 51 51 51 51
X2.7 Pearson Correlation -015 211 344" 048 18 -.007 1 .090 329"
Sig. (2-tailed) 915 137 013 747 411 959 530 018
Il 51 51 51 51 51 51 51 51 51
2.8 Pearson Correlation -213 346" 092 028 006 440" 090 1 359"
Sig. (2-tailed) 133 013 522 845 965 .001 530 .010
Il 51 51 51 51 51 51 51 51 51
®¥2_Total  Pearson Correlation 4617 6a0” 5797 556 BT 4ag” 329 359" 1
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .001 018 010
] 51 51 51 51 51 51 51 51 51
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)
Dukungan Organisasi (X3)
Correlations
3.1 X3.2 X33 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 ®3_Total
X3 Pearson Correlation 1 105 -.094 -3a43" 066 051 255 0086 320"
Sig. (2-tailed) 462 510 014 645 723 o071 a68 022
™ 51 51 51 51 51 51 51 51 51
3.2 Pearson Correlation 105 1 -112 -028 -012 a440” 028 876" 586
Sig. (2-tailed) 462 433 544 934 .001 544 .000 .000
I 51 51 51 51 51 51 51 51 51
3.3 Pearson Correlation ~094 —A12 1 247 410 072 289" ECR ] 4277
Sig. (2-tailed) 510 .433 081 444 616 .040 433 .002
™ 51 51 51 51 51 51 51 51 51
®3.4 Pearson Correlation -3a43" -.028 247 1 247 -.085 -114 o082 282"
Sig. (2-tailed) 014 .844 o81 o081 553 426 565 045
™ 51 51 51 51 51 51 51 51 51
X3.5 Pearson Gorrelation 066 -012 A10 247 1 -103 A10 -012 4277
Sig. (2-tailed) 645 934 444 081 473 441 934 .002
I 51 51 51 51 51 51 51 51 51
X3.6 Pearson Correlation 051 4407 072 085 -103 1 ~011 4407 4347
Sig. (2-tailed) 723 .001 616 553 473 837 001 ooo
™ 51 51 51 51 51 51 51 51 51
®3T Pearson Correlation 255 028 289" -114 110 -.011 1 028 461"
Sig. (2-tailed) 071 .844 .040 A26 441 837 844 001
I 51 51 51 51 51 51 51 51 51
X3.8 Pearson Correlation 006 878" —112 082 ~o1z2 4407 .0z28 1 536
Sig. (2-tailed) 968 .000 433 565 934 .001 544 .000
] 51 51 51 51 51 51 51 51 51
¥3_Total Pearson Correlation 320" 586 427" 2827 427" 484”7 4617 586 1
Sig. (2-tailed) o022 .0oo ooz 045 ooz ooo oo ooo
™ 51 51 51 51 51 51 51 51 51

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Caorrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Kinerja Karyawan (Y)
Correlations

Y. ¥.2 Y3 .4 Y5 Y.6 .7 Y8 .9 ¥.10 ¥_Total
YA Pearson Correlation 1 435 BT 4147 626" 435" 4047 278 245 2807 6797
Sig. (2-tailed) 001 000 003 000 001 003 048 083 046 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Y.2 Pearson Correlation 436 1 4227 468" 254 4227 207 303 241 204 623"
Sig. (2-tailed) 001 002 001 072 002 145 031 089 038 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Y3 Pearson Correlation 517" 4227 1 3617 528" 413" 660" 304 204" 242 7047
Slg. (2-tailed) 000 002 009 000 003 000 030 036 087 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
.4 Pearson Correlation Eire 468" 3817 1 236 5247 445" 4537 3747 240 644"
Sig. (2-tailed) 003 001 009 095 000 001 001 007 089 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Y.5 Pearson Correlation 626 254 5287 236 1 353 a18” 308" 3807 327 638"
Sig. (2-tailed) 000 072 000 095 011 002 004 006 021 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Y6 Pearson Correlation 435" 427" 4137 5247 353 1 315 4p2” 294" 337 6547
Slg. (2-tailed) 001 002 003 000 011 024 000 036 015 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
.7 Pearson Correlation 4047 207 6607 448" 418" 315 1 274 445" 3927 660
Sig. (2-tailed) 003 145 000 001 002 024 052 001 004 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
.8 Pearson Correlation 278 303 304 4537 398" 482" 274 1 BT 4547 6317
Sig. (2-tailed) 048 031 030 001 004 000 052 000 001 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
g Pearson Correlation 245 24 294" ars” a0 294 4457 5117 1 738" 634"
Slg. (2-tailed) 083 089 036 007 006 036 001 000 000 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Y.AD Pearson Correlation 280" 204" 242 240 327" 337 302" 4547 7367 1 6747
Sig. (2-tailed) 046 036 087 089 021 015 004 001 000 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
¥ Total  Pearson Correlation 678 623" 704" 6447 638" 6547 660" 8317 5347 6747 1

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
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Lampiran 5 Hasil Uji Reliabilitas
Self Efficacy (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

782 10

Kompetensi (X2)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

B4 =

Dukungan Organisasi (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems
G664 a
Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

863 10
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Lampiran 6 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Lnstandardiz

ed Residual

[ 51
Mormal Parameters®® Mean .00oooao
Std. Deviation 2.44087364

Most Extreme Differences  Absolute 113
Fositive 080

Megative -113

Test Statistic 13
Azymp. Sig. (2-tailed) .09a°®

a. Test distribution is Mormal.
. Calculated from data.

. Lilliefors Significance Correction.
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Lampiran 7 Hasil Uji Multikoroleniaritas

Coefficients’
Standardized
Unstandardized Coefiicients  Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Emor Beta t Sig. Tolerance VI
1 (Constant) B.678 13842 627 A3
Self Efficacy 203 237 142 1.235 223 809 1.112
Kompetensi 1.077 178 680 6.060 000 042 1.062
Dukungan Organisasi - 436 232 -215 -1 877 (67 503 1107

a. Dependent Variahle: Kinerja Karyawan
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Lampiran 8 Hasil Uji Heterokadasitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Lampiran 9 Uji Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients”

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model E St Error Beta 1 Sig.

1 (Constant) B.678 13.842 627 534
Self efficacy (1) 1.893 237 142 £.235 .ooo
Kompetensi (£2) 1677 178 680 6.060 .ooo
?{L;I;cungan organisasi 1.736 232 2158 4877 .ooo

a. Dependent Variahle: Kinerja Karyawan (Y)



Lampiran 10 Uji Analisis Determinasi Berganda (R?)
Model Summary

Change Statistics

Adjusted R Stil. Error of R Square
Model R R Square Square the Estimate Change  FChange  dff if2

111

Sig. F
Change

1 B85 T84 170 2783 T84 B6TH9 3 i

000

3. Predictors: (Constanf) X3 X1, X2
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Lampiran 11 Uji t dan Uji F

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Maodel B Stad. Errar Eeta t Sig.

1 (Constant) 3.678 13.842 G627 A34
Self efficacy (X1) 1.893 237 142 5.235 .000
Kompetensi ({2) 1.677 178 G20 6.060 .000
Dukungan organisasi 1.736 232 2145 4877 .0oo
(43)

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan ()
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1319174 3 439725 56.7549 .ooo®
Residual 364120 a7 F.rar
Total 1683.294 50

a. DependentWariable: Y
b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
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Hal : Konfirmasi Persetujuan Penelitian
Kepada Yth,

Kepala Program Studi Manajemen
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Di tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan surat yang dikirimkan kepada kami dengan Nomor 3459/K/FEB/XI/2023 perihal
permohonan penelitian untuk keperluan tugas akhir olch mahasiswi dengan data sebagai berikut :

Nama : Ratna Putri Wulandari
NIM : 1212000224
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Progtam Studi : Manajemen

Dengan ini kami selaku perusahaan atas nama PT. Indobismar menyatakan Bersedia menerima
mahasiswi tersebut diatas untuk melakukan penelitian di perusahan kami. Demikian surat balasan ini

kami buat, agar dipergunakan sebagai mana mestinya.

. 2 PT. Indo Bismar,

Manager HIRD
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