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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

  SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER 

Kepada yth. 

Bapak Ibu Saudara 

Di Tempat 

 

Dengan hormat, 

Saya Mahasiswa Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Program Studi Manajemen. 

 Nama : Dimas Faisal Lazim 

 Nbi : 1212000122 

Memohon kesediaan Bapak/ Ibu Sebagai Karyawan UKM sarung tenun DAZ untuk 

berpartisipasi untuk menjawab kuesioner yang saya ajukan, Guna Pembuatan/ 

Penulisan skripsi sebagai tugas akhir kuliah saya Di Universitas 17 Agustus 1945 

Surabaya. Kuesioner ini dimaksudkan untuk mengetahui “Green Human Resource 

Management untuk Meningkatkan Green Innovative Work Behavior melalui 

Organizational Identification Karyawan UKM sarung tenun DAZ di Gresik”. 

Atas Bantuan Kesediaan dan Kerja sama Bapak/ Ibu dalam menjawab pertanyaan-

pertanyaan pada kuesioner ini, Saya ucapkan terima kasih. 

        Peneliti 

 

 

 

Dimas Faisal Lazim 
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KUESIONER 

Identitas Responden : 

1. Nama   : 

2. Jenis Kelamin  : 1. Laki-laki   2. Perempuan  

3. Umur   : 

4. Pendidikan Terakhir : 

5. Lama Bekerja  : a. < 1 Tahun   b. 1-3 Tahun   

  c. 3-5 Tahun   d. > 5 Tahun    

Cara Pengisian Kuesioner : 

1. Responden diharapkan membaca terlebih dahulu deskripsi masing-masing 

pernyataan sebelum memberikan jawaban. 

2. Responden dapat memberikan jawaban yang dianggap paling sesuai dengan 

memberikan tanda centang (). 

3. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

4. Pada masing-masing pernyataan terdapat lima alternatif jawaban, yaitu : 

a. Sangat Setuju (SS)  Bobot  (5) 

b. Setuju (S)    Bobot  (4) 

c. Netral (N)    Bobot  (3) 

d. Tidak Setuju (TS)   Bobot  (2) 

e. Sangat Tidak Setuju (STS) Bobot  (1) 

5. Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin 

kerahasiaannya, Oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan 

sebenarnya dan subjektif mungkin. 
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A. VARIABEL GREEN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT  

NO PERNYATAAN SS S N TS TTS 

Siklus Hidup Karyawan 

1 Saya tertarik saat mendengar perusahaan ini. 

 

     

Penghargaan 

2 Saya dihargai di tempat kerja. 

 

     

Pendidikan dan Pelatihan 

3 Perusahaan memberi kesempatan pada karyawan 

untuk memperoleh ketrampilan baru. 

 

     

Pemberdayaan Karyawan  

4 Perusahaan memberi kesempatan karyawan dalam 

mengambil keputusan terkait pekerjaan yang 

dilakukan.  

 

     

 

B. VARIABEL ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION 

NO PERNYATAAN SS S N TS TTS 

Ketika seseorang mengkritik (nama organisasi), itu terasa seperti penghinaan 

pribadi 

1 Saya marah saat ada orang lain mengejek 

perusahaan dimana saya bekerja. 

 

     

Saya tertarik dengan apa yang orang lain pikirkan tentang (organisasi). 

2 Saya ingin tahu pendapat orang lain tentang 

perusahaan dimana saya bekerja 

 

 

 

     

Ketika saya berbicara tentang organisasi ini, saya biasanya mengatakan 

“kami” daripada “mereka”. 

3 Saya bangga dengan perusahaan dimana saya 

bekerja. 
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NO PERNYATAAN SS S N TS TTS 

Keberhasilan organisasi merupakan kesuksesan saya. 

4 Keberhasilan perusahaan merupakan keberhasilan 

saya juga. 

 

     

Ketika seseorang memuji organisasi ini, itu terasa seperti pujian pribadi 

terhadap saya. 

5 Pujian terhadap keberhasilan perusahaan merupakan 

pujian terhadap kinerja saya juga. 

 

     

Jika cerita di media mengkritik organisasi, saya akan merasa malu. 

6 Saya malu bila ada orang lain yang mencela 

perusahaan dimana saya bekerja. 

 

     

 

C. VARIABEL GREEN INNOVATIVE WORK BEHAVIOR 

NO PERNYATAAN SS S N TS TTS 

Partisipasi dalam program pelatihan lingkungan 

1 Saya ikut berpartisipasi dalam pengelolaan 

lingkungan di tempat kerja. 

 

     

Pembuatan kebijakan lingkungan 

2 Perusahaan memberi perhatian yang cukup terhadap 

kelestarian lingkungan. 

 

 

     

Inovasi Hijau 

3 Saya ikut berpartisipasi dalam menciptakan 

kepedulian terhadap lingkungan.  

 

     

Pemahaman Tentang Isu-isu Lingkungan 

4 Pemahaman saya tentang kelestarian lingkungan 

membantu perusahaan dalam menjalankan bisnis.  
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Lampiran 2 Karakteristik Responden  

No Nama 
Jenis  

Umur  
Pendidikan  Lama  

Kelamin Terakhir Bekerja 

1 Nanik 2 3 3 1 

2 Kastiman 1 3 1 3 

3 Karti 2 3 1 1 

4 Sini 2 3 1 2 

5 Aing 1 4 1 3 

6 Samutri 2 3 1 2 

7 Achmad Fatani 1 1 1 2 

8 Rebiati 2 3 1 3 

9 Sutatik 2 3 2 3 

10 Findi Nita Y 2 1 4 1 

11 meilatur R 2 1 4 4 

12 Suparti 2 4 1 3 

13 Andre 1 2 3 2 

14 Riyatun 2 3 2 4 

15 Layli 2 1 3 2 

16 Milah 2 4 1 2 

17 Asiyah 2 3 1 1 

18 Sutiyasih 2 3 1 3 

19 Yatmi 2 3 1 3 

20 Diyoin 1 3 1 4 

21 Sumini 2 2 2 4 

22 Sugiyarti 2 2 2 3 

23 Fitrah 1 1 1 4 

24 Wulan 2 1 3 1 

25 Mukholifah 2 3 2 3 

26 Kasenah 2 3 1 4 

27 Salamun 1 3 2 3 

28 Umi 2 3 1 4 

29 Ika 2 2 3 1 

30 Nabsiyah 2 3 2 3 

31 Sunaylah 2 3 1 4 

32 Putri 2 1 3 1 
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No Nama Jenis  Umur  Pendidikan  Lama  

33 Siti muhayati 2 3 2 2 

34 Rumiyanah 2 3 1 3 

35 Siswati 2 3 3 3 

36 Sutipah 2 3 1 4 

37 Nuriyanah 2 3 1 2 

38 Sali 1 3 1 4 

39 Leny Indriyani 2 1 3 1 

40 nurhalimah 2 2 2 4 

41 liana 2 3 1 4 

42 Nur asem 1 3 2 4 

43 sulastri 2 3 2 4 

44 ahmad khosim 1 3 1 4 

45 Suprapti 2 3 1 4 

46 Munif 1 3 1 4 
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Lampiran 3 Tabulasi jawaban Responden 

 
 

 

TOTAL TOTAL TOTAL 

X Y Z

5 5 4 5 19 5 5 4 5 5 5 29 4 5 5 5 19

3 3 4 4 14 3 3 4 4 4 4 22 4 3 4 4 15

4 4 3 4 15 4 4 3 4 4 4 23 4 4 4 4 16

4 4 3 3 14 4 4 3 3 4 4 22 3 3 3 4 13

3 3 3 3 12 3 3 3 3 4 3 19 3 3 3 3 12

4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 5 17

5 5 5 5 20 5 5 5 5 4 5 29 5 5 4 5 19

3 3 3 4 13 3 3 3 4 3 3 19 3 4 3 3 13

4 3 3 4 14 4 3 3 4 4 4 22 3 4 4 4 15

5 4 4 4 17 5 4 4 4 4 4 25 4 4 4 4 16

5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 20

5 4 5 5 19 5 4 5 5 5 5 29 5 5 5 5 20

5 4 5 5 19 5 5 4 4 5 5 28 5 5 5 5 20

4 5 5 5 19 5 5 5 5 4 5 29 5 5 5 5 20

3 3 3 3 12 4 4 4 4 4 4 24 3 3 3 3 12

4 3 4 4 15 4 4 4 4 4 5 25 4 4 4 4 16

4 4 4 4 16 4 4 4 3 3 4 22 4 4 4 4 16

4 4 4 5 17 4 4 3 4 4 4 23 4 4 4 4 16

5 5 4 5 19 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 20

5 4 5 5 19 5 5 4 4 4 4 26 5 5 5 5 20

5 5 5 5 20 4 4 5 4 4 4 25 4 4 4 4 16

5 4 4 4 17 4 4 4 3 4 4 23 3 4 4 4 15

4 3 4 4 15 4 4 4 4 3 3 22 4 3 4 4 15

4 4 3 3 14 4 4 4 4 4 4 24 4 4 3 4 15

4 3 4 4 15 4 4 4 4 3 4 23 4 4 4 3 15

5 4 4 4 17 4 4 4 5 4 4 25 4 4 5 4 17

4 4 4 4 16 5 5 4 5 5 5 29 4 5 4 4 17

4 5 4 4 17 5 5 4 4 4 4 26 5 4 4 4 17

4 4 5 5 18 4 4 5 4 4 4 25 4 5 4 4 17

5 5 5 5 20 5 5 5 4 5 5 29 5 5 4 5 19

5 5 4 5 19 5 5 5 5 4 4 28 5 5 5 4 19

5 4 5 5 19 5 5 5 4 5 5 29 5 5 4 5 19

3 4 4 4 15 3 3 4 4 4 4 22 4 3 4 4 15

5 5 5 5 20 5 5 3 5 5 5 28 4 5 5 5 19

4 3 4 4 15 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 16

4 4 3 4 15 4 4 4 5 4 4 25 4 5 4 4 17

5 5 5 5 20 4 4 4 4 5 5 26 4 4 3 4 15

4 4 4 3 15 5 5 5 5 4 5 29 5 5 5 4 19

4 4 4 4 16 4 4 4 3 4 4 23 4 4 3 4 15

4 4 3 4 15 4 3 3 4 4 4 22 4 3 4 4 15

4 3 4 4 15 3 4 4 4 4 4 23 3 4 4 4 15

3 4 4 4 15 4 5 4 4 4 4 25 4 5 4 4 17

4 5 4 4 17 4 4 3 4 4 4 23 4 4 5 4 17

5 5 5 5 20 5 5 5 4 5 5 29 5 5 5 4 19

5 5 4 5 19 5 5 5 5 5 5 30 5 5 4 5 19

5 5 5 4 19 5 5 5 5 5 4 29 4 5 4 4 17

Z1.2 Z1.3 Z1.4Z1.1Y1.2Y1.3Y1.4 Y1.6Y1.5Y1.1X1.1X1.2X1.3X1.4
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Lampiran 4 Karakteristik Responden  

1. Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Laki-laki 11 23.9 23.9 23.9 

Perempuan 35 76.1 76.1 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

2. Usia 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

15-30 tahun 8 17.4 17.4 17.4 

31-40 tahun 5 10.9 10.9 28.3 

41-60 tahun 30 65.2 65.2 93.5 

> 61 tahun 3 6.5 6.5 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

3. Pendidikan 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

SD 25 54.3 54.3 54.3 

SMP 11 23.9 23.9 78.3 

SMA 8 17.4 17.4 95.7 

Lain-lain 2 4.3 4.3 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

4. Lama Kerja 

Lama Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

< 1 tahun 8 17.4 17.4 17.4 

1-3 tahun 8 17.4 17.4 34.8 

3-5 tahun 13 28.3 28.3 63.0 

> 5 tahun 17 37.0 37.0 100.0 

Total 46 100.0 100.0  
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Lampiran 5 Uji Validitas  

a. Green Human Resource Management  

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1 

X1.1 

Pearson Correlation 1 .639** .621** .656** .857** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 

X1.2 

Pearson Correlation .639** 1 .532** .579** .817** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 

X1.3 

Pearson Correlation .621** .532** 1 .748** .852** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 46 46 46 46 46 

X1.4 

Pearson Correlation .656** .579** .748** 1 .872** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 46 46 46 46 46 

X1 

Pearson Correlation .857** .817** .852** .872** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 

  



72 
 

b. Green Innovative Work Behavior  

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y.5 Y1.6 Y 

Y1.1 

Pearson Correlation 1 .855** .545** .556** .592** .677** .884** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Y1.2 

Pearson Correlation .855** 1 .586** .509** .541** .633** .866** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Y1.3 

Pearson Correlation .545** .586** 1 .459** .380** .498** .736** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .001 .009 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Y1.4 

Pearson Correlation .556** .509** .459** 1 .447** .507** .721** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001  .002 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Y.5 

Pearson Correlation .592** .541** .380** .447** 1 .727** .754** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .009 .002  .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Y1.6 

Pearson Correlation .677** .633** .498** .507** .727** 1 .835** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Y 

Pearson Correlation .884** .866** .736** .721** .754** .835** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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c. Organizational Identification 

Correlations 

 Z1.1 Z1.2 Z1.3 Z1.4 Z 

Z1.1 

Pearson Correlation 1 .650** .618** .667** .870** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 

Z1.2 

Pearson Correlation .650** 1 .581** .608** .852** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 

Z1.3 

Pearson Correlation .618** .581** 1 .574** .821** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 46 46 46 46 46 

Z1.4 

Pearson Correlation .667** .608** .574** 1 .831** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 46 46 46 46 46 

Z 

Pearson Correlation .870** .852** .821** .831** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Correlations 

 Z1.1 Z1.2 Z1.3 Z1.4 Z 

Z1.1 

Pearson Correlation 1 .650** .618** .667** .870** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 
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Correlations 

 Z1.1 Z1.2 Z1.3 Z1.4 Z 

Z1.2 

Pearson Correlation .650** 1 .581** .608** .852** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 46 46 46 46 46 

Z1.3 

Pearson Correlation .618** .581** 1 .574** .821** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 46 46 46 46 46 

Z1.4 

Pearson Correlation .667** .608** .574** 1 .831** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 46 46 46 46 46 

Z 

Pearson Correlation .870** .852** .821** .831** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 6 Uji Reliabilitas  

Green Human Resource Management  

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.870 4 

 

Green Innovative Work Behavior  

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.886 6 

 

Organizational Identification 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.863 4 
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Lampiran 7 Analisis Regresi Linear Sederhana  

Persamaan Model I (X dan Y) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.766 2.709  4.713 .000 

X1 3.678 .153 .556 4.441 .000 

a. Dependent Variable: Y 

Persamaan Model II (X dan Z)  

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 4.191 1.432  2.927 .005 

X1 1.749 .084 .801 8.864 .000 

a. Dependent Variable: Z 

Persamaan Model III (Z dan Y) 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 5.202 1.820  2.858 .006 

Z 1.201 .108 .859 11.150 .000 

a. Dependent Variable: Y 

Persamaan Model IV (X dan Z dan Y) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.699 3.239  2.686 .010 

X .585 .154 .479 3.807 .000 

Z .349 .165 .267 2.117 .000 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 8 Teknik Pengujian Hipotesis  

Uji t (Parsial) 

Variabel t tabel t hitung Sig sig hitung 

Variabel X-Y 2.016 8.232 0.05 0.000 

Variabel X-Z 2.016 8.864 0.05 0.000 

Variabel Z-Y 2.016 11.150 0.05 0.000 
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Lampiran 9 Surat Izin Melakukan Penelitian  
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Lampiran 10 Surat Balasan Melakukan Penelitian 
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Lampiran 11 Kartu Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 12 Hasil Turnitin Jurnal 
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