
PENGARUH KONFLIK KERJA
DAN BEBAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN MELALUI

SELF-EFFICACY SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING DIVISI
PERSONALIA PT KERTA RAJASA

RAYA SIDOARJO.
by Galih Laksana Ardi

Submission date: 23-Jan-2024 08:43AM (UTC+0700)
Submission ID: 2276345887
File name: ARTIKERL_JURNAL_Skripsi_G.pdf (770.86K)
Word count: 3687
Character count: 23183



1



3



3

3

3

5

6



3

3

4

7



1

1

1

4





1

1





2

2

2







1



18%
SIMILARITY INDEX

20%
INTERNET SOURCES

17%
PUBLICATIONS

11%
STUDENT PAPERS

1 5%

2 5%

3 3%

4 2%

5 1%

6 1%

7 1%

PENGARUH KONFLIK KERJA DAN BEBAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN MELALUI SELF-EFFICACY SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING DIVISI PERSONALIA PT KERTA RAJASA
RAYA SIDOARJO.
ORIGINALITY REPORT

PRIMARY SOURCES

journal.arimbi.or.id
Internet Source

jurnaluniv45sby.ac.id
Internet Source

stiemuttaqien.ac.id
Internet Source

repositori.usu.ac.id
Internet Source

Submitted to Universitas Muria Kudus
Student Paper

Submitted to Lambung Mangkurat University
Student Paper

Budiyono Pristyadi, Muhammad Rantau Edy
Santoso. "PENGARUH MOTIVASI KERJA,
KEPEMIMPINAN, PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN SERTA KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN TETAP DI



Exclude quotes Off

Exclude bibliography Off

Exclude matches < 37 words

RUMAAH SAKIT GRHA HUSADA",
MANAJERIAL, 2019
Publication


