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ABSTRAK

UD. Redline merupakan home industry yang memproduksi sandal. UD.
redline pada saat ini harus mengedepankan efisiensi dan efektifitas dalam oprasional
produksi. suatu usaha dapat dikatakan efesien apabila mampu menghasilkan produk
berdasarkan permintaan konsumen. Salah satu faktor yang mempengaruhi
penyelesaian permintaan adalah waktu Kkerja, personel yang terlibat dalam
penyelesaian suatu produksi. Tujuan dari penelitian ini misalnya. Penelitian ini
memfokuskan pada produksi sendal jepit pria untuk mengetahui waktu standar setiap
pekerja dan kebutuhan tenaga kerja yang dibutuhhkan UD. Redline untuk setiap
pengerjaanya. Dengan menggunakan metode Work Load Analysis (WLA).Setelah
metode tersebut di terapkan ditemukan hasil penelitian menunjukkan proses
pembuatan 1-unit produk nya 12,33 menit dengan 8 tenaga kerja dengan ditambah
waktu overtime dan mengeluarkan biaya Rp. 120.129.600

Kata kunci : Penetuan Tenaga Kerja, Work Load Analysis
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ABSTRACT

UD. Redline is a home industry that produces sandals. UD. The current
redline must prioritize the efficiency and effectiveness of production operations. A
business can be said to be efficient if it is able to produce products based on consumer
demand. One of the factors that influences the completion of requests is working time,
the personnel involved in completing a production. For example, the aim of this
research. This research focuses on the production of men's flip-flops to determine the
standard time for each worker and the labor requirements required by UD. Redline for
each job. Using the Workload Analysis (WLA) method. After this method was
implemented, the research results showed that the process of making 1 unit of product
took 12.33 minutes with 8 workers with additional overtime time and a cost of Rp.
120,129,600

Keywords: Workforce Determination, Work Load Analysis
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