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LAMPIRAN 

Lampiran  1. Mapping Jurnal Penelitian Terdahulu 

No Nama Peneliti, Judul dan 

Tahun Penerbitan 

Variabel 

Penelitian 
Metode Penelitian Hasil Penelitian 

Kesamaan dan 

Perbedaan 

1 Agung Hendratmoko dan Abdul 

Muid (2017) 

 

Pengaruh Profitabilitas, Ukuran 

Perusahaan, Dan Pertumbuhan 

Penjualan Terhadap 

Pengungkapan CSR Lembaga 

Keuangan Syariah Di Indonesia 

Variabel 

Independen : 

• Profitabilitas 

• Ukuran 

Perusahaan 

• Pertumbuhan 

penjualan 

(Sales growth) 

 

Variabel 

Dependen : 

• Corporate 

Social 

Responsibility 

 

Metode 

pengambilan 

sampel 

menggunakan 

purposive 

sampling dan 

metode analisis 

data menggunakan 

regresi berganda 

 

• Profitabilitas 

berpengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap 

corporate 

social 

responsibility. 

• Ukuran 

perusahaan 

berpengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap CSR 

• Sales growth 

berpengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap 

Persamaan :  

1. Variabel 

independen 

yaitu 

Profitabilitas 

dan sales 

growth 

2. Variabel 

dependen 

3. Metode 

pengambilan 

sampel dan 

analisis data 

 

Perbedaan :  

1. Objek 

penelitian 
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corporate 

social 

responsibility. 

2. Periode 

penelitian  

3. Variabel 

independen 

Roe dan size 

 

2 Aslika Apriyanti dan Willy Sri 

Yuliandhari, S.E.,Ak.,M.M 

(2018) 

 

Pengaruh Ukuran Perusahaan, 

Profitabilitas, Dan Sales Growth 

Terhadap Pengungkapan 

Corporate Social Responsibility 

(Studi Empiris Pada Perusahaan 

Indeks Lq 45 Non-Keuangan 

Yang Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2014-2016) 

Variabel 

Independen : 

• Ukuran 

Perusahaan 

• Profitabilitas 

• Sales Growth 

 

Variabel 

Dependen : 

• Corporate 

Social 

Responsibility 

Penelitian ini 

termasuk 

penelitian 

kuantitatif dan 

teknik 

pengambilan 

sampel yang 

digunakan teknik 

purposive 

sampling 

• Ukuran 

Perusahaan 

berpengaruh 

negatif 

terhadap 

pengungkapan 

corporate 

social 

responsibility 

• Profitabilitas 

berpengaruh 

positif 

terhadap 

pengungkapan 

corporate 

social 

responsibility 

Sales Growth tidak 

berpengaruh 

Persamaan :  

1. Variabel 

independen 

yaitu sales 

growth dan 

profitabilitas 

2. Variabel 

dependen 

3. Metode 

pengambilan 

sampel 

 

Perbedaan :  

1. Objek 

penelitian 

2. Periode 

penelitian  
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terhadap 

pengungkapan 

corporate social 

responsibility 

3. Variabel 

independen 

ukuran 

perusahaan 

 

3 Prisila Damayanti, Hendi 

Prihanto, Dan Fairuzzaman 

(2021) 

 

Pengaruh Good Corporate 

Governance, Kepemilikan 

Saham Publik Dan Profitabilitas 

Terhadap Tingkat 

Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility 

Variabel 

Independen : 

• Good 

Corporate 

Governance 

• Kepemilikan 

Saham Publik 

• Profitabilitas 

 

Variabel 

Dependen : 

• Corporate 

Social 

Responsibility 

Metode kuantitatif 

dengan 

menggunakan 

model kausalitas 

dan sampel diambil 

dengan 

menggunakan 

metode purposive 

sampling. 

• Kepemilikan 

institusional 

tidak 

berpengaruh 

terhadap 

pengungkapan 

corporate 

social 

responsibility 

• Dewan 

komisaris 

independen 

berpengaruh 

positif 

terhadap 

pengungkapan 

corporate 

social 

responsibility 

Persamaan :  

1. Variabel 

independen 

yaitu 

kepemilikan 

saham publik 

dan 

profitabilitas 

2. Variabel 

dependen 

3. Metode 

pengambilan 

sampel dan 

analisis data 

 

Perbedaan :  

1. Objek 

penelitian 
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• Kepemilikan 

saham publik 

tidak 

berpengaruh 

terhadap 

pengungkapan 

corporate 

social 

responsibility 

Profitabilitas 

berpengaruh positif 

dan signifikan 

terhadap 

pengungkapan 

corporate social 

responsibility 

2. Periode 

penelitian  

3. Variabel 

independen 

good 

corporate 

governance 

 

4 Nurul Agustiani dan I. A. Sri 

Brahmayanti (2019) 

 

Analisis Pengaruh Kepemilikan 

Saham Publik, Profitabilitas, 

Manajemen Hutang Dan 

Likuiditas Terhadap 

Pengungkapan Tanggungjawab 

Variabel 

Independen : 

• Kepemilikan 

Saham Publik 

• Profitabilitas 

• Manajemen 

Hutang 

• Likuiditas 

Teknik 

pengambilan 

sampel dalam 

penelitian ini 

menggunakan 

teknik purposive 

sampling dan diuji 

dengan 

menggunakan 

• Kepemilikan 

saham publik 

tidak 

mempunyai 

pengaruh 

signifikan 

terhadap 

variabel 

pengungkapan 

Persamaan :  

4. Variabel 

independen yaitu 

kepemilikan saham 

publik dan 

profitabilitas 

5. Variabel 

dependen 



 
 

 
 

6
3
 

Sosial Perusahaan Pada Laporan 

Tahunan Perusahaan Yang 

Bergabung Dilq45 Sub Sektor 

Property And Real Estate Tahun 

2012-2016 

 

Variabel 

Dependen : 

Corporate Social 

Responsibility 

analisis regresi 

linear berganda. 

tanggungjawa

b sosial 

perusahaan 

• Profitabilitas 

mempunyai 

pengaruh 

negatif dan 

signifikan 

terhadap 

variabel 

pengungkapan 

tanggung 

jawab sosial 

perusahaan 

• Manajemen 

hutang 

mempunyai 

pengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap 

variabel 

pengungkapan 

tanggung 

jawab sosial 

perusahaan 

6. Metode 

pengambilan 

sampel dan analisis 

data 

 

Perbedaan :  

4. Objek 

penelitian 

5. Periode 

penelitian  

6. Variabel 

independen 

manajemen 

hutang dan 

likuiditas 
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• Likuiditas tidak 

mempunyai 

pengaruh 

signifikan 

terhadap 

variabel 

pengungkapan 

tanggung jawab 

sosial 

perusahaan 

5 I Komang Gede Surya Andriana 

Dan I Wayan Gede Wahyu 

Purna Anggara (2019) 

 

Pengaruh Ukuran 

Perusahaan,Profitabilitas, 

Leverage Dan Kepemilikan 

Saham Publik Pada 

Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility 

Variabel 

Independen : 

• Ukuran 

Perusahaan 

• Profitabilitas 

• Leverage 

• Kepemilikan 

Saham Publik 

 

Variabel 

Dependen : 

Corporate Social 

Responsibility 

Penelitian 

kuantitatif yang 

berbentuk asosiatif 

dan sampel dipilih 

dengan 

menggunakan 

purposive 

sampling 

• Ukuran 

perusahaan 

berpengaruh 

positif pada 

pengungkapan 

corporate 

social 

responsibility 

• Profitabilitas 

berpengaruh 

positif pada 

pengungkapan 

corporate 

social 

responsibility 

Persamaan :  

1. Variabel 

independen 

yaitu 

profitabilitas 

dan 

kepemilikan 

saham publik 

2. Variabel 

dependen 

3. Metode 

pengambilan 

sampel dan 

analisis data 
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• Leverage tidak 

berpengaruh 

pada 

pengungkapan 

corporate 

social 

responsibility 

• Kepemilikan 

saham publik 

tidak 

berpengaruh 

pada 

pengungkapan 

corporate 

social 

responsibility 

 

Perbedaan :  

1. Objek 

penelitian 

2. Periode 

penelitian  

3. Variabel 

independen 

leverage 

 

6 Khanifatul Mach Mudah Dan 

Endang Dwi Retnani (2020) 

 

Pengaruh Ukuran Perusahaan, 

Profitabilitas Dan Sales Growth 

Terhadap Pengungkapan 

Corporate Social Responsibility 

Variabel 

Independen : 

• Ukuran 

Perusahaan 

• Profitabilitas 

• Sales Growth 

 

Penelitian 

berbentuk 

kuantitatif, sampel 

dipilih dengan 

menggunakan 

purposive 

sampling dan diuji 

menggunakan 

• Ukuran 

Perusahaan 

berpengaruh 

positif 

terhadap 

pengungkapan 

Corporate 

Social 

Responsibility 

Persamaan :  

1. Variabel 

independen 

yaitu sales 

growth dan 

profitabilitas 

2. Variabel 

dependen 
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Variabel 

Dependen : 

Corporate Social 

Responsibility 

analisis regresi 

linear berganda 

• Profitabilitas 

berpengaruh 

positif 

terhadap 

pengungkapan 

corporate 

social 

responsibility 

• Sales Growth 

tidak 

berpengaruh 

terhadap 

pengungkapa

n corporate 

social 

responsibility 

3. Metode 

pengambilan 

sampel dan 

analisis data 

 

Perbedaan :  

1. Objek 

penelitian 

2. Periode 

penelitian  

3. Variabel 

independen 

ukuran 

perusahaan 

 

7 Dirvi Surya Abbas, Mohamad 

Zulman Hakim, Dan Nur 

Istianah (2019) 

 

Pengaruh Profitabilitas,Ukuran 

Perusahaan, Leverage, Dan 

Kepemilikan Saham Publik 

Terhadap Pengungkapan 

Variabel 

Independen : 

• Profitabilitas 

• Ukuran 

Perusahaan 

• Leverage 

• Kepemilikan 

Saham Publik 

Metode penelitian 

menggunakan 

metode analisis 

regresi linear 

berganda dan jenis 

penelitian ini 

adalah penelitian 

kuantitatif yaitu 

kausal komparatif 

• Profitabilitas 

dalam 

penelitian ini 

memiliki 

pengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap 

corporate 
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Corporate Social 

Responsibility(Pada Perusahaan 

Makanandanminumanyang 

Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2014-2017) 

 

Variabel 

Dependen : 

Corporate Social 

Responsibility 

(causal 

comparative 

research) 

 

social 

responsibility  

• Ukuran 

perusahaan 

dalam 

penelitian ini 

memiliki 

pengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap 

corporate 

social 

responsibility 

• Leverage 

dalam 

penelitian ini 

tidak memiliki 

pengaruh 

terhadap 

corporate 

social 

responsibility  

• Kepemilikan 

saham publik 

dalam 
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penelitian ini 

memiliki 

pengaruh 

negatif dan 

signifikan 

terhadap 

corporate 

social 

responsibility

  

8 Silvia Debora Hitipeuw, Yeni 

Kuntari, Dan Triani (2020) 

 

Pengaruh Kepemilikan Saham 

Publik, Profitabilitas, Dan 

Media Terhadap Pengungkapan 

Tanggung Jawab Sosial 

Perusahaan 

Variabel 

Independen : 

• Kepemilikan 

Saham Publik 

• Profitabilitas 

• Media  

 

Variabel 

Dependen : 

• Corporate 

Social 

Responsibility 

Menggunakan 

metode Purposive 

Sampling. Analisis 

regresi linear 

Berganda 

digunakan sebagai 

penganalisis data 

• Kepemilikan 

Saham Publik 

berpengaruh 

positif 

signifikan 

terhadap 

pengungkapan 

corporate 

social 

responsibility 

• Profitabilitas 

tidak 

berpengaruh 

terhadap 

Pengungkapan 

Persamaan :  

1. Variabel 

independen 

yaitu 

kepemilikan 

saham publik 

dan 

profitabilitas 

2. Variabel 

dependen 

3. Metode 

pengambilan 

sampel dan 

analisis data 
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corporate 

social 

responsibility 

Media berpengaruh 

positif signifikan 

terhadap 

pengungkapan  

 

Perbedaan :  

1. Objek 

penelitian 

2. Periode 

penelitian  

3. Variabel 

independen 

media 

 

9 Serlina Serlina dan Anisa 

Kusumawardani (2022) 

 

Pengaruh Profitabilitas, Ukuran 

Perusahaan Dan Kepemilikan 

Saham Publik Terhadap 

Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility Pada Perusahaan 

Pertambangan Yang Terdaftar 

Di Bursa Efek Indonesia 

(Periode 2016-2020) 

Variabel 

Independen : 

• Profitabilitas 

• Ukuran 

Perusahaan 

• Kepemilikan 

Saham Publik 

 

Variabel 

Dependen : 

• Corporate 

Social 

Responsibility 

Penelitian ini 

menggunakan 

paradigma 

kuantitatif. 

Penelitian ini 

menggunakan 

paradigma 

kuantitatif. Jenis 

data yang 

digunakan dalam 

penelitian ini 

adalah data 

kuantitatif. 

• Profitabilitas 

tidak 

berpengaruh 

signifikan 

terhadap 

Pengungkapan 

corporate 

social 

responsibility 

• Ukuran 

Perusahaan 

berpengaruh 

positif dan 

signifikan 

Persamaan :  

1. Variabel 

independen 

yaitu 

profitabilitas 

dan 

kepemilikan 

saham publik 

2. Variabel 

dependen 

3. Metode 

pengambilan 

sampel dan 

analisis data 
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terhadap 

Pengungkapan 

corporate 

social 

responsibility 

Kepemilikan 

Saham Publik tidak 

berpengaruh 

signifikan terhadap 

Pengungkapan 

corporate social 

responsibility 

 

Perbedaan :  

1. Objek 

penelitian 

2. Periode 

penelitian  

3. Variabel 

independen 

ukuran 

perusahaan 

 

10 Teguh Erawati dan Hana 

Herlina (2021) 

 

Pengaruh Dewan Komisaris, 

Profitabilitas, Kepemilikan 

Saham Publik, dan Kepemilikan 

Manajerial Terhadap 

Pengungkapan Corporate Social 

Responsibility 

 

Variabel 

Independen : 

• Dewan 

Komisaris 

• Profitabilitas 

• Kepemilikan 

Saham Publik 

• Kepemilikan 

Manajerial  

 

Variabel 

Dependen : 

Metode yang 

digunakan dalam 

penelitian ini 

adalah metode 

kausal dengan 

pendekatan 

kuantitatif.Peneliti

an ini 

menggunakan 

sampel dengan 

menggunakan 

purposive 

sampling. 

• Dewan 

komisaris 

berpengaruh 

positif 

terhadap 

pengungkapan 

CSR. 

• profitabilitas 

tidak 

berpengaruh 

terhadap 

pengungkapan 

CSR 

Persamaan :  

1. Variabel 

independen 

yaitu 

profitabilitas 

dan 

kepemilikan 

saham publik 

2. Variabel 

dependen 

3. Metode 

pengambilan 
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Corporate Social 

Responsibility 

 • kepemilikan 

saham publik 

berpengaruh 

positif pada 

pengungkapan 

CSR 

• Kepemilikan 

manajerial 

tidak 

berpengaruh 

terhadap 

pengungkapa

n CSR 

sampel dan 

analisis data 

 

Perbedaan :  

1. Objek 

penelitian 

2. Periode 

penelitian  

Variabel 

independen dewan 

komisaris dan 

kepemilikan 

manajerial 

11 Bambang Subiyanto, Arni 

Karina, Dewandaru Agung 

Pramita, dan Nadya Putri 

Alvionita (2022) 

 

The Effect of Company 

Profitability and Size on 

Corporate Social Responsibility 

Disclosure (Study on 

Manufacturing Companies in the 

Variabel 

Independen : 

• Profitabilitas 

• Ukuran 

Perusahaan 

 

Variabel 

Dependen : 

Corporate Social 

Responsibility 

Menggunakan 

metode Purposive 

Sampling. Analisis 

regresi linear 

Berganda 

digunakan sebagai 

penganalisis data 

• Profitabilitas 

mempunyai 

pengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap 

Pengungkapan 

Corporate 

Social 

Responsibility 

Persamaan :  

1. Variabel 

independen 

yaitu 

profitabilitas 

2. Variabel 

dependen 

3. Metode 

pengambilan 

sampel 
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Consumer Goods Industry 

Sector Listed on the Indonesia 

Stock Exchange 2016-2020 

Period) 

• Ukuran 

perusahaan 

tidak 

berpengaruh 

terhadap 

Corporate 

Social 

Responsibility 

 

Perbedaan :  

1. Objek 

penelitian 

2. Periode 

penelitian  

Variabel 

independen yaitu 

ukuran perusahaan 

12 Brilyan Yusuf Akbar dan 

Muhamad Muslih (2023) 

 

Pengaruh Political Visibility, 

Sales Growth, Dan Komisaris 

Independen Terhadap Corporate 

Social Responsibility Disclosure 

Variabel 

Independen : 

• Political 

Visibility 

• Sales Growth 

• Komisaris 

Independen 

 

Variabel 

Dependen : 

• Corporate 

Social 

Responsibility 

Metode yang 

digunakan adalah 

metode deskriptif 

dan kuantitatif. 

Teknik analisis 

data menggunakan 

regresi data panel 

• Parsial 

political 

visibility 

berpengaruh 

positif dan 

signifikan 

terhadap 

corporate 

social 

responsibility 

disclosure. 

• sales growth 

berpengaruh 

negatif dan 

signifikan 

Persamaan :  

1. Variabel 

independen 

yaitu sales 

growth 

2. Variabel 

dependen 

 

Perbedaan :  

1. Objek 

penelitian 

2. Periode 

penelitian  
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terhadap 

corporate 

social 

responsibility 

disclosure. 

• Komisaris 

independen 

tidak 

berpengaruh 

terhadap 

corporate 

social 

responsibility 

disclosure. 

Variabel 

independen 

yaitu Political 

Visibility dan 

Komisaris 

independen 

13 Sonia Nadia Muslimah, Dirvi 

Surya Abbas, dan Januar Eky 

Pambudi (2024) 

 

Pengaruh Ukuran Perusahaan 

Dan Pertumbuhan Penjualan 

Terhadap Corporate Social 

Responsibility 

Variabel 

Independen : 

• Ukuran 

perusahaan 

• Sales Growth 

 

Variabel 

Dependen : 

Corporate Social 

Responsibility 

Metode analisis 

yang digunakan 

adalah regresi 

linear berganda 

didukung dengan 

program SPSS 25, 

jenis data yang 

digunakan adalah 

data sekunder dan 

teknik 

pengambilan 

• Ukuran 

Perusahaan 

berpengaruh 

positif 

terhadap 

Corporate 

Social 

Responsibility 

• Sales Growth 

berpengaruh 

negatif dan 

Persamaan :  

1. Variabel 

independen 

yaitu sales 

growth 

2. Variabel 

dependen 
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sampel 

menggunakan 

teknik purposive 

sampling. 

signifikan 

terhadap 

Corporate 

Social 

Responsibility 

Perbedaan :  

1. Objek 

penelitian 

2. Periode 

penelitian  

Variabel Ukuran 

perusahaan 



75 
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Lampiran  2. Data Sales Growth 

Dalam Jutaan Rupiah 

KODE TAHUN PENJUALAN SALES GROWTH 

AALI 

2019 17.452.736  

2020 18.807.043 0,078 

2021 24.322.048 0,293 

2022 21.828.591 (0,103) 

DSNG 

2019 5.736.684  

2020 6.698.918 0,168 

2021 7.124.495 0,064 

2022 9.633.671 0,352 

LSIP 

2019 3.699.439  

2020 3.536.721 (0,044) 

2021 4.525.473 0,280 

2022 4.585.348 0,013 

PALM 

2019 189.158  

2020 238.689 0,262 

2021 1.995.495 7,360 

2022 285.900 (0,857) 

SGRO 

2019 3.268.127  

2020 3.502.227 0,072 

2021 5.222.298 0,491 

2022 5.671.723 0,086 

SIMP 

2019 13.650.388  

2020 14.474.700 0,060 

2021 19.658.529 0,358 

2022 17.794.246 (0,095) 

SMAR 

2019 36.198.102  

2020 40.434.346 0,117 

2021 57.004.234 0,410 

2022 75.045.559 0,316 

SSMS 

2019 3.277.806  

2020 4.011.130 0,224 

2021 5.203.100 0,297 

2022 7.621.218 0,465 

TBLA 

2019 8.533.183  

2020 10.863.256 0,273 

2021 15.972.216 0,470 

2022 16.579.960 0,038 

UNSP 
2019 1.984.017  

2020 2.506.717 0,263 
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KODE TAHUN PENJUALAN SALES GROWTH 

2021 971.114 (0,613) 

2022 4.189.330 3,314 
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Lampiran  3. Data Profitabilitas 

Dalam Jutaan Rupiah 

KODE TAHUN 
LABA 

BERSIH 
LABA 

KOTOR 
PENJUALAN 

GROSS 

PROFIT 

MARGIN 

NET 

PROFIT 

MARGIN 

AALI 

2019 893.779 2.962.891 18.807.043 0,103 0,048 

2020 2.067.362 4.830.014 24.322.048 0,142 0,085 

2021 1.792.050 3.822.117 21.828.591 0,129 0,082 

2022 478.171 1.751.676 6.698.918 0,166 0,071 

DSNG 

2019 739.649 2.024.526 7.124.495 0,194 0,104 

2020 1.206.587 3.117.575 9.633.671 0,224 0,125 

2021 695.490 1.075.795 3.536.721 0,25 0,197 

2022 991.630 1.809.365 4.525.473 0,309 0,219 

LSIP 

2019 1.035.285 1.491.444 4.585.348 0,276 0,226 

2020 1.993.621 80.082 238.689 4,344 8,352 

2021 2.014.375 150.142 1.995.495 0,542 1,009 

2022 239.550 239.208 285.900 0,837 0,838 

PALM 

2019 -191.747 883.913 3.502.227 0,099 (0,055) 

2020 814.715 1.669.182 5.222.298 0,238 0,156 

2021 1.039.443 1.983.671 5.671.723 0,267 0,183 

2022 1.017.572 3.004.547 14.474.700 0,139 0,070 

SGRO 

2019 1.340.395 5.150.931 19.658.529 0,165 0,068 

2020 1.509.605 4.649.207 17.794.246 0,173 0,085 

2021 1.539.798 5.877.216 40.434.346 0,092 0,038 

2022 2.829.418 10.956.900 57.004.234 0,121 0,050 

SIMP 

2019 5.504.956 13.311.674 75.045.559 0,125 0,073 

2020 580.854 1.797.219 4.011.130 0,296 0,145 

2021 1.526.870 2.205.246 5.203.100 0,359 0,293 

2022 1.848.118 2.969.018 7.621.218 0,316 0,242 

SMAR 

2019 680.730 2.623.867 10.863.256 0,152 0,063 

2020 791.916 3.139.713 15.972.216 0,123 0,050 

2021 801.440 3.474.723 16.579.960 0,129 0,048 

2022 -954.115 398.724 2.506.717 -0,111 (0,381) 

SSMS 

2019 117.509 982.294 971.114 0,566 0,121 

2020 930.207 785.883 4.189.330 0,205 0,222 

2021 893.779 2.962.891 18.807.043 0,103 0,048 

2022 2.067.362 4.830.014 24.322.048 0,142 0,085 
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KODE TAHUN 
LABA 

BERSIH 
LABA 

KOTOR 
PENJUALAN 

GROSS 

PROFIT 

MARGIN 

NET 

PROFIT 

MARGIN 

TBLA 

2019 1.792.050 3.822.117 21.828.591 0,129 0,082 

2020 478.171 1.751.676 6.698.918 0,166 0,071 

2021 739.649 2.024.526 7.124.495 0,194 0,104 

2022 1.206.587 3.117.575 9.633.671 0,224 0,125 

UNSP 

2019 695.490 1.075.795 3.536.721 0,25 0,197 

2020 991.630 1.809.365 4.525.473 0,309 0,219 

2021 1.035.285 1.491.444 4.585.348 0,276 0,226 

2022 1.993.621 80.082 238.689 4,344 8,352 
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7
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Lampiran  4. Data Pengungkapan Corporate Social Responsibility 

No Indikator 
2020 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

1 2-1 Rincian organisasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 

2-2 Entitas yang dimasukkan 

dalam pelaporan keberlanjutan 

organisasi 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 
2-3 Periode, frekuensi, dan titik 

kontak pelaporan 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 2-4 Penyajian kembali informasi 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

5 2-5 Penjaminan eksternal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

6 
2-6 Aktivitas, rantai nilai, dan 

hubungan bisnis lainnya 
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

7 2-7 Tenaga kerja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

8 
2-8 Pekerja yang bukan pekerja 

langsung 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

9 
2-9 Struktur dan komposisi tata 

kelola 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

10 
2-10 Pencalonan dan pemilihan 

badan tata kelola tertinggi 
1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 

11 
2-11 Ketua badan tata kelola 

tertinggi 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 

2-12 Peran badan tata kelola 

tertinggi dalam mengawasi 

manajemen dampak 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 



 
 

 
 

8
0
 

No Indikator 
2020 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

13 
2-13 Delegasi tanggung jawab 

untuk mengelola dampak 
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

14 

2-14 Peran badan tata kelola 

tertinggi dalam pelaporan 

keberlanjutan 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

15 2-15 Konflik kepentingan 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

16 
2-16 Komunikasi masalah 

penting 
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

17 
2-17 Pengetahuan kolektif badan 

tata kelola tertinggi 
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

18 
2-18 Evaluasi kinerja badan tata 

kelola tertinggi 
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

19 2-19 Kebijakan remunerasi 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

20 
2-20 Proses untuk menentukan 

remunerasi 
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

21 
2-21 Rasio kompensasi total 

tahunan 
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

22 
2-22 Pernyataan tentang strategi 

pembangunan berkelanjutan 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

23 2-23 Komitmen kebijakan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

24 
2-24 Menanamkan komitmen 

kebijakan 
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 

25 
2-25 Proses untuk memperbaiki 

dampak negatif 
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 
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No Indikator 
2020 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

26 

2-26 Mekanisme untuk mencari 

nasihat dan mengemukakan 

masalah 

1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

27 
2-27 Kepatuhan terhadap hukum 

dan peraturan 
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 

28 2-28 Asosiasi keanggotaan 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

29 

2-29 Pendekatan untuk 

keterlibatan pemangku 

kepentingan 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

30 
2-30 Perjanjian perundingan 

kolektif 
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

31 
3-1 Proses atau panduan untuk 

menentukan topik material 
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

32 
3-1 Proses atau panduan untuk 

menentukan topik material 
1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 

33 3-3 Manajemen topik material 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

34 

201-1 Nilai ekonomi langsung 

yang dihasilkan dan 

didistribusikan 

0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 

35 

201-2 Implikasi finansial serta 

risiko dan peluang lain akibat dari 

perubahan iklim 

0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 



 
 

 
 

8
2
 

No Indikator 
2020 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

36 

201-3 Kewajiban program 

pensiun manfaat pasti dan 

program pensiun lainnya 

0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 

37 
201-4 Bantuan finansial yang 

diterima dari pemerintah 
0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 

38 

202-1 Rasio standar upah 

karyawan pemula berdasarkan 

jenis kelamin terhadap upah 

minimum regional 

0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 

39 

202-2 Proporsi manajemen senior 

yang berasal dari masyarakat 

setempat 

0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 

40 
203-1 Investasi infrastruktur dan 

dukungan layanan 
0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 

41 
203-2 Dampak ekonomi tidak 

langsung yang signifikan 
0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 

42 
204-1 Proporsi pengeluaran untuk 

pemasok lokal 
1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 

43 

205-1 Operasi-operasi yang 

dinilai memiliki risiko terkait 

korupsi 

0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

44 

205-2 Komunikasi dan pelatihan 

tentang kebijakan dan prosedur 

antikorupsi 

0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 
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No Indikator 
2020 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

45 

205-3 Insiden korupsi yang 

terbukti dan tindakan yang 

diambil 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

46 

206-1 Langkah-langkah hukum 

untuk perilaku anti persaingan, 

praktik antipakat dan monopoli 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

47 207-1 Pendekatan terhadap pajak 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

48 
207-2 Tata kelola, pengontrolan, 

dan manajemen risiko pajak 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

49 

207-3 Keterlibatan pemangku 

kepentingan dan pengelolaan 

kepedulian yang berkaitan dengan 

pajak 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

50 207-4 Laporan per negara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

51 
301-1 Material yang digunakan 

berdasarkan berat atau volume 
0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 

52 
301-2 Material input dari daur 

ulang yang digunakan 
0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 

53 
301-3 Produk pemerolehan ulang 

dan material kemasannya 
0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 

54 
302-1 Konsumsi energi dalam 

organisasi 
1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 

55 
302-2 Konsumsi energi di luar 

organisasi 
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
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No Indikator 
2020 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

56 302-3 Intensitas energi 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 

57 
302-4 Pengurangan konsumsi 

energi 
0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 

58 

302-5 Pengurangan pada energi 

yang dibutuhkan untuk produk 

dan jasa 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

59 
303-1 Interaksi dengan air 

sebagai sumber daya bersama 
0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

60 
303-2 Manajemen dampak yang 

berkaitan dengan pembuangan air 
0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 

61 303-3 Pengambilan air 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 

62 303-4 Pembuangan air 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 

63 303-5 Konsumsi air 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

64 

304-1 Lokasi operasi yang 

dimiliki, disewa, dikelola, atau 

berdekatan dengan, kawasan 

lindung dan kawasan dengan nilai 

keanekaragaman 8 hayati tinggi 

di luar kawasan lindung 

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

65 

304-2 Dampak signifikan dari 

aktivitas, produk, dan jasa pada 

keanekaragaman hayati 

1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 

66 
304-3 Habitat yang dilindungi 

atau direstorasi 
1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 
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No Indikator 
2020 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

67 

304-4 Spesies Daftar Merah 

IUCN dan spesies daftar 

konservasi nasional dengan 

habitat dalam wilayah yang 

terkena efek operasi 

1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

68 
305-1 Emisi GRK (Cakupan 1) 

langsung 
1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 

69 
305-2 Emisi energi GRK 

(Cakupan 2) tidak langsung 
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

70 
305-3 Emisi GRK (Cakupan 3) 

tidak langsung lainnya 
0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 

71 305-4 Intensitas emisi GRK 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

72 305-5 Pengurangan emisi GRK 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

73 
305-6 Emisi zat perusak ozon 

(ODS) 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

74 

305-7 Nitrogen oksida (NOx), 

belerang oksida (SOx), dan emisi 

udara signifikan lainnya 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

75 
306-1 Timbulan limbah dan 

dampak signifikan terkait limbah 
0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 

76 
306-2 Manajemen dampak 

signifikan terkait limbah 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

77 306-3 Timbulan limbah 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 
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No Indikator 
2020 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

78 
306-4 Limbah yang dialihkan dari 

pembuangan akhir 
1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 

79 
306-5 Limbah yang dikirimkan 

ke pembuangan akhir 
0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

80 

308-1 Seleksi pemasok baru 

dengan menggunakan kriteria 

lingkungan 

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

81 

308-2 Dampak lingkungan 

negatif dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang telah diambil 

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

82 
401-1 Perekrutan karyawan baru 

dan pergantian karyawan 
0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 

83 

401-2 Tunjangan yang diberikan 

kepada karyawan purna waktu 

yang tidak diberikan kepada 

karyawan pada kurun waktu 

tertentu atau paruh waktu 

1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 

84 401-3 Cuti melahirkan 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 

85 

402-1 Periode pemberitahuan 

minimum terkait perubahan 

operasional 

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

86 
403-1 Sistem manajemen 

kesehatan dan keselamatan kerja 
1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 
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No Indikator 
2020 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

87 

403-2 Pengungkapan, 

Pengidentifikasian bahaya, 

penilaian risiko, dan investigasi 

Insiden 

1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 

88 403-3 Layanan kesehatan kerja 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 

89 

403-4 Partisipasi, konsultasi, dan 

komunikasi pekerja tentang 

kesehatan dan keselamatan kerja 

1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 

90 
403-5 Pelatihan pekerja mengenai 

kesehatan dan keselamatan kerja 
1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 

91 
403-6 Peningkatan kualitas 

kesehatan pekerja 
1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 

92 

403-7 Pencegahan dan mitigasi 

dampak-dampak kesehatan dan 

keselamatan kerja yang secara 

langsung terkait hubungan bisnis 

1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 

93 

403-8 Pekerja yang tercakup 

dalam sistem manajemen 

kesehatan dan keselamatan kerja 

0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 

94 403-9 Kecelakaan kerja 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 

95 403-10 Penyakit Akibat Kerja 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

96 
404-1 Rata-rata jam pelatihan per 

tahun per karyawan 
0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 
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No Indikator 
2020 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

97 

404-2 Program untuk 

meningkatkan keterampilan 

karyawan dan program bantuan 

peralihan 

1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 

98 

404-3 Persentase karyawan yang 

menerima tinjauan rutin terhadap 

kinerja dan pengembangan karier 

1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 

99 
405-1 Keanekaragaman badan 

tata kelola dan karyawan 
0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 

100 

405-2 Rasio gaji pokok dan 

remunerasi perempuan 

dibandingkan 

laki-laki 

0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 

101 

406-1 Insiden diskriminasi dan 

tindakan perbaikan yang 

dilakukan 

0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 

102 

407-1 Operasi dan pemasok di 

mana hak atas kebebasan 

berserikat dan perundingan 

kolektif mungkin berisiko 

1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

103 

408-1 Operasi dan pemasok yang 

berisiko signifikan terhadap 

insiden pekerja anak 

1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 
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No Indikator 
2020 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

104 

409-1 Operasi dan pemasok yang 

berisiko signifikan terhadap 

insiden kerja paksa atau wajib 

kerja 

1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 

105 

410-1 Petugas keamanan yang 

dilatih mengenai kebijakan atau 

prosedur hak asasi manusia 

1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 

106 

411-1 Insiden pelanggaran yang 

melibatkan hak-hak masyarakat 

adat 

1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

107 

413-1 Operasi dengan 

keterlibatan masyarakat setempat, 

penilaian dampak, dan program 

pengembangan 

1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 

108 

413-2 Operasi yang secara aktual 

dan yang berpotensi memiliki 

dampak negatif signifikan 

terhadap masyarakat setempat 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

109 

414-1 Seleksi pemasok baru 

dengan menggunakan kriteria 

sosial 

0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

110 

414-2 Dampak sosial negatif 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang telah diambil 

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
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No Indikator 
2020 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

111 415-1 Kontribusi politik 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

112 

416-1 Penilaian dampak 

kesehatan dan keselamatan dari 

berbagai kategori produk dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

113 

416-2 Insiden ketidakpatuhan 

sehubungan dengan dampak 

kesehatan dan keselamatan dari 

produk dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

114 

417-1 Persyaratan untuk 

pelabelan dan informasi produk 

dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

115 

417-2 Insiden ketidakpatuhan 

terkait informasi dan pelabelan 

produk dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

116 
417-3 Insiden ketidakpatuhan 

terkait komunikasi pemasaran 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

117 

418-1 Pengaduan yang berdasar 

mengenai pelanggaran terhadap 

privasi pelanggan dan hilangnya 

data pelanggan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Indikator Diungkapkan 64 74 66 66 72 70 60 55 53 62 

CSRDi 0,547 0,632 0,564 0,564 0,615 0,598 0,513 0,470 0,453 0,530 
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No Indikator 
2021 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

1 2-1 Rincian organisasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 

2-2 Entitas yang dimasukkan 

dalam pelaporan keberlanjutan 

organisasi 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 
2-3 Periode, frekuensi, dan titik 

kontak pelaporan 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 2-4 Penyajian kembali informasi 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

5 2-5 Penjaminan eksternal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6 
2-6 Aktivitas, rantai nilai, dan 

hubungan bisnis lainnya 
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

7 2-7 Tenaga kerja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

8 
2-8 Pekerja yang bukan pekerja 

langsung 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

9 
2-9 Struktur dan komposisi tata 

kelola 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

10 
2-10 Pencalonan dan pemilihan 

badan tata kelola tertinggi 
1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 

11 
2-11 Ketua badan tata kelola 

tertinggi 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 

2-12 Peran badan tata kelola 

tertinggi dalam mengawasi 

manajemen dampak 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

13 
2-13 Delegasi tanggung jawab 

untuk mengelola dampak 
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 
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No Indikator 
2021 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

14 

2-14 Peran badan tata kelola 

tertinggi dalam pelaporan 

keberlanjutan 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

15 2-15 Konflik kepentingan 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

16 
2-16 Komunikasi masalah 

penting 
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

17 
2-17 Pengetahuan kolektif badan 

tata kelola tertinggi 
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

18 
2-18 Evaluasi kinerja badan tata 

kelola tertinggi 
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

19 2-19 Kebijakan remunerasi 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

20 
2-20 Proses untuk menentukan 

remunerasi 
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

21 
2-21 Rasio kompensasi total 

tahunan 
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

22 
2-22 Pernyataan tentang strategi 

pembangunan berkelanjutan 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

23 2-23 Komitmen kebijakan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

24 
2-24 Menanamkan komitmen 

kebijakan 
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 

25 
2-25 Proses untuk memperbaiki 

dampak negatif 
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 
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No Indikator 
2021 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

26 

2-26 Mekanisme untuk mencari 

nasihat dan mengemukakan 

masalah 

1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

27 
2-27 Kepatuhan terhadap hukum 

dan peraturan 
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 

28 2-28 Asosiasi keanggotaan 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

29 

2-29 Pendekatan untuk 

keterlibatan pemangku 

kepentingan 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

30 
2-30 Perjanjian perundingan 

kolektif 
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

31 
3-1 Proses atau panduan untuk 

menentukan topik material 
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

32 
3-1 Proses atau panduan untuk 

menentukan topik material 
1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 

33 3-3 Manajemen topik material 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

34 

201-1 Nilai ekonomi langsung 

yang dihasilkan dan 

didistribusikan 

0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

35 

201-2 Implikasi finansial serta 

risiko dan peluang lain akibat dari 

perubahan iklim 

0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 
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No Indikator 
2021 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

36 

201-3 Kewajiban program 

pensiun manfaat pasti dan 

program pensiun lainnya 

0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 

37 
201-4 Bantuan finansial yang 

diterima dari pemerintah 
0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 

38 

202-1 Rasio standar upah 

karyawan pemula berdasarkan 

jenis kelamin terhadap upah 

minimum regional 

0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 

39 

202-2 Proporsi manajemen senior 

yang berasal dari masyarakat 

setempat 

0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 

40 
203-1 Investasi infrastruktur dan 

dukungan layanan 
0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 

41 
203-2 Dampak ekonomi tidak 

langsung yang signifikan 
0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 

42 
204-1 Proporsi pengeluaran untuk 

pemasok lokal 
1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 

43 

205-1 Operasi-operasi yang 

dinilai memiliki risiko terkait 

korupsi 

0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 

44 

205-2 Komunikasi dan pelatihan 

tentang kebijakan dan prosedur 

antikorupsi 

0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 
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No Indikator 
2021 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

45 

205-3 Insiden korupsi yang 

terbukti dan tindakan yang 

diambil 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

46 

206-1 Langkah-langkah hukum 

untuk perilaku anti persaingan, 

praktik antipakat dan monopoli 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

47 207-1 Pendekatan terhadap pajak 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 

48 
207-2 Tata kelola, pengontrolan, 

dan manajemen risiko pajak 
0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

49 

207-3 Keterlibatan pemangku 

kepentingan dan pengelolaan 

kepedulian yang berkaitan dengan 

pajak 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

50 207-4 Laporan per negara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

51 
301-1 Material yang digunakan 

berdasarkan berat atau volume 
0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 

52 
301-2 Material input dari daur 

ulang yang digunakan 
0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 

53 
301-3 Produk pemerolehan ulang 

dan material kemasannya 
0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 

54 
302-1 Konsumsi energi dalam 

organisasi 
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

55 
302-2 Konsumsi energi di luar 

organisasi 
0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 
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No Indikator 
2021 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

56 302-3 Intensitas energi 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 

57 
302-4 Pengurangan konsumsi 

energi 
0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 

58 

302-5 Pengurangan pada energi 

yang dibutuhkan untuk produk 

dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

59 
303-1 Interaksi dengan air 

sebagai sumber daya bersama 
0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

60 
303-2 Manajemen dampak yang 

berkaitan dengan pembuangan air 
0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 

61 303-3 Pengambilan air 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 

62 303-4 Pembuangan air 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 

63 303-5 Konsumsi air 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

64 

304-1 Lokasi operasi yang 

dimiliki, disewa, dikelola, atau 

berdekatan dengan, kawasan 

lindung dan kawasan dengan nilai 

keanekaragaman 8 hayati tinggi 

di luar kawasan lindung 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

65 

304-2 Dampak signifikan dari 

aktivitas, produk, dan jasa pada 

keanekaragaman hayati 

1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 

66 
304-3 Habitat yang dilindungi 

atau direstorasi 
1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 
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No Indikator 
2021 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

67 

304-4 Spesies Daftar Merah 

IUCN dan spesies daftar 

konservasi nasional dengan 

habitat dalam wilayah yang 

terkena efek operasi 

1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 

68 
305-1 Emisi GRK (Cakupan 1) 

langsung 
1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 

69 
305-2 Emisi energi GRK 

(Cakupan 2) tidak langsung 
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

70 
305-3 Emisi GRK (Cakupan 3) 

tidak langsung lainnya 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

71 305-4 Intensitas emisi GRK 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 

72 305-5 Pengurangan emisi GRK 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 

73 
305-6 Emisi zat perusak ozon 

(ODS) 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

74 

305-7 Nitrogen oksida (NOx), 

belerang oksida (SOx), dan emisi 

udara signifikan lainnya 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

75 
306-1 Timbulan limbah dan 

dampak signifikan terkait limbah 
0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 

76 
306-2 Manajemen dampak 

signifikan terkait limbah 
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

77 306-3 Timbulan limbah 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 



 
 

 
 

9
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No Indikator 
2021 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

78 
306-4 Limbah yang dialihkan dari 

pembuangan akhir 
1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

79 
306-5 Limbah yang dikirimkan 

ke pembuangan akhir 
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

80 

308-1 Seleksi pemasok baru 

dengan menggunakan kriteria 

lingkungan 

1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

81 

308-2 Dampak lingkungan 

negatif dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang telah diambil 

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

82 
401-1 Perekrutan karyawan baru 

dan pergantian karyawan 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

83 

401-2 Tunjangan yang diberikan 

kepada karyawan purna waktu 

yang tidak diberikan kepada 

karyawan pada kurun waktu 

tertentu atau paruh waktu 

1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 

84 401-3 Cuti melahirkan 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 

85 

402-1 Periode pemberitahuan 

minimum terkait perubahan 

operasional 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

86 
403-1 Sistem manajemen 

kesehatan dan keselamatan kerja 
1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 
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No Indikator 
2021 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

87 

403-2 Pengungkapan, 

Pengidentifikasian bahaya, 

penilaian risiko, dan investigasi 

Insiden 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

88 403-3 Layanan kesehatan kerja 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 

89 

403-4 Partisipasi, konsultasi, dan 

komunikasi pekerja tentang 

kesehatan dan keselamatan kerja 

1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 

90 
403-5 Pelatihan pekerja mengenai 

kesehatan dan keselamatan kerja 
1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

91 
403-6 Peningkatan kualitas 

kesehatan pekerja 
1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 

92 

403-7 Pencegahan dan mitigasi 

dampak-dampak kesehatan dan 

keselamatan kerja yang secara 

langsung terkait hubungan bisnis 

1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 

93 

403-8 Pekerja yang tercakup 

dalam sistem manajemen 

kesehatan dan keselamatan kerja 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

94 403-9 Kecelakaan kerja 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 

95 403-10 Penyakit Akibat Kerja 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 

96 
404-1 Rata-rata jam pelatihan per 

tahun per karyawan 
0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 



 
 

 
 

1
0
0
 

No Indikator 
2021 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

97 

404-2 Program untuk 

meningkatkan keterampilan 

karyawan dan program bantuan 

peralihan 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 

98 

404-3 Persentase karyawan yang 

menerima tinjauan rutin terhadap 

kinerja dan pengembangan karier 

1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 

99 
405-1 Keanekaragaman badan 

tata kelola dan karyawan 
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 

100 

405-2 Rasio gaji pokok dan 

remunerasi perempuan 

dibandingkan 

laki-laki 

0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 

101 

406-1 Insiden diskriminasi dan 

tindakan perbaikan yang 

dilakukan 

0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 

102 

407-1 Operasi dan pemasok di 

mana hak atas kebebasan 

berserikat dan perundingan 

kolektif mungkin berisiko 

0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 

103 

408-1 Operasi dan pemasok yang 

berisiko signifikan terhadap 

insiden pekerja anak 

0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 
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No Indikator 
2021 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

104 

409-1 Operasi dan pemasok yang 

berisiko signifikan terhadap 

insiden kerja paksa atau wajib 

kerja 

0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 

105 

410-1 Petugas keamanan yang 

dilatih mengenai kebijakan atau 

prosedur hak asasi manusia 

0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 

106 

411-1 Insiden pelanggaran yang 

melibatkan hak-hak masyarakat 

adat 

0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 

107 

413-1 Operasi dengan 

keterlibatan masyarakat setempat, 

penilaian dampak, dan program 

pengembangan 

1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 

108 

413-2 Operasi yang secara aktual 

dan yang berpotensi memiliki 

dampak negatif signifikan 

terhadap masyarakat setempat 

0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 

109 

414-1 Seleksi pemasok baru 

dengan menggunakan kriteria 

sosial 

0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 

110 

414-2 Dampak sosial negatif 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang telah diambil 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 



 
 

 
 

1
0
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No Indikator 
2021 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

111 415-1 Kontribusi politik 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

112 

416-1 Penilaian dampak 

kesehatan dan keselamatan dari 

berbagai kategori produk dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

113 

416-2 Insiden ketidakpatuhan 

sehubungan dengan dampak 

kesehatan dan keselamatan dari 

produk dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

114 

417-1 Persyaratan untuk 

pelabelan dan informasi produk 

dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

115 

417-2 Insiden ketidakpatuhan 

terkait informasi dan pelabelan 

produk dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

116 
417-3 Insiden ketidakpatuhan 

terkait komunikasi pemasaran 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

117 

418-1 Pengaduan yang berdasar 

mengenai pelanggaran terhadap 

privasi pelanggan dan hilangnya 

data pelanggan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Indikator Diungkapkan 63 64 58 69 93 73 57 59 57 62 

CSRDi 0,538 0,547 0,496 0,590 0,795 0,624 0,487 0,504 0,487 0,530 
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No Indikator 
2022 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

1 2-1 Rincian organisasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 

2-2 Entitas yang dimasukkan 

dalam pelaporan keberlanjutan 

organisasi 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 
2-3 Periode, frekuensi, dan titik 

kontak pelaporan 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 2-4 Penyajian kembali informasi 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

5 2-5 Penjaminan eksternal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6 
2-6 Aktivitas, rantai nilai, dan 

hubungan bisnis lainnya 
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

7 2-7 Tenaga kerja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

8 
2-8 Pekerja yang bukan pekerja 

langsung 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

9 
2-9 Struktur dan komposisi tata 

kelola 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

10 
2-10 Pencalonan dan pemilihan 

badan tata kelola tertinggi 
1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 

11 
2-11 Ketua badan tata kelola 

tertinggi 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 

2-12 Peran badan tata kelola 

tertinggi dalam mengawasi 

manajemen dampak 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

13 
2-13 Delegasi tanggung jawab 

untuk mengelola dampak 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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No Indikator 
2022 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

14 

2-14 Peran badan tata kelola 

tertinggi dalam pelaporan 

keberlanjutan 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

15 2-15 Konflik kepentingan 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 

16 
2-16 Komunikasi masalah 

penting 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

17 
2-17 Pengetahuan kolektif badan 

tata kelola tertinggi 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

18 
2-18 Evaluasi kinerja badan tata 

kelola tertinggi 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

19 2-19 Kebijakan remunerasi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

20 
2-20 Proses untuk menentukan 

remunerasi 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

21 
2-21 Rasio kompensasi total 

tahunan 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

22 
2-22 Pernyataan tentang strategi 

pembangunan berkelanjutan 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

23 2-23 Komitmen kebijakan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

24 
2-24 Menanamkan komitmen 

kebijakan 
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 

25 
2-25 Proses untuk memperbaiki 

dampak negatif 
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 
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No Indikator 
2022 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

26 

2-26 Mekanisme untuk mencari 

nasihat dan mengemukakan 

masalah 

1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

27 
2-27 Kepatuhan terhadap hukum 

dan peraturan 
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 

28 2-28 Asosiasi keanggotaan 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

29 

2-29 Pendekatan untuk 

keterlibatan pemangku 

kepentingan 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

30 
2-30 Perjanjian perundingan 

kolektif 
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

31 
3-1 Proses atau panduan untuk 

menentukan topik material 
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

32 
3-1 Proses atau panduan untuk 

menentukan topik material 
1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 

33 3-3 Manajemen topik material 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

34 

201-1 Nilai ekonomi langsung 

yang dihasilkan dan 

didistribusikan 

0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

35 

201-2 Implikasi finansial serta 

risiko dan peluang lain akibat dari 

perubahan iklim 

0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 
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No Indikator 
2022 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

36 

201-3 Kewajiban program 

pensiun manfaat pasti dan 

program pensiun lainnya 

0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 

37 
201-4 Bantuan finansial yang 

diterima dari pemerintah 
0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 

38 

202-1 Rasio standar upah 

karyawan pemula berdasarkan 

jenis kelamin terhadap upah 

minimum regional 

0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 

39 

202-2 Proporsi manajemen senior 

yang berasal dari masyarakat 

setempat 

0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 

40 
203-1 Investasi infrastruktur dan 

dukungan layanan 
0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 

41 
203-2 Dampak ekonomi tidak 

langsung yang signifikan 
0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 

42 
204-1 Proporsi pengeluaran untuk 

pemasok lokal 
1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 

43 

205-1 Operasi-operasi yang 

dinilai memiliki risiko terkait 

korupsi 

0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 

44 

205-2 Komunikasi dan pelatihan 

tentang kebijakan dan prosedur 

antikorupsi 

0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 
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No Indikator 
2022 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

45 

205-3 Insiden korupsi yang 

terbukti dan tindakan yang 

diambil 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

46 

206-1 Langkah-langkah hukum 

untuk perilaku anti persaingan, 

praktik antipakat dan monopoli 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

47 207-1 Pendekatan terhadap pajak 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

48 
207-2 Tata kelola, pengontrolan, 

dan manajemen risiko pajak 
0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

49 

207-3 Keterlibatan pemangku 

kepentingan dan pengelolaan 

kepedulian yang berkaitan dengan 

pajak 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

50 207-4 Laporan per negara 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

51 
301-1 Material yang digunakan 

berdasarkan berat atau volume 
0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 

52 
301-2 Material input dari daur 

ulang yang digunakan 
0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 

53 
301-3 Produk pemerolehan ulang 

dan material kemasannya 
0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 

54 
302-1 Konsumsi energi dalam 

organisasi 
1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 

55 
302-2 Konsumsi energi di luar 

organisasi 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
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No Indikator 
2022 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

56 302-3 Intensitas energi 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

57 
302-4 Pengurangan konsumsi 

energi 
0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 

58 

302-5 Pengurangan pada energi 

yang dibutuhkan untuk produk 

dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

59 
303-1 Interaksi dengan air 

sebagai sumber daya bersama 
0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

60 
303-2 Manajemen dampak yang 

berkaitan dengan pembuangan air 
0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 

61 303-3 Pengambilan air 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

62 303-4 Pembuangan air 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 

63 303-5 Konsumsi air 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

64 

304-1 Lokasi operasi yang 

dimiliki, disewa, dikelola, atau 

berdekatan dengan, kawasan 

lindung dan kawasan dengan nilai 

keanekaragaman 8 hayati tinggi 

di luar kawasan lindung 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

65 

304-2 Dampak signifikan dari 

aktivitas, produk, dan jasa pada 

keanekaragaman hayati 

1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 

66 
304-3 Habitat yang dilindungi 

atau direstorasi 
1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 
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No Indikator 
2022 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

67 

304-4 Spesies Daftar Merah 

IUCN dan spesies daftar 

konservasi nasional dengan 

habitat dalam wilayah yang 

terkena efek operasi 

1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 

68 
305-1 Emisi GRK (Cakupan 1) 

langsung 
1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 

69 
305-2 Emisi energi GRK 

(Cakupan 2) tidak langsung 
1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

70 
305-3 Emisi GRK (Cakupan 3) 

tidak langsung lainnya 
0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 

71 305-4 Intensitas emisi GRK 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 

72 305-5 Pengurangan emisi GRK 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 

73 
305-6 Emisi zat perusak ozon 

(ODS) 
0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 

74 

305-7 Nitrogen oksida (NOx), 

belerang oksida (SOx), dan emisi 

udara signifikan lainnya 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 

75 
306-1 Timbulan limbah dan 

dampak signifikan terkait limbah 
0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 

76 
306-2 Manajemen dampak 

signifikan terkait limbah 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

77 306-3 Timbulan limbah 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 
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No Indikator 
2022 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

78 
306-4 Limbah yang dialihkan dari 

pembuangan akhir 
1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 

79 
306-5 Limbah yang dikirimkan 

ke pembuangan akhir 
0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

80 

308-1 Seleksi pemasok baru 

dengan menggunakan kriteria 

lingkungan 

1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

81 

308-2 Dampak lingkungan 

negatif dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang telah diambil 

1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 

82 
401-1 Perekrutan karyawan baru 

dan pergantian karyawan 
0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

83 

401-2 Tunjangan yang diberikan 

kepada karyawan purna waktu 

yang tidak diberikan kepada 

karyawan pada kurun waktu 

tertentu atau paruh waktu 

1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 

84 401-3 Cuti melahirkan 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 

85 

402-1 Periode pemberitahuan 

minimum terkait perubahan 

operasional 

0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 

86 
403-1 Sistem manajemen 

kesehatan dan keselamatan kerja 
1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 
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No Indikator 
2022 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

87 

403-2 Pengungkapan, 

Pengidentifikasian bahaya, 

penilaian risiko, dan investigasi 

Insiden 

1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

88 403-3 Layanan kesehatan kerja 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 

89 

403-4 Partisipasi, konsultasi, dan 

komunikasi pekerja tentang 

kesehatan dan keselamatan kerja 

1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 

90 
403-5 Pelatihan pekerja mengenai 

kesehatan dan keselamatan kerja 
1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 

91 
403-6 Peningkatan kualitas 

kesehatan pekerja 
1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 

92 

403-7 Pencegahan dan mitigasi 

dampak-dampak kesehatan dan 

keselamatan kerja yang secara 

langsung terkait hubungan bisnis 

1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 

93 

403-8 Pekerja yang tercakup 

dalam sistem manajemen 

kesehatan dan keselamatan kerja 

0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

94 403-9 Kecelakaan kerja 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 

95 403-10 Penyakit Akibat Kerja 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 

96 
404-1 Rata-rata jam pelatihan per 

tahun per karyawan 
0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 
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No Indikator 
2022 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

97 

404-2 Program untuk 

meningkatkan keterampilan 

karyawan dan program bantuan 

peralihan 

1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 

98 

404-3 Persentase karyawan yang 

menerima tinjauan rutin terhadap 

kinerja dan pengembangan karier 

1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 

99 
405-1 Keanekaragaman badan 

tata kelola dan karyawan 
0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 

100 

405-2 Rasio gaji pokok dan 

remunerasi perempuan 

dibandingkan 

laki-laki 

0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 

101 

406-1 Insiden diskriminasi dan 

tindakan perbaikan yang 

dilakukan 

0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 

102 

407-1 Operasi dan pemasok di 

mana hak atas kebebasan 

berserikat dan perundingan 

kolektif mungkin berisiko 

0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 

103 

408-1 Operasi dan pemasok yang 

berisiko signifikan terhadap 

insiden pekerja anak 

0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 
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No Indikator 
2022 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

104 

409-1 Operasi dan pemasok yang 

berisiko signifikan terhadap 

insiden kerja paksa atau wajib 

kerja 

0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 

105 

410-1 Petugas keamanan yang 

dilatih mengenai kebijakan atau 

prosedur hak asasi manusia 

0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 

106 

411-1 Insiden pelanggaran yang 

melibatkan hak-hak masyarakat 

adat 

0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 

107 

413-1 Operasi dengan 

keterlibatan masyarakat setempat, 

penilaian dampak, dan program 

pengembangan 

0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

108 

413-2 Operasi yang secara aktual 

dan yang berpotensi memiliki 

dampak negatif signifikan 

terhadap masyarakat setempat 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

109 

414-1 Seleksi pemasok baru 

dengan menggunakan kriteria 

sosial 

0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 

110 

414-2 Dampak sosial negatif 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang telah diambil 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 
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No Indikator 
2022 

AALI DSNG LSIP PALM SGRO SIMP SMAR SSMS TBLA UNSP 

111 415-1 Kontribusi politik 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

112 

416-1 Penilaian dampak 

kesehatan dan keselamatan dari 

berbagai kategori produk dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

113 

416-2 Insiden ketidakpatuhan 

sehubungan dengan dampak 

kesehatan dan keselamatan dari 

produk dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

114 

417-1 Persyaratan untuk 

pelabelan dan informasi produk 

dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

115 

417-2 Insiden ketidakpatuhan 

terkait informasi dan pelabelan 

produk dan jasa 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

116 
417-3 Insiden ketidakpatuhan 

terkait komunikasi pemasaran 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

117 

418-1 Pengaduan yang berdasar 

mengenai pelanggaran terhadap 

privasi pelanggan dan hilangnya 

data pelanggan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Indikator Diungkapkan 60 79 55 65 76 69 64 81 60 63 

CSRDi 0,513 0,675 0,47 0,556 0,65 0,59 0,547 0,692 0,513 0,538 
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Lampiran  5. Hasil Olah Data SPSS 

1. Deskriptif statistik 

 

 

2. Uji Asumsi Klasik 

a. Histogram 
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b. Normal P Plot 

 

c. Kolmogrov-Smirnov 
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d. Scatterplot 

 

3. Uji Regresi Linear Berganda 

 
 

4. Uji Hipotesis 

a. Uji Regresi Parsial 

 
b. Uji Regresi Simultan 
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c. Uji Determinasi 
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Lampiran  6. Data Laporan Keuangan
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Lampiran  7. Kartu Bimbingan Skripsi 

 




