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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Surat Pengantar Penelitian 

 

  



66 
 

 

Lampiran 2. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 3. Kuesioner 

A. Identitas Responden 

Nama    : 

Jenis Kelamin  : 

Usia   : 

Pendidikan Terakhir : 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Bacalah sejumlah pertanyaan dengan teliti. Pilih jawaban yang menyangkut 

pengalaman Saudara/i mengenai produk skincare. Tidak ada jawaban salah dan 

benar. Setiap angka memiliki tingkat kesesuaian dengan pendapat saudara/i. 

Skor dari masing-masing jawaban adalah sebagai berikut:  

Skor/nilai 1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

Skor/nilai 2 = Tidak Setuju (TS)  

Skor/nilai 3 = Netral (N) Skor/nilai 4 = Setuju (S)  

Skor/nilai 5 = Sangat Setuju (SS) 
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Variabel Lingkungan Kerja (X1)  

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1 

Tingkat penerangan di tempat kerja memadai 

sehingga memungkinkan untuk melakukan tugas 

dengan nyaman 

     

2 
Suhu udara di tempat kerja dirasa nyaman dan 

sesuai dengan preferensi karyawan 

     

3 
Kelembapan di tempat kerja menjaga kenyamanan 

dalam menjalankan pekerjaan 

     

4 
Sirkulasi udara di tempat kerja cukup baik dan 

membantu dalam menjaga kualitas udara di ruangan 

     

5 
Tingkat kebisingan di tempat kerja tidak 

mengganggu konsentrasi dalam melaksanakan tugas 

     

6 
Hubungan antar karyawan di lingkungan kerja 

terjalin baik dan mendukung kerjasama tim 

     

7 
Dekorasi di tempat kerja menciptakan atmosfer 

yang menyenangkan dan memotivasi karyawan 

     

8 

Adanya musik di tempat kerja meningkatkan 

suasana kerja dan semangat karyawan dalam 

menjalankan tugas 
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Variabel Budaya Organisasi (X2)  

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1 

Perusahaan mampu mendorong karyawan bersikap 

inovatif dan berani mengambil risiko dalam 

melaksanakan pekerjaan 

     

2 
Karyawan mampu memperlihatkan ketepatan, 

analisis, dan perhatian terhadap pekerjaan. 

     

3 

Perusahaan mendorong tiap karyawan untuk lebih 

memusatkan perhatian pada hasil kerja daripada 

proses kerja 

     

4 

Setiap kebijakan yang dikeluarkan perusahaan selalu 

mempertimbangkan aspek-aspek kebutuhan individu 

karyawan 

     

5 
Perusahaan hanya memperhatikan hasil kerja tim 

daripada individu 

     

6 
Perusahaan selalu mendorong karyawan secara aktif, 

tidak pasif dalam bekerja 

     

7 

Perusahaan selalu mempertahankan kondisi yang 

ada tanpa melihat 

pertumbuhan/perkembangan/peningkatan 
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Variabel Disiplin Kerja (X3) 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1 

Saya selalu berusaha untuk datang tepat waktu dan 

memenuhi tenggat waktu dalam menjalankan tugas 

dan tanggung jawab saya 

     

2 
Saya menjalankan pekerjaan saya sesuai dengan 

peraturan dan kebijakan yang berlaku di tempat kerja 

     

3 

Saya selalu mengikuti standar kerja yang telah 

ditetapkan dalam menjalankan tugas saya untuk 

memastikan kualitas pekerjaan yang baik 

     

4 

Saya merasa memiliki tingkat tanggung jawab yang 

tinggi terhadap tugas dan pekerjaan yang saya emban, 

dan selalu berusaha untuk menyelesaikannya dengan 

baik 

     

5 

Saya mengutamakan prinsip etika dalam bekerja, 

menjaga integritas, dan menghindari tindakan yang 

tidak etis 

     

6 

Saya selalu menggunakan peralatan kantor dengan 

cermat dan menjaga peralatan tersebut agar tetap 

dalam kondisi baik untuk kenyamanan dan efisiensi 

dalam pekerjaan 
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Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

No. Pernyataan STS TS R S SS 

1 

Saya yakin bahwa saya memiliki kemampuan yang 

memadai dalam menjalankan tugas dan tanggung 

jawab pekerjaan saya 

     

2 

Saya memiliki kemampuan untuk menyelesaikan 

pekerjaan dengan cepat tanpa mengorbankan 

kualitas 

     

3 

Saya selalu berusaha untuk bekerja dengan tingkat 

ketelitian dan akurasi yang tinggi untuk 

meminimalkan kesalahan 

     

4 

Saya setia terhadap perusahaan dan berkomitmen 

untuk mendukung tujuan dan nilai-nilai yang 

dipegang oleh perusahaan 

     

5 

Saya aktif mencari peluang untuk berkontribusi dan 

mengambil inisiatif dalam meningkatkan efisiensi 

dan produktivitas di tempat kerja 

     

6 

Saya mampu bekerja sama secara efektif dengan 

rekan kerja dalam tim untuk mencapai tujuan 

Bersama 
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Lampiran 4. Hasil Kuesioner 

Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

5 4 4 5 4 5 4 4 

5 5 5 4 4 5 5 5 

5 4 5 5 3 5 4 4 

3 5 3 3 3 3 3 3 

5 5 4 4 5 4 5 5 

3 3 4 3 3 4 4 4 

4 3 5 4 3 4 4 3 

5 4 4 5 4 5 5 4 

5 5 5 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 2 3 3 3 3 3 

3 3 4 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 4 3 4 4 

2 2 2 2 2 2 2 2 

3 5 5 5 5 3 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 3 3 4 

4 4 4 3 3 4 4 4 

3 4 4 3 4 3 3 4 

4 3 4 4 3 4 4 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 2 2 3 2 3 3 2 

3 2 3 3 2 3 3 2 

5 4 4 5 4 5 5 4 

2 3 3 2 3 2 2 3 

3 2 2 3 2 3 3 2 

3 2 3 3 2 3 3 2 
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

4 4 4 4 4 4 4 4 

2 5 5 2 5 2 2 5 

4 4 4 4 4 4 5 5 

3 2 2 3 2 3 3 2 

4 5 5 4 5 4 4 5 

4 3 3 4 3 4 4 3 

5 5 4 5 5 5 5 5 

2 3 3 2 3 2 2 3 

4 4 4 4 3 3 4 4 

5 5 5 5 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 5 5 5 5 5 

4 4 3 4 4 4 4 4 

3 3 4 3 3 3 3 3 

5 4 5 5 4 5 5 4 

3 3 4 3 3 3 3 3 

3 3 4 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 4 4 4 2 3 3 2 

4 5 5 4 5 4 4 5 

4 5 5 4 5 4 4 5 

4 3 3 4 3 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 4 

5 4 4 4 4 4 4 5 

3 4 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 5 4 4 4 4 
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Variabel Budaya Organisasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 

5 5 4 4 4 5 4 

4 5 5 4 4 5 5 

5 4 4 5 5 4 5 

3 3 4 3 5 5 3 

3 5 3 4 3 3 4 

4 5 4 3 4 5 4 

5 5 3 5 3 3 5 

4 4 4 3 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 4 5 4 

5 3 4 4 3 4 3 

5 5 5 4 5 5 5 

4 3 4 4 3 4 3 

3 4 4 3 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 

4 3 4 3 3 4 3 

2 2 3 3 2 3 2 

5 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 5 4 5 

4 2 3 3 2 3 2 

4 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 

2 4 3 2 4 3 4 

3 3 4 4 3 4 3 

4 5 4 5 5 4 5 

2 3 2 3 3 2 3 

3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 3 4 4 4 

4 3 3 4 3 3 3 

3 2 3 3 2 3 2 

4 2 3 3 2 3 2 

3 2 3 3 2 3 2 

3 4 3 4 4 3 4 
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 

5 5 5 5 5 5 5 

3 3 2 3 3 2 3 

4 5 5 5 5 5 5 

4 3 3 4 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 3 4 4 

5 4 5 5 4 5 4 

4 4 4 3 4 4 4 

4 5 5 4 5 5 4 

3 4 4 3 4 4 3 

4 4 3 4 3 3 4 

5 4 3 5 3 3 5 

3 3 2 3 2 2 3 

4 4 3 4 3 3 4 

4 4 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 3 4 4 

5 4 5 5 5 5 5 

5 5 4 5 4 4 5 

3 4 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 3 4 4 

5 5 3 3 3 3 4 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 
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Variabel Disiplin Kerja (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 

4 5 4 4 4 4 

5 5 5 4 5 5 

4 5 4 4 5 4 

4 3 3 2 3 3 

3 5 5 3 4 3 

4 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 3 4 

5 4 5 4 5 5 

3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 

5 4 5 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 

2 3 2 3 2 2 

4 4 4 3 4 4 

4 3 4 3 3 4 

2 3 2 3 2 2 

4 5 4 4 4 4 

3 4 3 4 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 4 3 4 3 3 

4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 

4 3 4 3 4 4 

3 5 3 5 3 3 

3 2 3 2 3 3 

4 3 4 3 4 4 

4 4 3 3 4 4 

3 4 3 4 3 3 

4 3 4 3 4 4 

2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 

2 4 2 4 2 2 
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 

5 5 5 5 5 5 

2 3 2 3 2 2 

5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 

4 4 3 4 3 3 

4 5 4 4 4 4 

4 4 4 3 3 3 

4 4 4 4 5 4 

3 3 3 3 3 4 

4 3 3 3 2 3 

3 4 4 4 3 4 

1 4 4 4 3 4 

4 4 3 3 3 5 

3 3 3 3 4 3 

2 3 2 3 2 2 

4 4 4 3 4 4 

4 3 4 3 3 4 

2 3 2 3 2 2 

4 5 4 4 4 4 

3 5 5 4 3 4 

4 4 5 5 5 5 

3 4 5 5 5 3 

4 4 3 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 

4 3 4 3 4 4 
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Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 

5 4 5 4 5 5 

5 4 4 5 4 4 

4 4 5 4 5 4 

3 4 3 3 4 3 

4 5 4 3 4 4 

4 3 4 4 4 4 

5 3 3 3 5 5 

4 4 4 5 4 4 

4 5 5 4 3 5 

5 4 5 4 4 4 

3 5 5 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 

4 4 5 4 4 4 

3 3 3 3 4 3 

4 5 4 4 4 4 

5 4 5 4 4 4 

3 3 3 3 2 3 

5 5 5 5 4 5 

5 4 5 4 4 4 

4 4 3 4 3 4 

4 3 5 4 4 3 

4 4 5 4 5 4 

3 4 3 3 4 4 

4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 

2 4 2 2 3 4 

3 4 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 3 

4 3 4 4 4 3 

3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 3 4 

4 3 4 4 4 3 
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Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 

5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 3 4 

4 5 5 4 5 5 

3 4 3 3 4 4 

5 4 5 5 4 4 

4 5 4 4 5 5 

5 4 5 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 3 4 

4 3 3 3 4 4 

4 4 4 4 5 4 

3 4 4 2 4 4 

4 4 4 4 4 4 

4 4 2 4 4 4 

4 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 

3 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 5 5 

4 4 4 5 5 5 
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Lampiran 5. Uji Validitas 

Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

 

Variabel Budaya Organisasi (X2) 
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Variabel Disiplin Kerja (X3) 

 

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 
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Lampiran 6. Uji Reabilitas 

Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

 

Variabel Budaya Organisasi (X2) 

 

Variabel Disiplin Kerja (X3) 

 

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 
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Lampiran 7. Uji Normalitas 

 

Lampiran 8. Uji Multikolinieritas 
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Lampiran 9. Uji Heteroskedastisitas 

 

 

Lampiran 10. Uji Regresi Linier Berganda 
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Lampiran 11. Uji t 

 

Lampiran 12. Uji F 
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Lampiran 13. Uji Koefisien Determinasi (R2) 
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Lampiran 14. Kartu Bimbingan 
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Lampiran 15. Hasil Cek Turnitin Perpustakaan 

 


