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Nomor
Lampiran
Pernhal

Kepada

. 2080/K/FEB/X/2023 22 September 2023

Permohonan 1jin Untuk
Mengadakan Riset Pendahuluan

. Yih. Bapak/Ibu Pimpinan PT. KAl Daop 8, Surabayn

)1 Gubeng Masjid No. 39, Pacar Keling Surabaya

Dengan hormat,

Scbagai salah saty persyaratan untuk menyclesaikan studi pada Program Straa 1,
maka mahasiswa diwajibkan untuk menywsun dan mempertahankan skripsi
sebagai hasil penerapan pelajaran teori serta prakiek yang diperoleh berdasarkan
penelitian,

Sehubungan dengan hal tersebut, maka dengan ini kami mohan perkenan Bapak /
Ibu untuk memberikan ijin kepada mahasiswa :

Nama : ZILMI HARI FATIYA

NPM 1 1212000314

Fakultas / Program Studi  * Ekonomi dan Bisnis’Manajemen
Alamat : J1. Taruna Gg. Masjid

Telp/HP. 089677828410

Guna melakukan penclitian pendabuluan pada :
“PT. KAl DAOP 8, SURABAYA™
untuk memperoleh dala sesual dengan Skripsi yang sedang disusunnys.

Demikian permohonan ind atas pechatiannya kami sampaikan terima kasih.

65



66

Lampiran 2. Surat Izin Penelitian

Nomor  :  KE105/%/110/KA-2023 25 Oktobor 2043
Sifar ¢ Terbatas

Lampiran | 1{satu)Berkas

Yth,

Wawik Suharjono

Manager SDM dan Umum Daop B

di

Tempat

Perihal ; Surat Pengantar Pelaksanaan Penelitian a.n Zimi Harl Fatiya di Daop B Surabaya

1. Menunjuk:

a Surat  Keputusan Direksi PT  Kereta Apl Indonesia (Persero) Nomor
KEP.M/KKE.105/VIII/1/KA2016 tentang Pedoman Penyelenggaraan Praktek Kerja
Lapangan, Survey, Observasi, Penyebaran Kuisioner dan Penelition di Lingkungan PT
Kereta Apl Indonesia (Persero);

b. Surat Kilat Direksi PT Kereta Apl Indonesia (Persero) Nomor um.202/ill/2/ka-2015
tanggal 05 Maret 2015 tentang tertib pengaturan pelaksanaan peaktek kerja lapangan
dan studi banding;

¢ Surat Pengantar Darl  Universitas 17 Agustus 1945 Sursbaya Nomor !
3038/K/FEB/X/2023 Tanggal 2 Oktober 2023 Perihal ljin Mengadakan Riset,

2. Sehubungan Dengan Hal tersebut di atas, bersama inl kami hadapkan siswa/i sebagal berikut:

NO NAMA NIM PENDIDIXAN unIT WAKTU
TUIUAN PELAKSANAAN
1 | Zilmi Harl Fatiya | 1212000314 Manajemen SOM 25 Oktober
& sd
Humas 29 Desember 2023
catatan:

Untuk melaksanakan Penelitian, Selanjutnya mohon bantuan agar menunjuk seorang pegawal
untuk mendampingi Mahasiswa/i dimaksud dalam menyelesaikan Penelitian darl waktu yang
sudah di tetapkan.

3. Setelah pelaksanaan tugas selesai, siswa/i diwajibkan mengirim laporan hasi! kegiatan ke kantor
Pusdiklat PT KA! (Persero) laporan hasil kegiatan dapat berupa makalah dan dikirimkan
melaluiemail ke tupusdiklat@kal.id dengan tembusan 71913@kal.id atau dikirim langsung ke
alamat JI, Laswi No.23 Kel Kacapiring Kec, Batununggal Kota Bandung, Kode Pos: 40271,

Seseal Gon

. G yeng Beditis e E i ket Sraneerangasl wecars seb e
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4. Demikian disampalkan, atas kerjasamanya kami ucapkisn terima kasih,

PT Kereta Apl indonesia (Persero)
Pendidikan & Latihan

MUHAMMAD SUBKI
Manager of Administration and Facllity

Tembusan Eksternal:
1. Prof,Or.H.Slamet Riyadi Msi.Ak.CA Dekan Universitas 17 Agustus 1945
2. Zimhi Harl Fatiya Siswa/i yang bersangkutan

Tembusan Internal;

1. Manager Hubungan Masyarakat Daerah LUQMAN ARIF
2. Specialist of Financial and General Affairs FADLY SANJAYA
3 A Manager Sumber Daya Manusla AGUS WIDODO
4. Assistant Manager Eksternal RADHITYA MARDIKA PUTRA
5. Pelaksana Financial and General Affairs NURHAYATI

6. Pelak Sumber Daya M ia TATUM BERLIAN

Lampiran ;
1. Permohonan ljin untuk Mengadakan Riset Pendahuluan an Zilmi Hari Fatiya.pdf

Sovart dergen I SAret i bed

www baid
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Lampiran 3. Kuesioner
A. ldentitas Responden

Nama

Jenis Kelamin

Usia

Pendidikan Terakhir:

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Bacalah sejumlah pertanyaan dengan teliti. Pilih jawaban yang menyangkut

pengalaman Saudara/i mengenai produk skincare. Tidak ada jawaban salah dan

benar. Setiap angka memiliki tingkat kesesuaian dengan pendapat saudara/i.
Skor dari masing-masing jawaban adalah sebagai berikut:
Skor/nilai 1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
Skor/nilai 2 = Tidak Setuju (TS)

Skor/nilai 3 = Netral (N) Skor/nilai 4 = Setuju (S)

Skor/nilai 5 = Sangat Setuju (SS)



Variabel Lingkungan Kerja (X1)

69

No. Pernyataan STS | TS SS

Tingkat penerangan di tempat kerja memadai

1 sehingga memungkinkan untuk melakukan tugas
dengan nyaman

) Suhu udara di tempat kerja dirasa nyaman dan
sesuai dengan preferensi karyawan

3 Kelembapan di tempat kerja menjaga kenyamanan
dalam menjalankan pekerjaan

4 Sirkulasi udara di tempat kerja cukup baik dan
membantu dalam menjaga kualitas udara di ruangan

5 Tingkat kebisingan di tempat kerja tidak
mengganggu konsentrasi dalam melaksanakan tugas

6 Hubungan antar karyawan di lingkungan kerja
terjalin baik dan mendukung kerjasama tim

7 Dekorasi di tempat kerja menciptakan atmosfer
yang menyenangkan dan memotivasi karyawan
Adanya musik di tempat kerja meningkatkan

8 suasana kerja dan semangat karyawan dalam

menjalankan tugas
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Variabel Budaya Organisasi (X2)

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

Perusahaan mampu mendorong karyawan bersikap
inovatif dan berani mengambil risiko dalam
melaksanakan pekerjaan

Karyawan mampu memperlihatkan ketepatan,

2 analisis, dan perhatian terhadap pekerjaan.
Perusahaan mendorong tiap karyawan untuk lebih

3 |memusatkan perhatian pada hasil kerja daripada
proses kerja
Setiap kebijakan yang dikeluarkan perusahaan selalul

4 |mempertimbangkan aspek-aspek kebutuhan individu
karyawan

5 Perusahaan hanya memperhatikan hasil kerja tim
daripada individu

6 Perusahaan selalu mendorong karyawan secara aktif,
tidak pasif dalam bekerja
Perusahaan selalu mempertahankan kondisi yang

7 |ada tanpa melihat

pertumbuhan/perkembangan/peningkatan




Variabel Disiplin Kerja (X3)
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No.

Pernyataan

STS

TS

SS

Saya selalu berusaha untuk datang tepat waktu dan
memenuhi tenggat waktu dalam menjalankan tugas
dan tanggung jawab saya

Saya menjalankan pekerjaan saya sesuai dengan
peraturan dan kebijakan yang berlaku di tempat kerja

Saya selalu mengikuti standar kerja yang telah
ditetapkan dalam menjalankan tugas saya untuk
memastikan kualitas pekerjaan yang baik

Saya merasa memiliki tingkat tanggung jawab yang
tinggi terhadap tugas dan pekerjaan yang saya emban,
dan selalu berusaha untuk menyelesaikannya dengan
baik

Saya mengutamakan prinsip etika dalam bekerja,
menjaga integritas, dan menghindari tindakan yang
tidak etis

Saya selalu menggunakan peralatan kantor dengan
cermat dan menjaga peralatan tersebut agar tetap
dalam kondisi baik untuk kenyamanan dan efisiensi

dalam pekerjaan
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Variabel Kinerja Karyawan (Y)

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

Saya yakin bahwa saya memiliki kemampuan yang
memadai dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawab pekerjaan saya

Saya memiliki kemampuan untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan cepat tanpa mengorbankan
kualitas

Saya selalu berusaha untuk bekerja dengan tingkat
ketelitian dan akurasi yang tinggi untuk
meminimalkan kesalahan

Saya setia terhadap perusahaan dan berkomitmen
untuk mendukung tujuan dan nilai-nilai yang
dipegang oleh perusahaan

Saya aktif mencari peluang untuk berkontribusi dan
mengambil inisiatif dalam meningkatkan efisiensi
dan produktivitas di tempat kerja

Saya mampu bekerja sama secara efektif dengan
rekan kerja dalam tim untuk mencapai tujuan

Bersama
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Lampiran 4. Hasil Kuesioner

Variabel Lingkungan Kerja (X1)

X1.1|X1.2 | X1.3| X1.4 | X15| X16 | X1.7 | X1.8
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X1.1|X12 | X1.3| X1.4 | X15| X1.6 | X1.7 | X1.8
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Variabel Budaya Organisasi (X2)

X2.1 | X2.2 | X23 | X2.4 | X25 | X2.6 | X2.7
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X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X25 | X2.6 | X2.7
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Variabel Disiplin Kerja (X3)

X3.1 | X38.2 | X3.3 | X3.4 | X35 | X3.6
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X3.1| X38.2 | X3.3| X3.4 | X35 | X3.6




79

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Y1|{Y2|Y3|Y4 | Y5|Y6
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Y1|Y2|Y3|Y4|Y5|Y6




Lampiran 5. Uji Validitas

Variabel Lingkungan Kerja (X1)
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Variabel Disiplin Kerja (X3)
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Lampiran 6. Uji Reabilitas

Variabel Lingkungan Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronhac M of
h's Alpha [tems
948 a

Variabel Budaya Organisasi (X2)

Reliability Statistics

Cronhac M of
h's Alpha [terms
823 7

Variabel Disiplin Kerja (X3)

Reliability Statistics

Cronhac M of
h's Alpha [terms
813 G

Variabel Kinerja Karyawan ()

Reliability Statistics
Cronbac M of
h's Alpha lterms

880 ]
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Lampiran 7. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

LINGHKLU
MGAM BUDAYA | DISIFLIN | KINERJA
KERJA ORGANI | KERJA KARYAW
o) SASI (X2 03 AR )
M &0 B0 B0 B0
Marmal Mean 301500 | 26.8667 | 215667 | 247667
Parameters ®* -~
Std. Deviation | 625673 | 503030 | 434280 | 353849
Most Extreme Ahsolute .0ag 089 080 086
Differences Positive 095 074 065 070
Megative -.048 -.08g9 -.080 -.086
Test Statistic 098 089 080 086
Asymp. Sig. (2-tailed) 2op°d 200%9 200° 200°9

a. Test distribution is Normal.
h. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Lampiran 8. Uji Multikolinieritas

Coefficients®
Standardi
zed
Unstandardized Coefficie
Coefficients nts Collinearity Statistics
Taoleranc
Madel B Std. Error Beta t Sig. e VIF
1 (Constant) 7.363 1.350 5.453 000
LINGKUMNGAN
KERJA (¢1) 218 062 386 | 3.508 .00 352 2.845
BUDAYA
ORGANISASI (X2) 248 072 353 | 3.451 .00 408 2460
DISIFLIMN KERJA
x3) 1482 074 236 | 2.608 012 518 1.928

a. DependentVariahle: KINERJA KARYAWAN (Y]



Lampiran 9. Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN ()

x)

Regression Studentized Residual

o

[=]

Regression Standardized Predicted Value

Lampiran 10. Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients®
Standardi
zed
Linstandardized Coefficie
Coefficients nts
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7.363 1.3580 5453 000
LIMGKIUMNGAM
KERJA (X1) 218 62 2386 | 3.509 001
BLIDAYA
ORGANISASI [X2) 248 072 463 | 3.451 0
DISIPLIN KERJA
(X3) 142 074 236 | 2.606 012

a. DependentVariahle: KINERJA KARYAWAR [Y)
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Lampiran 11. Uji t

Coefficients
Standardi
zed
nstandardized Coefficie
Coefficients nts

Madel B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 7.363 1.350 5.453 .oon

LIMNGKLUMNGAM . .

KERJA (X1) 218 062 386 | 3.509 001

BUDAYA . a

ORGANISASI (X2) .248 072 353 | 3.451 001

CISIPLIM KERJA - - " o

3) 82 074 236 | 2.606 012
a. Dependent Variahle: KINERJA KARYAWARM [

Lampiran 12. Uji F
ANOVA®
sum of Mean
Model Squares df Square F
1 Regression 1545 3 515 | 494 | gaa”
Fesidual hB.439 il 1.044
Total h9.984 9

a. Dependent Variable: Abs_res

b. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA (x3), BUDAYA ORGANISASI

(%2), LINGKLNGAN KERJA (x1)




Lampiran 13. Uji Koefisien Determinasi (R2)

Model Summarf

Std. Error

Adjusted of the
Model R R Square R Square Estimate
1 Erkh J62 J48 1.772495

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA (3],
BLUDAYA ORGANISAS] (£2), LINGKUNGAMN KERJA

(1)

b. DependentVariable: KINERJA KARYAWAN ()
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Lampiran 14. Kartu Bimbingan

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

xairpes 7 Semmelonam 43 Sersbeys 601 18, Toip (831) 9931008 Pvt MO 141 i e i Tty by o o
SEMESTER iy .
Gasal / Gpaap

2023 , 20249
Nawma Mahastswa /Bt 200 Hori fatus

Nama Pemmbimblag D‘B«WQS.P‘H\ OB,
Judul Skripst ¢ Peogacuh | Uogkumgon Kerja, | Budbiym: vm.‘._.'
Orounuas, dan Dwgia kuje Tuhodep Kuneeg Wougawon

1. ka Cacp B Suwbaye,
Malal Program Skripst : Semester 1. Tha, Ak .......... Sclesal Blmblngan Tanggal.........
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Lampiran 15. Hasil Cek Turnitin Perpustakaan

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BUDAYA ORGANISASI, DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN KANTOR PT.
KAI DAOP 8 SURABAYA

ORIGINALITY REPORT

166 76 5« 144

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

O B 3

o |

B B B

Submitted to Universitas Islam Lamongan

Student Paper

Submitted to IAIN Pontianak

Student Paper

eprints.binadarma.ac.id

Internet Source

Submitted to Universitas 17 Agustus 1945
Surabaya

Student Paper

Submitted to UIN Raden Intan Lampung

Student Paper

Submitted to IAIN Purwokerto

Student Paper

Submitted to Universitas Bengkulu

Student Paper

jurnal3.stiesemarang.ac.id

Internet Source
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