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RINGKASAN 

Pencatatan keuangan perusahaan dapat memberikan informasi yang sangat 

penting bagi manajemen perusahaan dalam mengambil keputusan dan evaluasi usaha 

yang sedang berjalan. Pencatatan keuangan perusahaan memiliki beragam manfaat, 

antara lain kondisi keuangan usaha, memantau arus kas, menyusun anggaran, 

membuat laporan keuangan, memudahkan pelaporan keuangan, dan memudahkan 

dalam melakukan pengauditan. 

Seiring berjalannya zaman pencatatan yang pada awalnya dilakukan secara 

manual saat ini pencatatan sudah dilakukan secara komputerisasi, di luar sana sudah 

banyak software yang bisa digunakan sehingga dapat mempermudah dilakukannya 

pencatatan keuangan. Namun, pada CV. Inti Bumi Multigrup belum memanfaatkan 

digitalisasi ini, hal ini dikarenakan sumber daya manusia yang tidak sesuai dengan 

kompetensi di bidangnya. 

Tujuan dilakukannya penelitian ini yaitu untuk mengetahui peran dari 

digitalisasi dapat mempermudah dalam pengendalian internal, digitalisasi untuk 

menilai efektivitas pengendalian internal dalam fungsi keuangan, dan juga digitalisasi 

mampu membuat kinerja keuangan menjadi lebih efisien. 

Pada hal ini CV. Inti Bumi Multigrup bahkan belum memaksimalkan adanya 

digitalisasi ini, dimana dalam pencatatan keuangan belum dilakukan secara 

otomatisasi. Menurut hasil wawancara, alasannya yaitu untuk mengurangi biaya 

pengeluaran perusahaan. Padahal, perusahaan bisa memanfaatkan salah satu software 

yang sudah ada di computer atau laptop yaitu software Excel, dimana aplikasi ini bisa 

dilakukan pencatatan secara otomatis, sehingga pencatatan dan laporan keuangan bisa 

selesai dengan lebih cepat, mempermudah dalam pengauditan, dan mampu 

meminimalisir kesalahan pencatatan.  
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SUMMARY 

Company financial records can provide very important information for 

company management in making decisions and evaluating ongoing business. 

Company financial records have a variety of benefits, including the financial 

condition of the business, monitoring cash flow, preparing budgets, making financial 

reports, facilitating financial reporting, and making it easier to audit. 

As time goes by, the records that were originally carried out manually are now 

being computerized, there is a lot of software out there that can be used so that it can 

make it easier to do financial records. However, CV Inti Bumi Multigrup has not taken 

advantage of this digitalization, this is due to human resources that are not in 

accordance with the competencies in their fields. 

The purpose of this research is to find out the role of digitalization in 

facilitating internal control, digitalization to assess the effectiveness of internal control 

in the financial function, and also digitalization can make financial performance more 

efficient. 

In this case, CV Inti Bumi Multigrup has not even maximized this digitization, 

where financial recording can be done automatically. According to the results of the 

interview, the reason is to reduce company expenses. In fact, companies can take 

advantage of one of the software that is already on a computer or laptop, namely Excel 

software, where this application can be recorded automatically, so that financial 

records and reports can be completed more quickly, facilitate auditing, and be able to 

minimize recording errors.  
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ABSTRAK 

INTERNAL AUDIT COSO FRAMEWORK PADA FUNGSI KEUANGAN 

BERBASIS DIGITAL UNTUK MENILAI KINERJA KEUANGAN DI  

CV. INTI BUMI MULTIGRUP 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana peran digitalisasi 

terhadap pengendalian internal, bagaimana digitalisasi digunakan untuk menilai 

efektivitas pengendalian internal dalam fungsi keuangan, bagaimana digitalisasi 

mampu membuat kinerja keuangan menjadi lebih efisien. Penelitian ini merupakan 

penelitian deskriptif kualitatif penelitian yang mengukur dan menggambarkan tentang 

suatu fenomena sosial tertentu dengan cara menghimpun fakta, tetapi tanpa 

melakukan pengujian hipotesis dengan menggunakan pendekatan trianggulasi yaitu 

dengan dokumentasi, observasi, dan wawancara. 1. Pada sistem keuangan masih 

belum menggunakan digitalisasi atau masih manual 2. Ketidaksesuaian kompetensi 

dapat mempengaruhi hasil laporan keuangan perusahaan 3. Tidak melakukan 

konfirmasi kepada supplier maupun kepada pelanggannya 4. Mencampurkan 

rekening perusahaan dengan rekening pribadi. Berdasarkan dari hasil dari 

pembahasan tersebut dilihat dari jumlah dan kompetensi sumberdaya manusia sangat 

penting, maka pengendalian internal atas pada fungsi keuangan di CV. Inti Bumi 

Multigrup sangat perlu dilakukan. Berdasarkan COSO Framework dapat disimpulkan 

bahwa pengendalian internal di CV. Inti Bumi Multigrup tidak cukup baik, dimana: 1. 

Pada sistem keuangan masih belum menggunakan digitalisasi atau masih manual 2. 

Ketidaksesuaian kompetensi dapat mempengaruhi hasil laporan keuangan perusahaan 

3. Tidak melakukan konfirmasi kepada supplier maupun kepada pelanggannya 4. 

Mencampurkan rekening perusahaan dengan rekening pribadi Saran penelitian 

penulis untuk CV. Inti Bumi Multigrup adalah dapat lebih memberikan perhatian atas 

kondisi bagian keuangan dan administrasi atau fungsi keuangannya agar sesuai pada 

standar akuntansi yang berlaku dan juga dapat mempermudah dalam menganalisa data 

untuk pengambilan keputusan. 

Kata Kunci: Internal Audit, COSO Framework, Digitalisasi, Keuangan  
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ABSTRACT 

INTERNAL AUDIT COMMITTEE OF SPONSORING ORGANIZATION OF 

THE TREADWAY COMMISSION (COSO) FRAMEWORK ON DIGITAL-

BASED FINANCIAL FUNCTIONS TO ASSESS FINANCIAL 

PERFORMANCE IN CV. INTI BUMI MULTIGRUP 

This research aims to determine how the role of digitalization on internal 

control How digitalization is used to assess the effectiveness of internal control in the 

financial function, how digitalization can make financial performance more efficient. 

This research is a descriptive qualitative research that measures and describes a certain 

social phenomenon by collecting facts, but without testing hypotheses using a 

triangulation approach, namely documentation, observation, and interviews. 1. The 

financial system still does not use digitization or is still manual 2. Competency 

mismatches can affect the results of the company's financial statements 3. Not 

confirming to suppliers or to their customers 4. Mixing company accounts with 

personal accounts. Based on the results of the discussion, it can be seen that the 

number and competence of human resources is very important, so internal control 

over the financial function at CV. Inti Bumi Multigrup is very necessary. Based on the 

COSO Framework, it can be concluded that internal control in CV. Inti Bumi 

Multigrup is not good enough, where: 1. The financial system still does not use 

digitization or is still manual 2. Competency mismatches can affect the results of the 

company's financial statements 3. Not confirming to suppliers or to their customers 4. 

Mixing company accounts with personal accounts The author's research suggestion 

for CV. Inti Bumi Multigrup is that it can pay more attention to the conditions of the 

financial and administrative sections or financial functions so that they are in 

accordance with applicable accounting standards and can also make it easier to 

analyze data for decision making. 

Keywords: Internal Audit, COSO Framework, Digitalization, Finance   
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