
i 

 

PENGARUH PELATIHAN KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL TERHADAP KOMITMEN 

KARYAWAN PADA ORGANISASI  

 

 

Tesisi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Magister Psikolog (M.Psi)  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Dewi Masyitah, S.Psi. 

 521010143 
 

PROGRAM STUDI  MAGISTER PSIKOLOGI PROFESI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA 

2015 



 

PENGARUH PELATIHAN KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL TERHADAP KOMITMEN KARYAWAN 

PADA ORGANISASI  

 

 

Tesis ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister 

Psikolog (M.Psi)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

DEWI MASYITAH, S.Psi. 

 NPM : 521010143 

 

PROGRAM STUDI  MAGISTER PSIKOLOGI PROFESI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA 

2015 



 

  LEMBAR PERSETUJUAN TESIS 

 

NAMA : DEWI MASYITAH 

NPM : 521010143 

JUDUL TESIS : PENGARUH PELATIHAN 

KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL TERHADAP 

KOMITMEN KARYAWAN PADA 

ORGANISASI 

 

 

 

 

 

Surabaya, 24 Februari 2015 

 

Disetujui oleh, 

 

Pembimbing Utama 

 

 

 

 

 

Prof.Dr.H.M.As’ad Djalali,SU 

Pembimbing Pendamping 

 

 

 

 

 

Rr.Amanda Psca Rini, S.Psi., M.Si., 

Psikolog 

 



 

LEMBAR PENGESAHAN TESIS 

 

Dipertahankan Dihadapan Penguji Tesis 

Dan Diterima Untuk Memenuhi Sebagian Syarat 

Guna Memperoleh Gelar Magister Psikologi Profesi 

 

Pada Tanggal : 24 Februari 2015 

 

Dewan Penguji 

1. Prof. Dr.H.M.As’ad Djalali, SU 

2. Dr. IGAA Noviekayati,M.Si., Psikolog 

3. Rr. Amanda Pasca rini, S.Psi.,M.Si., Psikolog 

 

Mengesahkan, 

 

Dekan 

Fakultas Psikologi 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

 

 

Dra.Adnani Budi Utami,M.S,Psi 

Ketua Program  

Studi Magister Psikologi Profesi 

Dr.IGAA Noviekayati,M.Si.,Psikolog 



 

PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saya persembahkan karya tulis ini kepada kepada Bapak, Ibu, Suami, 

dan Anak saya tercinta serta seluruh keluarga besar PT. Surya 

Jawara Eco yang saya banggakan sebagai keluarga kedua saya. 



 

MOTO 

Semua orang memiliki jatah waktu yang sama.  

Memiliki jam dan menit yang sama setiap hari.  

Orang kaya tidak bisa membeli waktu.  

Para ilmuwan tidak dapat menciptakan menit baru.  

Dan Kamu tidak dapat menghemat waktu  

untuk menghabiskannya di hari  yang lain.  

Meski begitu, waktu memang luar biasa adil dan toleran. 

 Tidak peduli berapa banyak waktu mu terbuang di masa lalu,  

Kamu masih memiliki hari esok. 

 

Time is an equal opportunity employer.  

Each human being has exactly the same  

number of hours and minutes every day.  

Rich people can’t buy more hours.  

Scientists can’t invent new minutes.  

And you can’t save time to spend it on another day.  

Even so, time is amazingly fair and forgiving.  

No matter how much time you’ve wasted in the past,  

you still have an entire tomorrow. 

 

-Denis Waitley- 
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