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MOTO

Semua orang memiliki jatah waktu yang sama.
Memiliki jam dan menit yang sama setiap hari.
Orang kaya tidak bisa membeli waktu.
Para ilmuwan tidak dapat menciptakan menit baru.
Dan Kamu tidak dapat menghemat waktu
untuk menghabiskannya di hari yang lain.
Meski begitu, waktu memang luar biasa adil dan toleran.
Tidak peduli berapa banyak waktu mu terbuang di masa lalu,

Kamu masih memiliki hari esok.

Time is an equal opportunity employer.

Each human being has exactly the same

number of hours and minutes every day.

Rich people can’t buy more hours.
Scientists can’t invent new minutes.
And you can’t save time to spend it on another day.
Even so, time is amazingly fair and forgiving.

No matter how much time you’ve wasted in the past,

you still have an entire tomorrow.

-Denis Waitley-
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