
 

 

LAMPIRAN 

Pedoman Wawancara kepada Pegawai Di Kantor PERUMDA Menggunakan 

Teori Levin dengan 3 indikator meliputi : 

1. Indikator Responsivitas 

a) Apa saja tugas dari Perusahan umum daerah air minum wae mbeliling 

(PDAM) Wae mbeliling Dalam Penyediaan Air Bersih di Kecamatan 

Komodo Kabupaten Manggarai Barat ? 

b) Program apa yang dilakukan oleh Perusahan umum daerah air minum 

wae mbeliling (PDAM) dalam upaya penyediaan air bersih Kecamatan 

Komodo Kabupaten Manggarai Barat ? 

2. Indikator Responsibilitas 

a) Berapa jumlah pegawai pada Perusahan umum daerah air minum wae 

mbeliling (PDAM) Wae mbeliling dan apa saja tugas masing-masing 

pegawai? 

b) Bagaimana Perusahan umum daerah air minum wae mbeliling (PDAM) 

dapat menjalankan program penyediaan air bersih,? Di kecamatan 

komodo kabupaten manggarai barat 

3. Indikator Akuntabilitas 

a) Apakah tiap pegawai Perusahan umum daerah air minum wae mbeliling 

(PDAM) memahami tugasnya dalam penyediaan air bersih di kecamatan 

komodo kabupaten manggarai barat ? 

b) Apakah program penyediaan air bersih yang dilakukan oleh Perusahan 

umum daerah air minum wae mbeliling (PDAM) sudah berhasil dalam 

penyediaan air bersih di kecamatan komodo kabupaten manggarai barat 

? 

c) Apa faktor Penghambat kinerja Perusahan umum daerah air minum wae 

mbeliling (PDAM dalam upaya penyediaan air bersih di kecamatan 

komodo kabupaten manggarai barat? 
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SURAT IZIN PENELITIAN 
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DOKUMENTASI 

 
Dokumentasi Penelitian Di PERUMDA Manggarai Barat ( 4-17 April 2023) 
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