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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan mengetahui apakah moral reasoning sebagai
mediasi dapat memperngaruhi perilaku disfungsional audit. Penelitian dilakukan pada
Kantor Akuntan Publik di Kota Surabaya, dengan sampel sebanyak 60 auditor.
Pengujian hipotesis dalam penelitian menggunakan aplikasi SmartPLS 3.0 dengan uji
outer model dan inner model. Hasil peneltian menunjukkan bahwa moral reasoning
berpengaruh signifikan terhadap perilaku disfungsional audit. Sehingga menunjukkan
bahwa dengan adanya Moral reasoning, auditor harus berhati hati dalam mengambil
tindakan dan membuat keputusan untuk mencegah terjadinya perilaku disfungsional
audit. Perilaku disfungsional audit dapat terjadi karena adanya kecurangan atau
perilaku menyimpang dari standar audit yang dilakukan oleh seorang auditor dalam
melakukan tugas audit.

Kata Kunci: Perilaku Disfungsional Audit, Moral Reasoning, Locus of Control
Eksternal, Komitmen Profesional, Kompleksitas Tugas
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ABSTRACT

This research was conducted with the aim of finding out whether moral reasoning as
mediation can influence dysfunctional audit behavior. The research was conducted at
a Public Accounting Firm in the City of Surabaya, with a sample of 60 auditors.
Hypothesis testing in research uses the SmartPLS 3.0 application with outer model
and inner model testing. The research results show that moral reasoning has a
significant effect on dysfunctional audit behavior. So it shows that with moral
reasoning, auditors must be careful in taking action and making decisions to prevent
dysfunctional audit behavior. Dysfunctional audit behavior can occur due to fraud or
behavior that deviates from audit standards carried out by an auditor in carrying out
audit tasks.

Keywords: Dysfunctional Audit Behavior, Moral Reasoning, External Locus of
Control, Professional Commitment, Task Complexity.



RINGKASAN

Perilaku disfungsional audit adalah perilaku menyimpang dalam bentuk
kecurangan, manipulasi ataupun penyimpangan terhadap standar audit yang
dilakukan oleh Akuntan Publik. Perilaku disfungsional audit sangat mempengaruhi
kualitas laporan yang dihasilkan oleh seorang akuntan publik, maka dari itu akuntan
publik harus menjaga kepercayaan masyarakat khususnya pengguna jasa. Tujuan
penelitian yang dilakukan yaitu untuk mengetahui locus of control eksternal,
komitmen profesional, kompleksitas tugas memiliki pengaruh terhadap moral
reasoning dan perilaku disfungsional audit.

Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menguji
pengaruh variabel independen yaitu locus of control eksternal, komitmen profesional,
kompleksitas tugas terhadap variabel dependen yaitu moral reasoning dan perilaku
disfungsional audit. Populasi dalam penelitian adalah auditor yang bekerja di kota
surabaya. Pengambilan sampel dilakukan dengan purposive sampling adalah teknik
penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu. Hasil analisis data penelitian
menyatakan 4 hipotesis diterima dan 3 hipotesis ditolak.

Simpulan dari penelitian ini 1) Locus of Control Eksternal tidak berpengaruh
terhadap Moral Reasoning. 2) Komitmen Profesional berpengaruh signifikan
terhadap Moral Reasoning. 3) Kompleksitas Tugas berpengaruh signifikan terhadap
Moral Reasoning. 4) Locus of Control Eksternal tidak berpengaruh terhadap Perilaku
Disfungsional Audit. 5) Komitmen Profesional tidak berpengaruh terhadap Perilaku
Disfungsional Audit. 6) Kompleksitas Tugas berpengaruh signifikan terhadap
Perilaku Disfungsional Audit. 7) Moral Reasoning berpengaruh signifikan terhadap
Perilaku Disfungsional Audit.

Saran yang dihasilkan penelitian ini 1) Menambah jumlah sampel yang diteliti
dan memperluas penyebaran kuisioner tidak hanya terbatas di kota surabaya.
Sehingga, hasil penelitian dapat digeneralisasikan lebih luas untuk seluruh auditor
yang berkerja di Kantor Akuntan Publik tiap provinsi di Indonesia. 2) Menambah
metode pengumpulan data, tidak hanya melalui kuisioner tetapi juga dengan
wawancara langsung untuk mendapatkan data yang lebih konkrit dan relevan serta
menggambarkan keadaan yang sebenarnya. Karena metode pengumpulan data dalam
penelitian ini hanya menggunakan kuisioner maka memungkinkan terjadinya
ketidakjujuran responden dalam menjawab pertanyaan. 3) Variabel dalam penelitian
selanjutnya disarankan untuk menambah variabel independen lainnya, karena masih
banyak variabel yang dapat mempengaruhi perilaku auditor tetapi tidak dibahas dalam
penelitian ini.



SUMMARY

Dysfunctional audit behavior is deviant behavior in the form of fraud, manipulation
or deviation from audit standards carried out by Public Accountants. Dysfunctional
audit behavior greatly affects the quality of reports produced by a public accountant,
therefore public accountants must maintain the trust of the public, especially service
users. The aim of the research carried out is to determine whether external locus of
control, professional commitment, task complexity have an influence on moral
reasoning and dysfunctional audit behavior.

This type of research uses quantitative methods by testing the influence of
independent variables, namely external locus of control, professional commitment,
task complexity on the dependent variables, namely moral reasoning and
dysfunctional audit behavior. The population in the study were auditors who worked
in the city of Surabaya. Sampling was carried out using purposive sampling, which is
a technique for determining samples with certain considerations. The results of
research data analysis stated that 4 hypotheses were accepted and 3 hypotheses were
rejected.

Conclusions from this research 1) External Locus of Control has no effect on Moral
Reasoning. 2) Professional Commitment has a significant effect on Moral Reasoning.
3) Task Complexity has a significant effect on Moral Reasoning. 4) External Locus of
Control has no effect on Dysfunctional Audit Behavior. 5) Professional Commitment
has no effect on Dysfunctional Audit Behavior. 6) Task Complexity has a significant
effect on Dysfunctional Audit Behavior. 7) Moral Reasoning has a significant effect
on Dysfunctional Audit Behavior.

Suggestions resulting from this research 1) Increase the number of samples studied
and expand the distribution of questionnaires not only limited to the city of Surabaya.
Thus, the research results can be generalized more broadly to all auditors who work
in Public Accounting Firms in each province in Indonesia. 2) Add data collection
methods, not only through questionnaires but also through direct interviews to obtain
more concrete and relevant data and describe the actual situation. Because the data
collection method in this research only uses questionnaires, it is possible for
respondents to be dishonest in answering questions. 3) It is recommended to add other
independent variables in further research, because there are still many variables that
can influence auditor behavior but are not discussed in this research.
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