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RINGKASAN

PENGARUH BUDAYA KESELAMATAN KERJA, BEBAN KERJA, DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT SINGA
MAS ANUGERAH BERKAH (LETIZIA)

PT Singa Mas Anugerah Berkah (SMAB) awalnya didirikan untuk
memproduksi produk yang berbasis kacang tanah dan berkonsentrasi pada produksi
minyak kacang tanah dan bungkul kacang tanah dengan pangsa pasar domestik.
Didirikan pada tahun 1964 sebagai home industry. Perusahaan SMAB berkembang
menjadi perusahaan yang memiliki divisi baru yang berfokus pada produksi minyak
biji kapuk beserta produk turunannya, sehingga SMAB dapat mengembangkan
pangsa pasar ke negara lainnya. Dengan penambahan divisi yang bergerak di bidang
produksi, produk yang berbasis kelapa dan kelapa sawit. SMAB terus berkembang
menjadi perusahaan yang berfokus pada peningkatan kualitas produk serta
perkembangan lini bisnisnya. Pada tahun 2013, SMAB memasarkan produknya selain
minyak curah dan minyak kemasan produk konsumen seperti Minyak Goreng Letizia
dan Talas.

Menurut Simanjutak (1994) budaya keselamatan kerja adalah kondisi
keselamatan yang terbebas dari terjadinya risiko kecelakaan maupun kerusakan di
tempat bekerja, berkaitan dengan kondisi bangunan, peralatan keselamatan, kondisi
mesin, serta kondisi pekerja. Menurut Suci R. Mar’ih Koesmowidjojo (2017), beban
kerja adalah proses dalam menentukan jumlah jam kerja sumber daya manusia yang
baik, digunakan, dan dibutuhkan untuk menyelesaikan suatu pekerjaan dalam kurun
waktu tertentu. Lingkungan kerja merupakan kondisi disekitar karyawan yang dapat
mempengaruhi dirinya dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, diukur
dan dimensi seperti lingkungan kerja temporal: lingkungan kerja psikologis yaitu
waktu istirahat kerja, kebosanan, pekerjaan yang monoton, keletihan (Schultz,
2010:405).

Jenis penelitian ini adalah menggunakan penelitian causal explanatory.
Bertujuan untuk membuktikan hubungan antara sebab dan akibat dari beberapa
variabel yang diteliti. Variabel bebas terhadap variabel terikat dalam penelitian ini
yaitu budaya keselamatan kerja, Beban Kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan sebagai variabel terikat. Populasinya adalah seluruh karyawan pada PT
Singa Mas Anugerah (Letizia) sebesar 75 karyawan, sedangkan sampel yang
digunakan dalam penelitian in1 adalah seluruh karyawan produksi PT Singa Mas
Anugerah Berkah (Letizia) sebanyak 53 karyawan, dan penentuan jumlah sampelnya
menggunakan sampel jenuh (sensus). Metode pengumpulan data yang digunakan
adalah penyebaran kuesioner. Uj1 instrument dalam penelitian 1ni dilakukan dengan
menggunakan analisis regresi linear berganda, kemudian data diolah dan dianalisis
menggunakan program statistic SPSS Versi 25.
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Hasil hipotesis Uji1 F menunjukkan budaya keselamatan kerja, beban kerja,
lingkungan kerja secara simultan memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, hal tersebut dapat dilihat dari hasil nilai sig sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai
Fhitung 8,150 > Fygper 2,79. Sedangkan hasil uji t menunjukkan budaya keselamatan

kerja secara parsial mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat
dilihat dari nilai sig 0,009 < 0,05, dan nilai tpi4y592,703 > nilai tzqper 2,009. Beban
Kerja secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat
dilihat dari nilai sig 0,666 > 0,05, dan nilai tpipng -0,434 < nilai t tabel 2,009.
Lingkungan kerja secara parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, dapat dilihat dari nilai sig sebesar 0,000 < 0,05, dan nilai tpizng 3.765>
nilai t tabel 2,009.

Dengan demikian rata-rata karyawan produksi yang menjadi responden ini
menilai bahwa budaya keselamatan kerja yang diberikan pada PT. Singa Mas
Anugerah Berkah (Letizia) adalah “sangat tepat”. Sedangkan rata-rata karyawan
produksi yang menjadi responden pada penelitian in1 memiliki nilai Beban Kerja
adalah “Tinggi”. Serta rata-rata karyawan produksi yang menjadi responden pada
penelitian in1 memiliki nilai lingkungan kerja adalah “sangat tepat™.

Berdasarkan rumusan masalah, kajian Pustaka dan hasil analisis serta
pembahasan yang telah diuraikan pada bab-bab sebelumnya, dapat disimpulkan
sebagai berikut:

1. Budaya keselamatan kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan
pada PT Singa Mas Anugerah Berkah (Letizia). Hasil dari penelitian ini
mengkonfirmasi teori budaya keselamatan kerja yang dikemukakan oleh
Guldenmund (2000). Hasil dari penelitian ini sama dengan penelitian yang
dilakukan oleh Benny Agus Setiono (2018).

2. Beban Kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT
Singa Mas Anugerah Berkah (Letizia). Hasil dari penelitian ini dapat
mengkonfirmasi teori Beban Kerja yang dikemukakan oleh Kurnia (2017).
Hasil penelitian in1 didukung oleh penelitian yang dilakukan oleh Winda Marta
Prasetyani dkk (2021).

3. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT
Singa Mas Anugerah Berkah (Letizia). Hasil dari penelitian ini dapat
mengkonfirmasi teori lingkungan kerja yang dikemukakan oleh Sunyoto
(2015;38). Hasil penelitian 11 sama dengan penelitian yang dilakukan oleh
Lyta Lestary dan Harmon (2017).
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ABSTACT

THE INFLUENCE OF WORK SAFETY CULTURE, WORKLOAD, AND
WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE ON PT SINGA
MAS ANUGERAH BERKAH (LETIZIA)

PT Singa Mas Anugerah Berkah (Letizia) which is located at JI. Patimura No.
1, Gelang, Tawang Rejo, Kec. Pandaan, Pasuruan is a manufacturing company that
produces oil, both palm oil and bulk cooking oi1l. The condition of the company itself
has several obstacles in the performance of their employees, namely employees not
working effectively, working hours being longer, and employees not having a
permanent jobs desk. In the long term, this can reduce the company's profitability and
competitiveness.

This research aims to prove and analyze the influence of work safety culture,
workload and work environment on employee performance at PT Singa Mas
Anugerah Berkah (Letizia) by optimizing these three variables, it is hoped that the
performance of production employees can increase. This research is a type of causal
explanatory research. The population used in this research was all 53 production
employees of PT Singa Mas Anugerah Berkah (Letizia), and the sample size was
determined using a saturated sample (census). Data was collected using a
questionnaire, then the data was processed and analyzed using the SPSS version 25
statistical program.

The results of this research show that partially work safety culture has a
significant effect on employee performance, workload does not have a significant
effect on employee performance, and the work environment has a significant effect
on employee performance. Simultaneously, work safety culture, workload and work
environment have a significant effect on employee performance. This 1s known from
the F test results of 0.000 which means <0.05.

Keywords: work safety culture, Workload, work environment, and employee
performance
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ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA KESELAMATAN KERJA, BEBAN KERJA,
DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT
SINGA MAS ANUGERAH BERKAH (LETIZIA)

PT Singa Mas Anugerah Berkah (Letizia) yang beralamat di JI. Patimura No.
1, Gelang, Tawang Rejo, Kec. Pandaan, Pasuruan merupakan perusahaan manufaktur
yang memproduksi minyak, baik itu minyak goreng kelapa sawit dan minyak curah.
Kondisi perusahaan sendiri, memiliki beberapa kendala dalam kinerja karyawan
mereka yaitu karyawan tidak bekerja secara efektif, waktu bekerja yang menjadi lebih
lama, dan karyawan tidak memiliki jobs desk yang tetap. Dalam jangka Panjang, hal
in1 dapat mengurangi profitabilitas dan daya saing perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan dan menganalisis pengaruh
budaya keselamatan kerja, beban kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT Singa Mas Anugerah Berkah (Letizia) dengan mengoptimalkan
ketiga variabel tersebut diharapkan kinerja karyawan bagian produksi dapat
meningkat. Penelitian in1 merupakan jenis penelitian causal explanatory. Populasi
yang digunakan dalam penelitian in1 adalah seluruh karyawan produksi PT Singa Mas
Anugerah Berkah (Letizia) sebanyak 53 karyawan, dan penentuan jumlah sampelnya
menggunakan sampel jenuh (sensus). Data dikumpulkan menggunakan kuesioner,
kemudian data tersebut diolah dan dianalisis dengan menggunakan program statistic
spss versi 25.

Hasil penelitian in1 menunjukkan bahwa secara parsial budaya keselamatan
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, beban kerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dan lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan budaya keselamatan kerja,
beban kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Hal ini1 diketahui dari hasil uji F sebesar 0,000 yang berarti
<0,05,

Kata Kunci: Budaya Keselamatan Kerja, Beban Kerja, Lingkungan Kerja
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