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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Pedoman Wawancara 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

Teori Implementasi Kebijakan menurut David C. Korten 

 

A. Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Disnakertrans Jatim   

B. Staff anggota Bidang Latpro sebagai panitia pelaksana program  

C. Peserta Program Magang  

Untuk A dan B 

• Program  

1. Apakah tujuan dan manfaat pelaksanaan program magang dalam negeri? 

2. Apakah tujuan program magang dalam negeri sudah dicapai? Kegiatan 

apa saja yang dilakukan dan adakah hambatan?? 

3. Apakah ada anggaran khusus untuk program ini? Jika ada berapa?  

4. Apa kebijakan yang diambil dalam mencapai tujuan program magang 

dalam negeri? Bagaimana penerapannya? 

• Organisasi Pelaksana 

1. Bagaimana proses pelaksanaan program magang dalam negeri? 

2. Apakah koordinasi dan komitmen pelaksanaan program magang dalam 

negeri telah dilakukan dengan baik? Apa harapan pelaksana terhadap 

dilaksanakannya program magang dalam negeri? 

• Kelompok Sasaran 

1. Apakah program magang dalam negeri membawa dampak positif dan 

memberdayakan bagi pelaksana?  

2. Apa sarana dan prasarana yang digunakan untuk penerapan program 

magang dalam negeri dalam pelaksanaan? 

3. Sejauh mana program magang dalam negeri yang di terapkan dapat 

menjadi pemecahan masalah bagi peserta program magang dalam 

negeri? 

4. Apakah seluruh peserta program merupakan target yang tepat dan sesuai 

dengan sasaran program magang dalam negeri? 
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Untuk C 

• Program 

1. Apakah saudara/i mengetahui tujuan dari program magang dalam negeri? 

2. Apakah saudara/i mengetahui apa kebijakan dalam pelaksanaan program 

magang dalam negeri? 

3. Apakah saudara/i mengetahui berapa nggaran untuk pelaksanaan program 

magang dalam negeri? 

4. Apakah saudara/i setuju dengan kebijakan yang ada dalam program? 

 

• Organisasi Pelaksana  

1. Apa yang saudara/I ketahui tentang program magang dalam negeri? 

2. Sejak adanya program magang dalam negeri, bagaimana respon dan 

tanggapan saudara/i sebagai peserta program magang dalam negeri?  

• Kelompok sasaran  

1. Apakah penyelenggaraan program magang dalam negeri mencapai tujuan? 

2. Apakah pihak penyelenggara sudah sesuai dan kompeten terhadap 

program magang dalam negeri yang dijalankan? 

3. Bagaimana tanggapan saudara/i mengenai keberadaan program magang 

dalam negeri? 

4. Apakah program yang sudah dijalankan sesuai dengan prosedur yang 

sesuai? 
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 3. Surat Izin Penelitian dari Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi 

Jawa Timur 
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Lampiran 4. Surat Balasan Surat Izin Penelitian dari Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Jawa Timur 

  



64 

 

 

Lampiran 5. Kartu Bimbingan 

 



65 

 

 
 

  



66 

 

 

Lampiran 6. Lembar Revisi 
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Lampiran 7. Permenaker No.6 Tahun 2020 
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Lampiran 8. Dokumentasi 
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Lampiran 9. Artikel Ilmiah 
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