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RINGKASAN 

 

Louisa Kristina Andriyani, 2023. Implementasi Permenaker No.6 Tahun 2020 

tentang Program Pemagangan Dalam Negeri Di Bidang Pelatihan dan 

Produktivitas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Timur. Dr. 

Dra. Rachmawati Novaria, M.M dan Dra. Indah Murti, M.SI 

 

 

Masyarakat Indonesia khususnya Masyarakat Jawa Timur, bisa dikatakan 

jauh dari situasi dimana terdapat angkatan kerja yang kompetitif dan terampil. Fakta 

bahwa masih banyak masyarakat di Jawa Timur yang menganggur dan belum 

mendapatkan pekerjaan yang layak. Penyebab terbatasnya jumlah lapangan 

pekerjaan, antara lain adanya kesempatan kerja yang tersedia, tingkat pendidikan, 

pengetauan, keahlian dan keterampilan, usia tenaga kerja dan jumlah yang 

tersedia.Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif. Penelitian 

deskriptif kualitatif, deskriptif yaitu suatu rumusan masalah yang memandu penelitian 

untuk mengeksplorasi atau memotret situasi sosial yang akan diteliti secara 

menyeluruh, luas dan mendalam. Pendekatan kualitatif ini bertujuan untuk 

mendapatkan informasi lengkap tentang “Implementasi Permanaker No. 6 Tahun 

2020 tentang Program Pemagangan Dalam Negeri”.Program Pemagangan Dalam 

Negeri di Bidang Pelatihan dan Produktivitas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Jawa Timur telah berjalan dengan baik dan memenuhi tiga elemen dari model 

implementasi David C. Korten. Pelaksanaan program ini berjalan dengan baik dan 

memenuhi tujuannya yaitu menurunkan persentase jumlah pengangguran. Ketiga 

unsur implementasi tersebut antara lain adanya program yang disusun secara matang, 

organisasi pelaksana yang mengetahui dan memahami tanggung jawabnya dalam 

melaksanakan program dengan baik, dan kebutuhan kelompok sasaran program 

terpenuhi sesuai dengan tujuan program yang dilaksanakan. Tujuan program yang 

tercapai dibuktikan dengan menurunnya jumlah persentase tingkat pengangguran 

terbuka di Jawa Timur selama rentan 2020 hingga 2022. 

 

KATA KUNCI: IMPLEMENTASI KEBIJAKAN, IMPLEMENTASI 

PROGRAM, PROGRAM PEMAGANGAN DALAM NEGERI. 
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SUMMARY 

 

Louisa Kristina Andriyani, 2023. Implementation Of Permenaker No.6 of 2020 

Concerning Domestic Apprenticeship Programs in The Ministry of Training and 

Productivity of the East Java provincial Labour and Transmigration Office. Dr. 

Dra. Rachmawati Novaria, M.M dan Dra. Indah Murti, M.SI 

 

 

Indonesian society, especially the people of East Java, can be said to be far 

from a situation where there is a competitive and skilled labor force. The fact that 

there are still many people in East Java who are unemployed and have not gotten a 

decent job. The causes of the limited number of jobs, among others, the existence of 

job opportunities available, the level of education, knowledge, skills and skills, the 

age of the workforce and the number available.This study uses a qualitative 

descriptive approach. Qualitative descriptive research, descriptive is a formulation of 

the problem that guides research to explore or photograph social situations that will 

be studied thoroughly, broadly and deeply. This qualitative approach aims to obtain 

complete information about “Implementation of Permanaker No. 6 of 2020 on the 

Domestic Apprenticeship Program”.The domestic apprenticeship Program in the field 

of training and productivity of the East Java Manpower and Transmigration Office 

has been running well and meets the three elements of the David C. Korten 

implementation model. The implementation of this program is running well and meets 

its goal of reducing the percentage of the number of unemployed. The three elements 

of implementation include the existence of a well-structured program, implementing 

organizations that know and understand their responsibilities in implementing the 

program well, and the needs of program Target groups are met in accordance with the 

objectives of the program implemented. The program's goals achieved are evidenced 

by the decrease in the percentage of open unemployment in East Java during 

vulnerable 2020 to 2022. 

KEYWORDS: POLICY IMPLEMENTATION, PROGRAM 

IMPLEMENTATION, DOMESTIC APPRENTICESHIP PROGRAM.  
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