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ABSTRAK

Nama : Nusalendra Putra Restu Bumi
Prodi : Teknik Informatika
Judul : RANCANG BANGUN SISTEM PELACAKAN PELAMAR

MENGGUNAKAN METODE SIMPLE ADDITIVE
WEIGHTING PADA PT USAHA MULIA DIGITAL
INDONESIA

Dalam lingkup industri perekrutan, penggunaan sistem pelacakan lamaran
sangat penting dalam memilih individu yang paling sesuai dengan kebutuhan
perusahaan. Tujuan dari proyek ini adalah untuk membangun sebuah sistem
pelacakan pelamar yang memanfaatkan teknik Simple Additive Weighting (SAW).
Adopsi teknik SAW telah terbukti berhasil dalam mengkategorikan dan memberi
peringkat pada banyak elemen yang digunakan untuk mengevaluasi lamaran.
Pendekatan awal terdiri dari identifikasi kriteria yang relevan, diikuti dengan
pemberian bobot pada setiap kriteria sesuai dengan signifikansinya dalam proses
seleksi. Sistem ini terdiri dari tiga bagian, yaitu penyaringan pelamar dengan
menggunakan metode SAW, tes potensi akademik, dan tahap terakhir adalah tes
wawancara.

Melalui pengujian dengan menggunakan 42 kasus uji menggunakan Black
Box Testing dan evaluasi terhadap 36 Responden dengan menggunakan kuesioner
System Usability Scale (SUS), diperoleh hasil dengan skor 72,29 yang menandakan
dapat diterima. Temuan pengujian menunjukkan keberhasilan dalam semua situasi
pengujian dan tingkat kepuasan pengguna yang memuaskan. Hasil ini
mengkonfirmasi kesiapan sistem untuk diimplementasikan di PT Usaha Mulia
Digital Indonesia (UMDI). Kombinasi antara kinerja fungsional yang baik dan
tingkat kepuasan pengguna yang tinggi menjadi pertanda bahwa sistem ini telah siap
untuk dijalankan secara optimal sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Oleh karena
itu, penelitian ini memberikan kontribusi positif bagi pengembangan sistem
informasi penilaian kinerja di perusahaan.

Kata Kunci : Sistem pelacakan pelamar, Simple Additive Weighting, Black Box

Testing, System Usability Scale
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ABSTRACT

Name : Nusalendra Putra Restu Bumi
Departement : Informatics
Title : DESIGN AND DEVELOPMENT OF AN APPLICANT

TRACKING SYSTEM USING THE SIMPLE ADDITIVE
WEIGHTING METHOD AT PT USAHA MULIA DIGITAL
INDONESIA

Within the scope of the recruiting industry, the use of an application
tracking system is vital in selecting individuals who best meet the demands of the
firm. The purpose of this project is to construct an applicant tracking system that
leverages the Simple Additive Weighting (SAW) technique. The adoption of the
SAW technique has proven successful in categorizing and ranking the many
elements utilized to evaluate applications. The initial approach consists of
identifying relevant criteria, followed by giving weights to each criterion according
to its significance in the selection process. The system consists of three sections,
including the screening of applicants using the SAW method, the academic potential
exam, and the last stage is the interview test.

Through testing utilizing 42 test cases using Black Box Testing and
evaluation of 36 Respondents using the System Usability Scale (SUS) questionnaire,
it was obtained with a score of 72.29 which signifies acceptable. test findings
showed success in all test situations and a satisfactory degree of user satisfaction.
These results confirm the preparedness of the system to be implemented at PT
Usaha Mulia Digital Indonesia (UMDI). The combination of good functional
performance and a high degree of user satisfaction is a sign that this system is ready
to be run optimally according to company needs. Therefore, this research gives a
positive contribution to the development of performance appraisal information
systems in enterprises.

Keywords : Applicant tracking system, Simple Additive Weighting, Black Box

Testing, System Usability Scale
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