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ABSTRAK 

 Perumusan masalah pada penelitian ini adalah bagaimana pelaksanaan sistem 

pengendalian intern dalam prosedur penggajian pada  PT.Wildan Jaya Maju. 

Tujuannya adalah untuk menganalisis pelaksanaan sistem pengendalian intern dalam 

prosedur penggajian pada PT. Wildan Jaya Maju. Jenis penelitian yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan studi 

deskriptif. Data diperoleh dengan melakukan wawancara, observasi dan dokumentasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem pengendalian intern 

dalam prosedur PT. Wildan Jaya Maju belum berjalan dengan baik karena masih 

terdapat perangkapan fungsi yaitu bagian administrasi dan keuangan yang merangkap 

sebagai fungsi pencatat waktu, perekapan gaji dan pembayaran gaji. Sistem otorisasi 

dan prosedur pencatatan PT. Wildan Jaya Maju, dalam pencatatan waktu kehadiran 

karyawan masih dilakukan secara manual. Ini dapat menimbulkan kecurangan yang 

tidak diinginkan. Praktik sehat sudah dilakukan dengan baik dengan melakukan 

pengawasan saat absensi dan mengcrosscheck saat akan menghitung gaji yang akan 

dibayarkan. 

 

Kata Kunci : sistem pengendalian internal, sistem, prosedur, penggajian 
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ABSTRACT 

The formulation of the problem in this research is how to implement the 

internal control system in payroll procedures at PT Wildan Jaya Maju. The aim is to 

analyze the implementation of the internal control system in payroll procedures at PT. 

Wildan Jaya Maju. The type of research used in this research is qualitative research 

with a descriptive study approach. Data was obtained by conducting interviews, 

observation and documentation. 

The research results show that the implementation of an internal control 

system in PT procedures. Wildan Jaya Maju is not running well because there are 

still multiple functions, namely the administration and finance sections which also 

function as timekeepers, salary recording and salary payments. PT authorization 

system and recording procedures. Wildan Jaya Maju, recording employee attendance 

times is still done manually. This can lead to unwanted cheating. Healthy practices 

have been carried out well by monitoring attendance and crosschecking when 

calculating the salary to be paid. 
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