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RINGKASAN 

 

PENGARUH IKLIM ORGANSASI, PENGEMBANGAN KARIR, DAN 

KOMPETENSI KARYAWAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA BADAN PEMERIKSA KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN JAWA 

TIMUR 

 
Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan. BPKP berada dibawah dan 

bertanggung jawab langsung kepada Presiden dengan tugas menyelenggarakan 

urusan pemerintahan di bidang pengawasan keuangan negara/ daerah dan 

pembangunan nasional. BPKP bertugas mengawasi atau mengaudit program dan 

keuangan Negara agar tidak ada penyelewengan dana. Lokasi kantor perwakilan 

jawa timur terletak di sidoarjo. 

 
Adapun tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh. Iklim 

Organisasi, Pengembangan Karir, dan Kompetensi Terhadap Badan Pemeriksa 

Keuangan dan Pembangunan Jawa TImur. Terdapat populasi yang dibutuhkan di 

penelitian ini yaitu 80 karyawan. Pengambilan sampel dalam penelitian ini penulis 

menggunakan sampel jenuh dimana semua anggota populasi dijadikan sebagai 

sampel penelitian. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. 

 
Sehingga penelitian ini menggunakan kuesioner yang diisi oleh responden yang 

dijadikan data penelit ian ini. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi 

linier bergand. Pengujian hipotesis menggunakan (Uji T), Sedangkan metode 

analisis data yang digunakan antara lain, Uji Validitas, Uji Reliabilitas. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa iklim organisasi, pengembangan karir, dan 

kompetensi karyawan mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel Variabel Bebas (X) 

yang terdiri dari Iklim Organisasi (X1), Pengembangan Karir (X2), Kompetensi 

Karyawan (X3) terhadap kinerja karyawan pada Badan Pemeriksa Keuangan Dan 

Pembangunan Perwakilan Jawa Timur dengan populasi dan sampel 80 karyawan 

Badan Pemeriksa Keuangan Dan Pembangunan Perwakilan Jawa Timur. Penelitian 

ini menggunakan metode kuantitatif. Pengujian dilakukan dengan program SPSS 

26. Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah regresi linier 

berganda Uji F, Uji T untuk analisis hipotesis, sedangkan pengujian yang lainnya 

menggunakan uji instrument data yang terdapat uji validitas, uji reliabilitas serta uji 

asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji multikolonieritas dan uji 

heteroskedastisitas. Dilihat dari hasil pengujian dapat disimpulkan bahwa variabel 

Iklim Organisasi (X1), variabel pengembangan karir (X2) menunjukkan hasil 

bahwa hipotesis diterima, variabel kompetensi karyawan (X3), mempunyai 

pengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan Badan Pemeriksa 

Keuangan Dan Pembangunan Perwakilan Jawa Timur. 

Kata kunci : iklim organisasi, pengembangan karir, dan kompetensi 

karyawan, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of independent variables (X) consisting of 

Organizational Climate (X1), Career Development (X2), Employee Competence 

(X3) on employee performance at the Supreme Audit Agency of East Java with a 

population and sample of 80 employees of the Supreme Audit Agency of East Java. 

This research uses quantitative methods. The analysis technique used in this study 

is multiple linear regression F test, T test for hypothesis analysis, while other tests 

use data instrument tests which contain validity tests, reliability tests and classical 

assumption tests consisting of normality tests, multicolonierity tests and 

heteroscedasticity tests. Judging from the test results, it can be concluded that the 

Organizational Climate variable (X1), the career development variable (X2) shows 

the results that the hypothesis is accepted, the employee competency variable (X3), 

has a significant effect simultaneously on the performance of employees of the East 

Java Representative of the Supreme Audit and Development Agency. 

Keywords: organizational climate, career development, and employee 

competence, employee performance 
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