I. PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr.wb.

KUESIONER

Perkenalkan saya NURDIANA RAFSANJANI, mahasiswa Magister Manajemen
FEB Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, bersama ini saya mohon kesediaan
waktu Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk mengisi kuesioner saya dalam rangka
memenuhi tugas akhir dari perkuliahan. ldentitas responden akan kami rahasiakan
dan isi kuesioner ini sepenuhnya hanya digunakan sebagai pengujian teori dan
hipotesis yang diajukan oleh peneliti.
Demikian pengantar saya, atas kerjasama dan dukungannya saya sampaikan banyak
terima kasih.
Il. IDENTITAS RESPONDEN

NI e
Usia :1.20 - 30 Tahun

2.31—40 Tahun

3. <40 Tahun
Alamat Tugas TPK 1
K Camatan e
Anggota TPK Unsur : 1. Bidan/Tenaga Kesehatan

2. Kader PKK

3. Kader KB

I11. PERTANYAAN
Petunjuk Pengisian: Isilah jawaban pada salah satu kolom disamping pertanyaan.
Keterangan:
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
N : Netral
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
No | Variabel Indikator Item Pertanyaan Jawaban
SS| S| N |TS|STS
1 | Pengetahuan | Tugas dan 1. Saya memahami tugas sebagai TPK
Kerja Peran 2. Saya memahami peran sebagai TPK
3. Saya memahani alur mekanisme
pendampingan sasaran TPK
Kesesuaian 1. Bidang saya sudah sesuai dengan unsur
Bidang TPK
2. Saya memahami materi tentang Stunting




. Saya akan terus belajar tentang materi

stunting

Pendidikan
dan Pelatihan

. Saya mendapatkan orientasi untuk menjadi

TPK

. Saya mendapatkan pembinaan dari

Fasilitator

. Saya mengikuti kegiatan pertemuan TPK

Kualitas
Kerja

Efisiensi
Waktu

. Saya melaksanakan pendampingan sesuai

jadwal

. Saya melakukan pendampingan sesuai

dengan jumlah target sasaran

. Saya selalu tepat waktu dalam pelaporan

offline

. Saya selalu tepat waktu dalam pelaporan

online

Efektifitas

. Saya melaksanakan tugas sesuai dengan

mekanisme yang ada

. Saya menekankan sasaran paham materi

pendampingan

. Saya menginginkan perubahan sikap

sasaran untuk lebih baik

Komitmen
Kerja

Komitmen
Afektif

. Saya akan terus menjadi Kader Tim

Pendamping Keluarga karena menyukainya

. Saya merasa bermanfaat menjadi bagian

dari Kader Tim Pendamping Keluarga

. Saya merasa bangga menjadi bagian dari

Kader Tim Pendamping Keluarga

Komitmen
Berkelanjutan

. Saya mendapatkan SK TPK dari Kades
. Saya mendapatkan SK TPK dari Camat
. Saya mendapatkan SK TPK dari tingkat

Kabupaten

. Saya mendapatkan dukungan peraturan

tentang tugas-peran TPK

. Ada dukungan anggaran untuk program

stunting di desa saya

. Ada dukungan anggaran TPK dari ADD
. Saya ingin angka stunting di Kabupaten

Lamongan ini turun menjadi zero stunting

Komitmen
Normatif

. Saya mengerjakan tugas TPK dengan penuh

tanggung jawab

. Saya mengerjakan peran TPK dengan

penuh tanggung jawab




. Saya melaksanakan pekerjaan dengan

penuh rasa syukur

. Saya ingin terus menjadi Kader Tim

Pendamping Keluarga

Kepuasan
Kerja

Gaji

. Saya mendapatkan honor yang sesuai

dengan pekerjaan yang dilakukan

. Saya menerima honor sesuai dengan

harapan saya

Pengawasan

. Saya senang mendapatkan evaluasi rutin

tentang tugas TPK

. Saya mendapatkan apresiasi atas apa yang

dikerjakan

. Saya mendapatkan feedback dari pencatatan

pendampingan

. Saya mendapatkan feedback dari pelaporan

pendampingan

Rekan Kerja

. Anggota Tim Pendamping Keluarga saya

selalu kompak

. Saya dapat teman baru karena tergabung di

TPK

. Saya dapat pengalaman baru karena

tergabung di TPK

Pekerjaan itu
sendiri

. Angka stunting di Desa saya menurun
. Pendampingan yang saya lakukan

memberikan dampak kepada sasaran

. Pendampingan yang saya lakukan

memberikan manfaat kepada sasaran

. Saya merasa bahagia menjalankan tugas

TPK

. Saya merasa bahagia menjalankan peran

TPK

Kinerja

Kuantitas

. Saya melalukan pendampingan kepada

Sasaran

. Capaian pendampingan sasaran Saya sesuai

data yang ada

. Capaian laporan Aplikasi Elsimil saya

terpenuhi

Kualitas

. Saya memberikan KIE kepada sasaran
. Saya melakukan penyuluhan materi

stunting, kesehatan lbu dan Anak, Gizi,
PHBS dan lain sebagainya

. Saya memberikan fasilitasi bantuan sosial




. Saya memfasilitasi rujukan pada sasaran

yang membutuhkan

. Saya melakukan survelians pasca intervensi

Ketepatan
Waktu

. Saya membuat laporan pendampingan rutin

setiap bulan

. Saya melaporankan pendampingan rutin

setiap bulan

. Saya mengisi laporan online TPK melalui

Aplikasi Elsimil




