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ABSTRAK 

 

Lembaga perwakilan merupakan salah satu komponen paling krusial dalam tata kelola 

negara yang memerlukan langkah-langkah pencegahan guna mencegah 

penyalahgunaan kekuasaannya. Tidak ada peraturan setara undang-undang yang 

mengatur periode jabatan anggota dewan seperti halnya pada jabatan eksekutif dan 

yudisial, yang bertujuan untuk mencegah keabsolutan dan penyalahgunaan kekuasaan 

yang berlebihan. Penelitian ini bermaksud untuk menganalisis perlunya dilakukan 

pembatasan periodisasi jabatan Anggota DPRD. Penelitian ini merupakan penelitian 

hukum normatif (Normative Legal Research) atau penelitian pustaka dengan mencari 

aturan hukum, prinsip hukum, dengan bahan-bahan hukum yang telah dikumpulkan, 

seperti norma-norma hukum, aturan-aturan hukum, dan asas hukum. Hasil Penelitian 

Menemukan bahwa dalam mencegah penyalahgunaan kekuasaan dalam sistem 

pemerintahan adalah dengan mengatur batasan waktu bagi para pejabat publik untuk 

menjabat. Dengan menetapkan periode tertentu untuk masa jabatan mereka, para 

wakil rakyat diharuskan menghadapi pergantian secara berkala, sehingga mereka 

tidak dapat mempertahankan kekuasaan mereka tanpa batas waktu. Melalui 

pergantian Wakil rakyat secara berkala, akan ada kesempatan bagi individu-individu 

yang berkualitas dan berkompeten untuk berkontribusi dalam pemerintahan Dengan 

adanya pembatasan periode jabatan, sehingga dapat memunculkan kesempatan besar 

negara Indonesia untuk dapat menggunakan hak konstitusionalnya dengan menjadi 

anggota legislatif. Maka dari itu, hal ini juga akan memperkecil kesempatan untuk 

melakukan penyalahgunaan wewenang. 

Kata Kunci: Penyalahgunaan kekuasaan, Pembatasan periode, anggota DPRD 
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ABSTRACT 

 

Representative institutions are one of the most crucial components of state 

governance that require precautionary measures to prevent abuse of power. There is 

no regulation equivalent to a law that regulates the term of office of council members 

as is the case with executive and judicial positions, which aims to prevent absurdity 

and excessive abuse of power. This research intends to analyze the need to limit the 

periodization of the term of office of DPRD members. This research is normative legal 

research or library research by looking for legal rules, legal principles, with legal 

materials that have been collected, such as legal norms, legal rules, and legal 

principles. The results of the study found that in preventing abuse of power in the 

government system is to set time limits for public officials to serve. By setting a certain 

period for their tenure, leaders are required to face periodic turnover, so they cannot 

maintain their power indefinitely. Through periodic changes in leaders, there will be 

an opportunity for qualified and competent individuals to contribute to the 

government. By limiting the period of office, it can create a great opportunity for 

Indonesian citizens to be able to exercise their constitutional rights by becoming 

members of the legislature. Through periodic changes in leaders, there will be 

opportunities for qualified and competent individuals to contribute to the government. 

With the limitation of the period of office, it can create a great opportunity for the 

Indonesian people to be able to exercise their constitutional rights by becoming 

members of the legislature. Therefore, this will also minimize the opportunity to abuse 

authority. 

Keywords: Abuse of power, term limits, legislators 
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