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BABYV
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan
Berdasarkan hasil pembahasan penelitian, maka ditarik simpulan mengenai

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Kerjasama Tim, Kompensasi,
Terhadap Kinerja Karyawan UD Holidi Surabaya. Maka dapat ditarik simpulan
sebagai berikut :

1)

2)

3)

4)

5.2

Berdasarkan penelitian yang didapatkan dari uji t (parsial) dapat diambil
kesimpulan yang menunjukan bahwa variabel Gaya Kepemimpinan
Transformasional mempunyai pengaruh yangsignifikan terhadap variabel
Kinerja Karyawan UD Holidi Surabaya.

Berdasarkan penelitian yang didapatkan dari uji t (parsial) dapat diambil
kesimpulan yang menunjukan bahwa variabel Kerjasama Tim mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap variabel Kinerja Karyawan UD Holidi
Surabaya.

Berdasarkan penelitian yang didapatkan dari uji t (parsial) dapat diambil
kesimpulan yang menunjukan bahwa variabel Kompensasi mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap variabel Kinerja Karyawan UD Holidi
Surabaya.

Berdasarkan penelitian yang didapatkan dari uji F (simultan) dapat diambil
kesimpulan yang menunjukan bahwa variabel Gaya Kepemimpinan
Transformasional, Kerjasama Tim, dan Kompensasi secara simultan
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap variabel Kinerja Karyawan UD
Holidi Surabaya.

Saran
Berdasarkan hasil pembahasan penelitian dan simpulan diatas, maka didapat

saran bagi pihak perusahaan dan peneliti lain sebagai berikut:

1)

2)

Perusahaan hendaknya meningkatkan dan menerapkan Gaya Kepemimpinan
Transformasional, Kerjasama Tim, dan Kompensasi yang berguna untuk
meningkatkan Kinerja Karyawan secara bersama-sama

Upaya peningkatan kinerja karyawan hendaknya dilakukan dengan
memperhatikan  factor selain Gaya Kepemimpinan Transformssional,
Kerjasama Tim, dan Kompensasi yang tidak diteliti pada penelitian ini tetapi
memiliki potensi kuat dalam mempengaruhi kinerja karyawan seperti budaya
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3)

organisasi, lingkungan kerja, kesejahteraan, kedisiplinan, motivasi dan lain-
lain.

Peneliti lain diharapkan mengkaji ulang penelitian ini dengan variabel yang
belum diteliti seperti budaya organisasi, lingkungan kerja, kedisiplinan,
motivasi dan lain-lain yang berkaitan dengan peningkatan kinerja karyawan.
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