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ABSTRAK 

Stres kerja guru merupakan salah satu aspek yang menjadi perhatian dalam 

manajemen sumber daya guru dewasa ini. Hal ini disebabkan karena lingkungan kerja 

guru merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi stress hidup guru. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk menganalisa lebih dalam tentang sumber-sumber atau 

faktor-faktor stres kerja guru. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 

jenis penelitian deskriptif korelasional yang bertujuan untuk memperoleh gambaran 

tentang variabel yang diteliti dan menentukan ada tidaknya pengaruh ketiga variable, 

Partisipan dalam penelitian ini adalah guru sebanyak 117 orang. Teknik pengambilan 

sampel dengan Quota sampling. Hasil penelitain diperoleh nilai signifikansi sebesar 

0,000 < 0,05 dan nilai F hitung 10,402 > F tabel 3,07 maka terdapat korelasi antara 

beban kerja dan dukungan organisasi terhadap stres kerja guru , dengan tingkat 

kepercayaan 15,4%. Artinya semakin berat beban kerja guru semakin tinggi pula stres 

kerja yang dialami oleh guru tersebut begitu juga sebaliknya semakin ringan beban 

kerja yang dialami oleh guru maka semakin ringan pula stres kerja yang dialami oleh 

guru. Dan semakin besar dukungan yang diberikan oleh organisasi maka semakin 

ringan pula stres yang dialami oleh guru, begitu juga sebaliknya semakin tidak ada 

dukungan yang diberikan oleh organisasi maka semakin berat pula stres kerja yang 

dialami oleh guru. 

 
Kata Kunci : Beban Kerja, Dukungan Organisasi, Stres Kerja. 
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ABSTRACT 

Job stress is a dynamic condition in which individuals face opportunities, constraints 

or constraints related to what they want and the results are perceived as uncertain but 

important. The purpose of this study was to determine the effect of workload, 

organizational support on the work stress of PPPK teachers (government employees 

with work agreements) in East Sumba. The total population in the study was 167 

teachers. The number of samples is 117 teachers. The data analysis technique uses 

Multiple Linear Regression with the help of the IBM SPSS for Windows version 26 

program. A significance value of 0.000 <0.05 is obtained and the calculated F value 

is 10.402 > F table 3.07 meaning that there is a correlation between workload and 

organizational support for teachers work stress PPPK (Government Employee With 

Work Agreement) in East Sumba. It is recommended to be able to evaluate workload 

by utilizing rest time as efficiently as possible so that when continuing work, the 

workload on teachers is not too heavy so as to minimize work stress. And for 

organizational units, if possible, to provide positive support to teachers in terms of 

service facilities and infrastructure and a comfortable atmosphere to deal with work 

stress experienced. 

 
Keywords : Job Stress, Workload, Organizational Support. 
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