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“Tiada kata menyerah dalam hidup semua pasti ada 

jalan keluarnya, setiap orang memiliki hak dan 

kesempatan yang sama” 
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Relationship of Self-Esteem and Social Support with 

Psychological Welfare in Teachers 

 

Eva Rosita 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

 

Abstrak 

The purpose of this study was to determine the relationship of self-esteem 

and social support with psychological well-being of teachers in the village. 

The variables studied in this study are psychological well-being as 

independent variables, self-esteem and social support as the dependent 

variable. This research uses quantitative research methods. The subjects in 

this study were teachers who had double jobs and lived in a village with 140 

men and women. The research instrument used was the psychological 

welfare scale and self-esteem scale and the social support scale compiled 

using a Likert scale. The method of data analysis uses regression analysis. 

The results of data analysis show that there is a relationship between self-

esteem and social support and psychological well-being of the teacher. t 

count of t = 3,718 at p = 0,000 (p <0.01) which means it is accepted, social 

support does not affect psychological well-being of teachers in the village. 

This can be seen from the t-count level of t = 1,815 at p = 0.072 (p <0.01) 

which means rejected. The results of the study above conclude that 

psychological well-being is acceptable because of self-esteem and social 

support, but social support does not affect psychological well-being of 

teachers in the village. 

 

Keywords: self-esteem, social support, psychological well-being, teacher 
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Hubungan Harga Diri Dan Dukungan Sosial Dengan 

Kesejahteraan Psikologis Pada Guru 

 

Eva Rosita 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

 

Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan harga diri dan 

dukungan social dengan kesejahteraan psikologis pada guru yang berada 

dimadura. Variabel yang dikaji pada pada penelitian ini kesejahteraan 

psikologis variabel bebas, seanjutnya harga diri dan dukungan sosial sebagai 

variabel terikat. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. 

Subjek dalam penelitian ini adalah guru yang memiliki double jobs dan 

bertempat tinggal dimadura dengan jumlah 140 orang laki-laki dan 

perempuan. Instrumen penelitian yang digunakan ialah skala kesejahteraan 

psikologi dan skala harga diri serta skala dukungan sosial yang disusun 

menggunakan skala likert. Metode analisis data menggunakan anaisis 

regresi. Hasil analisis data menunjukkan terdapat hubungan harga diri dan 

dukungan sosial dengan kesejahteraan psikologis pada guru dapat diterima 

Hal ini dilihat dari taraf f hitung sebesar 33.288 pada dan taraf signifikansi 

0,000 sehingga hipotesa diteriam, terdapat hubungan positif harga diri 

dengan kesejahteraan psikologis, Hal ini dilihat dari taraf thitung sebesar t = 

3.718 pada p = 0,000 (p < 0,01) yang berarti diterima, dukungan social tidak 

mempengaruhi kesejahteraan psikologis pada guru dimadura. Hal ini dilihat 

dari taraf thitung sebesar t = 1.815 pada p = 0,072 (p < 0,01) yang berarti 

ditolak. Hasil peneitian diatas disimpukan bahwa kesejahteraan psikogis 

dapat diterima karna harga diri dan dukungan sosial, namun dukungan sosial 

tidakmempengaruhi kesejahteraan psikologis pada guru-guru yang ada 

dimadura. 
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