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MOTTO 
 

“Allah tidak mungkin membebani seseorang melaikan sesuai dengan 

kesanggupannya” –QS. Al Baqarah Ayat 286 

 

 

“The possibility of all those possibilities being possible is just another possibility 

that can possibly happen” –Mark Lee 

 

 
“Orang lain ga akan bisa paham struggel dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin 

tahu hanya bagian succes storiesnya. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun ga ada 

yang tepuk tangan, kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga dengan apa 

yang kita perjuangkan hari ini” 
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RINGKASAN 

PT. King Dragon Net merupakan perusahaan swasta yang bergerak dibidang 

industri pemuatan jaring lokal. Perusahaan ini terletas di Pandaan, Pasuruan, Jawa 

Timur dan telah berdiri sejak tahun 2007. PT. King Drago Net telah mengalami 

perkembangan yang cukup pesat sejak berdirinya pada tahun 2007. Perusahaan ini 

selalu menjaga kualitas dan kuantitas dalam produk yang dihasilkan, sehingga 

terjamin produk yang mampu bersaing dengan perusahaan lainnya. Permasalahan 

yang dikaji apakah ada pengaruh work ability, komitmen kerja dan etos kerja. 

Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan mengambil 

populasi sebanyak 54 responden. Metode pengumpulan data menggunakan teknik 

survey dengan instrumen kuisioner. Sampel dalam penelitian adalah sampling jenuh. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan 

menggunakan alat bantu IBM SPSS Statistic 26. 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh persamaan regresi linier berganda Y = 

4.726 + 0.976 X1 + 0.157 X2 + 0.206 X3 + e. Hasil uji t (uji parsial) menunjukkan 

bahwa variabel work ability berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

dengan nilai signifikan 0.000 < 0.05 dapat dinyatakan bahwa Ho diterima. Variabel 

komitmen kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan 

nilai signifikan 0.229 > 0.05 dapat dinyatakan bahwa Ho ditolak. Variabel etos kerja 

berpengaruh signifikan 0.013 < 0.05 dapat dinyatakan bahwa Ho diterima. 

Sementara itu hasil uji f (uji simultan) dalam penelitian ini menyatakan bahwa work 

ability, komitmen kerja, dan etos kerja secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi sebesar 0.000 < 0.05, dapat 

dinyatakan bahwa Ho ditolak. 

Dari penjelasan tersebut dapat disimpulkan bahwa work ability berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan, komitmen kerja tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan, etos kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Work ability, komitmen kerja, dan etos kerja secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh work ability, komitmen kerja, 

dan etos kerja terhadap kinerja karyawan PT. King Dragon Net. Jumlah responden 

dalam penelitian ini ada 54 karyawan PT. King Dragon Net. Teknik analisis linier 

berganda dengan menggunakan sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah SPSS 26. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji 

validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji 

koefisien korelasi, uji koefisien determinasi, dan uji hipotesis. Hasil nilai koefisien 

determinasi (R square) yaitu 0.690. Hal ini menunjukkan bahwa 69% variabel work 

ability, komitmen kerja, dan etos kerja mempengaruhi variabel kinerja karyawan. 

Sedangkan untuk sisanya 31% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini. 

Dari penelitian ini bahwa dalam uji t yang dilakukan secara parsial menunjukkan 

variabel work ability berpengaruh terhadap kinerja karyawan, variabel komitmen 

kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan, dan variabel etos kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Sedangkan hasil dari uji F regresi 

menunjukkan bahwa work ability, komitmen kerja, dan etos kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Work Ability, Komitmen Kerja, Etos Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 
This study aim to determine the effect of work ability, work commitment, and work 

ethic on the performance of employess of PT. King Dragon Net. the number of 

respondents in this study were 54 employees of PT. King Dragon Net. Multiple 

linear analysis technique using saturated sample. The analytical tool used in this 

study is SPSS 26. The data analysis technique used are validity test, reliability test, 

classical assumption test, multiple linear regression analysis,correlation coefficient 

test, determination coefficient test,and hypothesis testing. the result of the 

determination coefficient (R square) is 0.690. This shows that 69% of work ability 

variable, work commitment, and work ethic affect the employee perfomance 

variable. Meanwhile, for the remaining 31% influenced by other variable outsides of 

this study. From this study, the t test that was conducted partially shows that the 

work ability variable had an effect on employee performance , work commitment 

variable had no effect on employee performance, and work ethic variable had an 

effect on employee performance. While the result of the regression F test shows that 

work ability, work commitment, and work ethic simultaneously affect employee 

performance. 

Keywords: Work Ability, Work Commitment, Work Ethic, Employee Performance 
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