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MOTTO 

 

 

      

 

Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang telah diusahakannya. 

 

  مَن   وَجَدَ  جَد  

Barang siapa yang berusaha (InshaAllah) akan mendapat apa yang diusahakannya  

Dengan usaha dan kerja keras akan menghasilkan apa yang diinginkan. 

Tuhan mengabulkan apa yang diinginkan umatnya yang mau berusaha dan berdo’a 

kepadanya…..  
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HUBUNGAN PERSEPSI TERHADAP FIGUR PEMIMPIN DAN KEPERCAYAAN 

POLITIK DENGAN KONFLIK PENGAMBILAN KEPUTUSAN PARTISIPASI 

PILPRES 2019 PADA PEMILIH PEMULA 

 

 

Lailatul Badriyah., Dr. Andik Matulessy, MSi., Psi., Dra. Tatik Meiyuntariningsih, M. Kes., Psi. 

 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

 

ABSTRAK  

 

Konflik dalam pengambilan keputusan partisipasi seringkali dialami oleh masyarakat 

dalam memberikan hak pilihnya dalam pemilihan presiden, khususnya bagi parah pemilih 

pemula. Tujuan penelitian ini adalah untuk meneliti secara empirik hubungan antara persepsi 

terhadap figur pemimpin dan kepercayaan politik dengan konflik pengambilan keputusan 

partisipasi pilpres 2019 pada pemilih pemula. Subjek penelitian ini adalah 105 siswa kelas XII 

MAN 1 Mojosari Mojokerto. Data penelitian dikumpulkan melalui skala konflik pengambilan 

keputusan partisipasi, skala persepsi terhadap figur pemimpin, dan skala kepercayaan politik. 

Hipotesis dalam penelitian ini adalah ada hubungan negatif antara persepsi terhadap figur 

pemimpin dengan konflik pengambilan keputusan, dan ada  hubungan negatif antara 

kepercayaan politik dengan konflik pengambilan keputusan. Hasil analisis Spearman-Rho 

menunjukkan tidak ada hubungan negatif  signifikan antara persepsi figur pemimpin dengan 

konflik pengambilan keputusan partisipasi (r=0,499 p= 0,000 < 0,05), artinya semakin positif 

persepsi terhadap figur pemimpin, maka semakin tinggi konflik pengambilan keputusan 

partisipasi dan tidak ada hubungan antara kepercayaan politik dengan konflik pengambilan 

keputusan partisipasi (r=0,023 P=0,812 >0,05). 

 

 

Kata Kunci : Konflik Pengambilan Keputusan Partisipasi, Persepsi figur Pemimpin, 

kepercayaan politik  
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THE CORRELATION BETWEEN PERCEPTIONS OF LEADER FIGURES AND 

POLITICAL TRUST WITH PARTICIPATORY DECISION-MAKING CONFLICTS IN 
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ABSTRACT  

 

Conflicts in participation decision-making are often experienced by the community in 

giving their voting rights in the presidential election, especially for those who are novice voters. 

The purpose of this study is to examine empirically the relationship between perceptions of 

leader figures and political beliefs with conflict of decision-making participation in the 2019 

presidential election to beginner voters. The subjects of this study were 105 students of class 

XII of MAN 1 Mojosari Mojokerto. Research data is collected through the scale of conflict 

decision-making participation, scale of perception of leader figures, and scale of political trust. 

The hypothesis in this study is that there is a negative relationship between perceptions of 

leader figures and conflict decision making, and there is a negative relationship between 

political trust and decision-making conflict. The results of Spearman-Rho analysis showed that 

there was no significant negative relationship between perceptions of leader figures and conflict 

of decision-making participation (r = 0.499 p = 0,000 <0.05), meaning that the more positive 

perceptions of leader figures, the higher the decision-making participation conflict there is a 

relationship between political trust and participation decision-making conflict (r = 0.023 P = 

0.812> 0.05). 

 

 

Keywords: Conflict of Participation Decision Making, Perception of Leader figure, political trust 

 

 


