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LAMPIRAN 

1. Pedoman Wawancara 

 Nama  : Mustakim, M.Pd 

 Jabatan  : Kepala Yayasan 

No. Pertanyaan Wawancara Jawaban 

1. Bagaimana struktur organisasi yang 

terdapat pada MTs Al-Kautsar 

Boarding School? Dan apa saja tugas 

dari setiap bagian? 

-Ketua Yayasan: memimpin dan 

mengkoordinasikan seluruh anggota dan 

pengurus yayasan. Mengkoordinasikan 

program kerja yayasan baik perencanaan, 

pelaksanaan, evaluasi, maupun 

pertanggungjawaban. 

-Kepala madrasah: mempunyai tugas 

merencanakan, mengelola, memimpin, dan 

mengendalikan program. 

-Komite Sekolah: Menampung dan 

menganalisis aspirasi, ide, tuntutan, dan 

berbagai kebutuhan pendidikan yang 

diajukan masyarakat. 

-kepala tata usaha: Menyusun program 

kerja Tata Usaha. 

Mengkoordinir tugas-tugas tata usaha. 

Membina dan mengembangkan tugas-

tugas ketatausahaan. Mengatur pengurusan 

kepegawaian. Meneliti dan kemudian 

membuat surat, baik surat masuk maupun 

surat keluar sesuai dengan 

disposisi/instruksi Kepala Sekolah. 

-Bendahara: Menyusun aturan dan 

kebijakan kebijakan sekolah berkaitan 

dengan keuangan. 
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-Waka Kurikulum: Mengumpulkan dan 

menyimpan dokumen Kurikulum Nasional 

dan Kurikulum Ciri Khusus. 

Menyusun perencanaan program 

pembelajaran semesteran dan atau 

tahunan. 

-Waka Kesiswaan: Menyusun program 

pembinaan kesiswaan / OSIS. 

Melaksanakan bimbingan, pengarahan, 

pengendalian kegiatan siswa / OSIS dalam 

rangka menegakkan disiplin dan tata tertib 

sekolah serta pemilihan pengurus. 

- Waka Sarpras: Mempunyai tugas 

merancang pembangunan daerah serta 

program/kegiatan yang bersifat lintas 

sektoral dan lintas instansi pada sub bidang 

bina marga,  sumber daya air dan 

perhubungan. 

-HUMAS: Membina hubungan antara 

sekolah dengan wali murid. Membina 

pengembangan antar sekolah dengan 

lembaga pemerintah, dunia usaha, dan 

lembaga sosial lainnya. Membuat dan 

menyusun program semua kebutuhan 

sekolah. Koordinasi dengan semua staf 

untuk kelancaran kegiatan sekolah. 

-BP/BK: memberikan pelayanan kepada 

siswa agar dapat memahami, memecahkan 

masalah dan mengambil keputusan yang 

bertanggung jawab serta menjadi manusia 

yang mandiri. 

-Guru: yang memiliki tugas utama untuk 

mendidik, membimbing, mengajar, 

mengarahkan, menilai, melatih dan 

mengevaluasi para peserta didik untuk 

jalur pendidikan formal. 

2. Bagaimana bentuk pencatatan 

laporan keuangan yang dilakukan di 

Jika menanyakan seputar laporan 

keuangan lebih lengkapnya bisa 
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MTs Al-Kautsar Boarding School 

selama ini?  

ditanyakan di Ustaz Alfath selaku 

bendahara.  

3. Bagaimana cara pelaporan keuangan 

MTs Al-Kautsar Boarding School? 

Apakah dilakukan setiap minggu, 

bulan, atau tahunan?  

Pencatatan laporan di MTs sini masih 

dikerjakan dengan sederhana yaitu hanya 

pencatatan pengeluaran dan pemasukan 

saja. Untuk di laporkan ke pihak yayasan 

setiap satu bulan sekali. 

4. Apakah ada kendala dalam 

pembuatan laporan keuangan? Jika 

ada kendala apa saja yang sering 

ditemui?  

Untuk kendala dalam laporan keuangan 

sampai disini masih belum ada kendala 

karena laporan keuangan di MTs 

tersendiri hanya sederhana 

5. Dalam akuntansi khususnya 

organisasi nirlaba ada landasan yaitu 

mengatur tentang pelaporan 

keuangan yaitu ISAK 35 bahwa 

organisasi nirlaba juga harus dan 

berhak untuk membuat laporan 

keuangan dan melaporkan kepada 

para pemakai laporan keuangan. 

Bagaimana pendapat bapak/ibu 

mengetahui tentang ISAK 35?  

Jika menanyakan seputar tentang ISAK 

35 saya belum mengetahui dikarenakan 

disini dari kesepakatan awal untuk 

laporan keuangan hanya melakukan 

pencatatan sederhana yang di kerjakan 

oleh Ustaz Alfath selaku bendahara 
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Nama  : Ainul Chakim, S.Pd  

 Jabatan  : Kepala Tata usaha MTs Al-Kautsar Boarding School, 

Sidoarjo 

No. Pertanyaan Wawancara Jawaban  

1. Bagaimana struktur organisasi yang 

terdapat pada MTs Al-Kautsar 

Boarding School? Dan apa saja tugas 

dari setiap bagian?  

-Ketua Yayasan: memimpin dan 

mengkoordinasikan seluruh anggota dan 

pengurus yayasan. Mengkoordinasikan 

program kerja yayasan baik perencanaan, 

pelaksanaan, evaluasi, maupun 

pertanggungjawaban. 

-Kepala madrasah: mempunyai tugas 

merencanakan, mengelola, memimpin, dan 

mengendalikan program. 

-Komite Sekolah: Menampung dan 

menganalisis aspirasi, ide, tuntutan, dan 

berbagai kebutuhan pendidikan yang 

diajukan masyarakat. 

-kepala tata usaha: Menyusun program 

kerja Tata Usaha. 

Mengkoordinir tugas-tugas tata usaha. 

Membina dan mengembangkan tugas-

tugas ketatausahaan. Mengatur pengurusan 

kepegawaian. Meneliti dan kemudian 

membuat surat, baik surat masuk maupun 

surat keluar sesuai dengan 

disposisi/instruksi Kepala Sekolah.  

-Bendahara: Menyusun aturan dan 

kebijakan kebijakan sekolah berkaitan 

dengan keuangan. 

-Waka Kurikulum: Mengumpulkan dan 

menyimpan dokumen Kurikulum Nasional 

dan Kurikulum Ciri Khusus. 

Menyusun perencanaan program 

pembelajaran semesteran dan atau 

tahunan. 
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-Waka Kesiswaan: Menyusun program 

pembinaan kesiswaan / OSIS. 

Melaksanakan bimbingan, pengarahan, 

pengendalian kegiatan siswa / OSIS dalam 

rangka menegakkan disiplin dan tata tertib 

sekolah serta pemilihan pengurus. 

- Waka Sarpras: Mempunyai tugas 

merancang pembangunan daerah serta 

program/kegiatan yang bersifat lintas 

sektoral dan lintas instansi pada sub bidang 

bina marga, sumber daya air dan 

perhubungan.  

-HUMAS: Membina hubungan antara 

sekolah dengan wali murid. Membina 

pengembangan antar sekolah dengan 

lembaga pemerintah, dunia usaha, dan 

lembaga sosial lainnya. Membuat dan 

menyusun program semua kebutuhan 

sekolah. Koordinasi dengan semua staf 

untuk kelancaran kegiatan sekolah. 

-BP/BK: memberikan pelayanan kepada 

siswa agar dapat memahami, memecahkan 

masalah dan mengambil keputusan yang 

bertanggung jawab serta menjadi manusia 

yang mandiri. 

-Guru: yang memiliki tugas utama untuk 

mendidik, membimbing, mengajar, 

mengarahkan, menilai, melatih dan 

mengevaluasi para peserta didik untuk 

jalur pendidikan formal. 

2. Bagaimana bentuk pencatatan 

laporan keuangan yang dilakukan di 

MTs Al-Kautsar Boarding School 

selama ini?  

Untuk mengatur pencatatan pengelolaan 

keuangan yang mengetahui lebih yaitu 

Ustaz Alfath selaku bendahara karena 

tugas saya mengurus keperluan 

administrasi MTs. Jika menanyakan 

tentang seputar keuangan. Selama ini yang 
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saya tau hanya pencatatan debet kredit 

saja. 

3. Bagaimana cara pelaporan keuangan 

MTs Al-Kautsar Boarding School? 

Apakah dilakukan setiap minggu, 

bulan, atau tahunan?  

Untuk pelaporan biasanya dilakukan setiap 

bulan sekali. 

4. Apakah ada kendala dalam 

pembuatan laporan keuangan? Jika 

ada kendala apa saja yang sering 

ditemui?  

Untuk kendala dalam laporan keuangan 

masih belum ada kendala karena laporan 

keuangan di MTs hanya sederhana 

5. Dalam akuntansi khususnya 

organisasi nirlaba ada landasan yaitu 

mengatur tentang pelaporan 

keuangan yaitu ISAK 35 bahwa 

organisasi nirlaba juga harus dan 

berhak untuk membuat laporan 

keuangan dan melaporkan kepada 

para pemakai laporan keuangan. 

Bagaimana pendapat bapak/ibu 

mengetahui tentang ISAK 35?  

Saat ini saya belum mengetahui ap aitu 

tentang ISAK 35. 

 

Nama  : Alfath Harshambudhiwiya 

 Jabatan  : Bendahara MTs Al-Kautsar Boarding School, Sidoarjo 

No. Pertanyaan Wawancara Jawaban  

1. Bagaimana struktur organisasi yang 

terdapat pada MTs Al-Kautsar 

Boarding School? Dan apa saja tugas 

dari setiap bagian?  

-Ketua Yayasan: memimpin dan 

mengkoordinasikan seluruh anggota dan 

pengurus yayasan. Mengkoordinasikan 

program kerja yayasan baik perencanaan, 

pelaksanaan, evaluasi, maupun 

pertanggungjawaban. 

-Kepala madrasah: mempunyai tugas 

merencanakan, mengelola, memimpin, dan 

mengendalikan program. 

-Komite Sekolah: Menampung dan 

menganalisis aspirasi, ide, tuntutan, dan 
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berbagai kebutuhan pendidikan yang 

diajukan masyarakat. 

-kepala tata usaha: Menyusun program 

kerja Tata Usaha. 

Mengkoordinir tugas-tugas tata usaha. 

Membina dan mengembangkan tugas-

tugas ketatausahaan. Mengatur pengurusan 

kepegawaian. Meneliti dan kemudian 

membuat surat, baik surat masuk maupun 

surat keluar sesuai dengan 

disposisi/instruksi Kepala Sekolah. 

-Bendahara: Menyusun aturan dan 

kebijakan kebijakan sekolah berkaitan 

dengan keuangan. 

-Waka Kurikulum: Mengumpulkan dan 

menyimpan dokumen Kurikulum Nasional 

dan Kurikulum Ciri Khusus. 

Menyusun perencanaan program 

pembelajaran semesteran dan atau 

tahunan. 

-Waka Kesiswaan: Menyusun program 

pembinaan kesiswaan / OSIS. 

Melaksanakan bimbingan, pengarahan, 

pengendalian kegiatan siswa / OSIS dalam 

rangka menegakkan disiplin dan tata tertib 

sekolah serta pemilihan pengurus. 

- Waka Sarpras: Mempunyai tugas 

merancang pembangunan daerah serta 

program/kegiatan yang bersifat lintas 

sektoral dan lintas instansi pada sub bidang 

bina marga, sumber daya air dan 

perhubungan. 

-HUMAS: Membina hubungan antara 

sekolah dengan wali murid. Membina 

pengembangan antar sekolah dengan 

lembaga pemerintah, dunia usaha, dan 

lembaga sosial lainnya. Membuat dan 
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menyusun program semua kebutuhan 

sekolah. Koordinasi dengan semua staf 

untuk kelancaran kegiatan sekolah. 

-BP/BK: memberikan pelayanan kepada 

siswa agar dapat memahami, memecahkan 

masalah dan mengambil keputusan yang 

bertanggung jawab serta menjadi manusia 

yang mandiri. 

-Guru: yang memiliki tugas utama untuk 

mendidik, membimbing, mengajar, 

mengarahkan, menilai, melatih dan 

mengevaluasi para peserta didik untuk 

jalur pendidikan formal. 

2. Bagaimana bentuk pencatatan 

laporan keuangan yang dilakukan di 

MTs Al-Kautsar Boarding School 

selama ini?  

Untuk pencatatan laporan keuangan yang 

ada di MTs Al-Kautsar masih sederhana 

yang hanya mencatat debet kredit saja.  

3. Bagaimana cara pelaporan keuangan 

MTs Al-Kautsar Boarding School? 

Apakah dilakukan setiap minggu, 

bulan, atau tahunan?  

Jadi selama ini saya melakukakan laporan 

keuangan pencatatan hanya debet kredit 

saja, lalu di setorkan ke pihak pondok 

pesantrennya setiap satu bulan sekali. 

4. Apakah ada kendala dalam 

pembuatan laporan keuangan? Jika 

ada kendala apa saja yang sering 

ditemui?  

Jika ditanyakan kendala dalam susunan 

laporan saat ini dari sini masih belum ada 

kendala. 

5. Dalam akuntansi khususnya 

organisasi nirlaba ada landasan yaitu 

mengatur tentang pelaporan 

keuangan yaitu ISAK 35 bahwa 

organisasi nirlaba juga harus dan 

berhak untuk membuat laporan 

keuangan dan melaporkan kepada 

para pemakai laporan keuangan. 

Bagaimana pendapat bapak/ibu 

mengetahui tentang ISAK 35?  

Untuk laporan keuangan di dalam MTs Al-

Kautsar Boarding School masih belum 

menggunakan ISAK 35. Alasan untuk 

belum menggunakan ISAK 35 dari saya 

belum mengetahui dan memahami ISAK 

35, baik dalam penerapannya maupun teori 

teori yang di dalam ISAK 35 karena saya 

juga bukan dari lulusan akuntansi.  

 



71 

 

 

 

 

2. Dokumentasi MTs Boarding School Sidoarjo  
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3. Neraca dan Laporan Laba Rugi MTs Al-Kautsar Boarding School 

Sidoarjo             
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4. Bukti Selesai Penelitian  
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5. Kartu Bimbingan 
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6. Hasil Turnitin 
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