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MOTTO 

 

 

“Jangan mundur sebelum pernah mencoba hal yang baru ,beban berat 

hanya ada di awal  dan dipikiran saja karena belum terbiasa “, 
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RESILIENSI, KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS DAN STRES KERJA 

PADA KARYAWAN 

Puspaningrum 

Puspaningrum_s2@ @untag-sby.ac.id 

Magister Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

 

INTISARI 

 

Stres kerja menjadi perhatian khusus yang telah berkembang di banyak 

perusahaan. Ini dapat berakibat kerugian bagi perusahaan bila tidak ditangani 

dengan benar.Karyawan yang memiliki tingkat resiliensi dan kesejahteraan 

psikologis yang tinggi, dan mampu mengatur emosinya, mempunyai empati, 

optimis,mengembang-kan dirinya, bisa menerima dirinya, mempunyai 

hubungan baik dengan orang lain, maka Karyawan tersebut tingkat stres 

kerjanya rendah dan tidak berniat meninggalkan perusahaan karena mampu 

menangani beban dan tuntutan pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui adanya hubungan resiliensi dan kesejahteraan karyawan dengan 

stress kerja pada karyawan. Subyek pada penelitian ini adalah 150 orang 

karyawan dengan teknik simple random sampling. Metode pada penelitian ini 

menggunakan analisis regresi berganda dengan teknik analisis menggunakan 

SPSS versi 26 for windows. Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan, 

diketahui bahwa 1) Secara simultan, Resiliensi dan kesejahteraan psikologis 

terbukti memiliki hubungan yang signifikan dengan stress kerja. Kedua 

variabel ini secara bersama-sama memiliki kontribusi sebesar 96,4% dalam 

mengurangi tingkat stress kerja; 2) Resiliensi terbukti berhubungan negatif dan 

signifikan dengan stress kerja; 3) Kesejahteraan psikologis terbukti 

berhubungan negatif dan signifikan dengan Stres kerja 

Kata kunci : resiliensi, kesejahteraan psikologis,stres kerja 
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RESILIENCE, PSYCHOLOGICAL WELL-BEING AND WORK STRESS 

IN EMPLOYEES 

 

Puspaningrum 

Puspaningrum_s2@ @untag-sby.ac.id 

Magister Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

 

ABSTRACT 

Job stress is a particular concern that has grown in many companies. This can 

result in losses for the company if not handled properly. Employees who have 

a high level of psychological resilience and well-being, and are able to manage 

their emotions, have empathy, are optimistic, develop themselves, can accept 

themselves, have good relationships with others, then The employee has a low 

level of work stress and has no intention of leaving the company because he is 

able to handle the work load and demands. This study aims to determine the 

relationship between resilience and employee welfare with work stress on 

employees. The subjects in this study were 150 employees using simple random 

sampling technique. The method in this study used multiple regression analysis 

with analytical techniques using SPSS version 26 for windows. Based on the 

results of the data analysis conducted, it is known that 1) Simultaneously, 

resilience and psychological well-being are proven to have a significant 

relationship with work stress. These two variables together have a contribution 

of 96.4% in reducing work stress levels; 2) Resilience is proven to have a 

negative and significant relationship with work stress; 3) Psychological well-

being is proven to have a negative and significant relationship with work stress 

Keywords: resilience, psychological well-being, job stress 
 


