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MOTTO

1.
“Teruslah melangngkah, percayalah pada impian terbesarmu, dan banyaklah
berdo’a.yakinlah bahwa perjuanganmu akan berbuah manis, kau akan
memanen dan menikmatinya dengan rasa syukur”.
(Khoirin Nisa)
2

“Dan barang siapa yang bertakwa kepada Allah, niscaya Allah menjadikan baginya
kemudahan dalam urusannya”.
(Q.S At-Talaq : 4)

3.
“Kita harus memahami da mempercayai diri sendiri, setiap manusia memiliki cara
berpikir yang berbeda-beda. Jadi, jangan sampai kita meniru orang lain. Kita dan
mereka masing-masing memiliki cara dalam berpikir”.
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ABSTRACT

The success of particular work done employees required the management
and planning good management. To improve its performance , must be able to
operate or make use of the facilities ada.fasilitas work is very important to be able
to support a company because of employee performance as in the completion of a
job. In addition to working facilities , wages / incentives it is also important to
motivate employees in enhancing its performance.

This study aims to determine whether there is an influence between the
variables of office facilities and incentives on employee work motivation. The
method of this research is quantitative research. The population in this study were
102 employees at PT. Suzuki Sejahtera Buana Trada Kenjeran Surabaya. Using a
method of probability sampling, and the way the sample used is simple random
sampling. This is done because the number of the population is relatively small,
where all members are only sampled by using a method of. census. The results of the
analysis of this study indicate that first, partially the value of t count > t table (3.821
> 1,659) with the value of Sig. for the value of office facilities is 0,000 smaller than
the probability value of 0.05, or a value of 0,000 < 0.05. Thus indicating that office
facilities have a positive and significant influence on work motivation. Second,
partially the value of t count > t table (4,565 > 1,660) with the value of Sig. for the
incentive value is 0,000 smaller than the probability value of 0.05, or the value of
0,000 < 0.05. Thus indicating that incentives have a positive and significant
influence on work motivation. Third, simultaneously the F value is 24,186 > F table
is 3,09 and with the Sig. by 0,000, using a significance level of 0.05. From these
results it can be interpreted that F count > F table, it can be concluded that office
facilities and incentives simultaneously have a significant effect on work motivation.

Keywords: Office Facilities, Incentives, and Work Motivation



ABSTRAK

Keberhasilan suatu pekerjaan yang dilakukan karyawan diperlukan
pengelolaan dan perencanaan manajemen yang baik. Untuk meningkatkan
kinerjanya, karyawan harus mampu mengoperasikan atau memanfaatkan fasilitas
yang ada. Fasilitas kerja sangat penting bagi perusahaan karena dapat menunjang
kinerja karyawan seperti dalam penyelesaian pekerjaan. Selain fasilitas kerja,
upah/insentif juga penting untuk memotivasi karyawan dalam meningkatkan
Kinerjanya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara
variable fasilitas kantor dan insentif terhadap motivasi kerja karyawan. Metode
penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
102 karyawan di PT. Suzuki Sejahtera Buana Trada Kenjeran Surabaya.
Menggunakan metode probability sampling, dan cara pengambilan sampel yang
digunakan adalah simple random sampling. Hal ini dilakukan karena jumlah
populasi relatif kecil, dimana semua anggota dijadikan sampel dengan
menggunakan metode sensus. Hasil analisis penelitian ini menunjukkan bahwa
pertama, secara parsial nilait hitung > ttabel (3,821 > 1,659) dengan nilai Sig.
untuk nilai fasilitas kantor adalah 0,000 lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05, atau
nilai 0,000 < 0,05. Dengan demikian menunjukkan bahwa fasilitas kantor memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja. Kedua, secara parsial nilai
t hitung >t table (4,565 > 1,660) dengan nilai Sig. untuk nilai insentif adalah 0,000
lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05, atau nilai 0,000 < 0,05. Dengan demikian
menunjukkan bahwa insentif memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
motivasi Kkerja. Ketiga, secara simultan nilai F hitung sebesar 24,186 > F
tabel sebesar 3,09 dan dengan nilai Sig. sebesar 0,000, Dengan menggunakan
tingkat signifikansi 0,05. Dari hasil tersebut dapat diartikan bahwa F hitung >
F tabel, maka dapat disimpulkan bahwafasilitas kantor dan insentif secara bersama
berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja.

Kata Kunci : Fasilitas Kantor, Insentif, dan Motivasi Kerja
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