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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

Lingkungan Kerja, Stres Kerja dan Penempatan kerja terhadap Kinerja Karyawan 

pada CV. Bina Reka Lamongan. Penelitian ini mengambil data primer dengan 

menggunakan kuesioner. Adapun data sekunder yang didapat meliputi profil 

perusahaan, struktur organisasi, dan lain-lain. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik sampling jenuh dengan 

jumlah responden sebanyak 70 orang karyawan CV. Bina Reka Lamongan. Metode 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan software 

IBM SPSS versi 25 untuk pengolahan data. Adapun hasil penelitian uji t yang 

dilakukan secara parsial menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja (X1) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y), variabel Stres 

Kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y), 

sedangkan variabel Penempatan Kerja (X3) berpengaruh tapi tidak signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan (Y). Dan mengenai uji F menunjukkan bahwa variabel 

Lingkungan Kerja (X1), Stres Kerja (X2), dan Penempatan Kerja (X3) berpengaruh 

signifikan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada CV. Bina Reka 

Lamongan. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Penempatan Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

This research aims to determine and analyze the influence of Work Environment, 

Job Stress, and Job Placement on Employee Performance at CV. Bina Reka 

Lamongan. The primary data for this research is collected using a questionnaire, 

while secondary data includes the company's profile, organizational structure, and 

others. This study employs a quantitative method. Sampling was conducted using a 

saturated sampling technique with a total of 70 employees at CV. Bina Reka 

Lamongan. The data analysis method used is multiple linear regression analysis 

with IBM SPSS version 25 software for data processing. The results of the partial t-

test show that the Work Environment variable (X1) has a positive and significant 

impact on Employee Performance (Y). The Job Stress variable (X2) also has a 

positive and significant influence on Employee Performance (Y), while the Job 

Placement variable (X3) has an influence but is not significant on Employee 

Performance (Y). Furthermore, the simultaneous F-test indicates that the Work 

Environment (X1), Job Stress (X2), and Job Placement (X3) variables have a 

significant simultaneous influence on Employee Performance (Y) at CV. Bina Reka 

Lamongan. 

Keywords: Work Environment, Job Stress, Job Placement, Employee 

Performance 
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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

Lingkungan Kerja (X1), Stres Kerja (X2), dan Penempatan Kerja (X3) terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) pada CV. Bina Reka Lamongan. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif. Responden dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada 

CV. Bina Reka Lamongan yang berjumlah 70 karyawan. Pengambilan sampel 

dilakukan dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Metode pengumpulan data 

menggunakan kuesioner dan jawabannya menggunakan skala likert. Dalam 

penelitian ini teknik analisis data menggunakan alat bantu aplikasi IBM SPSS 25. 

Berdasarkan hasil uji parsial untuk variable Lingkungan Kerja diperoleh t 

hitung = 2,964 dengan nilai signifikansi sebesar 0,004 < 0,05 maka Ho ditolak dan 

Ha diterima. Dengan demikian berarti bahwa Lingkungan Kerja mempunyai 

pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Hasil penelitian ini 

didukung oleh hasil penelitian terdahulu oleh Yuliya Ahmad, Bernhard Tewal, Rita 

N. Taroreh (2019) dengan judul penelitian “Pengaruh Stress Kerja, Beban Kerja, dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT FIF Group Manado”. Hasil 

penelitian membuktikan bahwa Lingkungan Kerja berpengaruh positif dam 

signifikan (X1) terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT. FIF Group Manado. 

Berdasarkan hasil uji parsial untuk variabel Stres Kerja diperoleh t hitung = 

2,271 dengan nilai signifikansi sebesar 0,026 < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha 

diterima. Dengan demikian berarti bahwa Stres Kerja mempunyai pengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hasil penlitian ini didukung oleh hasil 

penelitian terdahulu oleh Winner Clinton Purba dan Sri Langgeng  Ratnasari (2018) 

dengan judul “Pengaruh Konflik Kerja, Stres Kerja dan Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Mutiara Hutama Sukses”. Penelitian ini menunjukkan hasil 

bahwa Stres Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan.  

Berdasarkan hasil uji parsial untuk Penempatan Kerja diperoleh t hitung = 

0,818 dengan nilai signifikansi sebesar 0,416 > 0,05 maka Ho diterima dan Ha 

ditolak. Maka dapat disimpulkan bahwa secara parsial variabel Penempatan Kerja 

tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Hasil penelitian ini 

didukung hasil penelitian terdahulu oleh Chindri T. Abram, Ventje Tatimu, 

Wehelmina Rumawas (2022) dengan judul penelitian “Pengaruh Penempatan dan 

Keterlibatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Unit 
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Siau”. Penelitian ini menunjukkan hasil bahwa Penempatan Kerja berpengaruh 

positif tetapi tidak signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

Berdasarkan hasil uji simultan untuk variabel Lingkungan Kerja, Stres Kerja 

dan Penempatan Kerja diperoleh F hitung = 21.744 dengan nilai signifikansi sebesar 

0,000 < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima. Dengan demikian bahwa 

Lingkungan Kerja, Stres Kerja dan Penempatan Kerja mempunyai pengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 
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SUMMARY 

This research aims to determine and analyze the influence of Work 

Environment (X1), Job Stress (X2), and Job Placement (X3) on Employee 

Performance (Y) at CV. Bina Reka Lamongan. The study employs a quantitative 

method. The respondents in this research are all employees at CV. Bina Reka 

Lamongan, totaling 70 employees. The  sampling technique employed is saturated 

sampling. The data collection method utilizes a questionnaire, and the responses are 

measured using a Likert scale. The data analysis technique used is the IBM SPSS 25 

software. 

Based on the results of the partial test for the Work Environment variable, the 

obtained t-value is 2.964, with a significance value of 0.004 < 0.05. Therefore, the 

null hypothesis (Ho) is rejected, and the alternative hypothesis (Ha) is accepted. 

Consequently, it can be concluded that the Work Environment has a positive and 

significant influence on Employee Performance. These findings are supported by a 

previous study conducted by Yuliya Ahmad, Bernhard Tewal, and Rita N. Taroreh 

(2019) titled "The Influence of Job Stress, Workload, and Work Environment on 

Employee Performance at PT FIF Group Manado." The research findings 

demonstrate that the Work Environment (X1) has a positive and significant impact 

on Employee Performance (Y) at PT. FIF Group Manado. 

Based on the results of the partial test for the Job Stress variable, the 

obtained t-value is 2.271, with a significance value of 0.026 < 0.05. Consequently, 

the null hypothesis (Ho) is rejected, and the alternative hypothesis (Ha) is accepted. 

Hence, it can be concluded that Job Stress has a positive and significant influence 

on Employee Performance. These findings are supported by a previous study 

conducted by Winner Clinton Purba and Sri Langgeng Ratnasari (2018) titled "The 

Influence of Work Conflict, Job Stress, and Workload on Employee Performance at 

PT. Mutiara Hutama Sukses." The research indicates that Job Stress has a positive 

and significant impact on Employee Performance. 

Based on the results of the partial test for the Job Placement variable, the 

obtained t-value is 0.818, with a significance value of 0.416 > 0.05. Therefore, the 

null hypothesis (Ho) is accepted, and the alternative hypothesis (Ha) is rejected. 

Hence, it can be concluded that the Job Placement variable does not have a 

significant influence on Employee Performance. These findings are supported by a 

previous study conducted by Chindri T. Abram, Ventje Tatimu, and Wehelmina 
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Rumawas (2022) titled "The Influence of Job Placement and Job Engagement on 

Employee Performance at Bank Rakyat Indonesia Unit Siau." The research 

indicates that Job Placement has a positive but non-significant impact on Employee 

Performance. 

Based on the results of the simultaneous test for the Work Environment, Job 

Stress, and Job Placement variables, the obtained F-value is 21.744, with a 

significance value of 0.000 < 0.05. Therefore, the null hypothesis (Ho) is rejected, 

and the alternative hypothesis (Ha) is accepted. Hence, it can be concluded that the 

Work Environment, Job Stress, and Job Placement variables have a positive and 

significant influence on Employee Performance. 
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