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ABSTRACT

This research aims to prove and analyze the effects of workload, work
discipline and work environment effects on teacher performance in SMKN 1
Mojoanyar Mojokerto. This research is a type of causal explanatory research, which
aims to prove and analyze a causal relationship between two or more variables.
Respondents in this study were teachers at SMKN 1 Mojoanyar Mojokerto with a
population of 82 teachers.

Data were collected from respondents using a questionnaire, then the data was
processed and analyzed using the SPSS version 26 statistical program. Data analysis
techniques include validity test, reliability test, and coefficient of determination. The
research hypothesis used is using multiple linear regression in the form of t test and f
test.

The results of this research indicate that workload, work discipline and work
environment partially and simultaneously possess significant effects on teacher
performance. Thus which reads “workload, work discipline and work environment
simultaneously affect the performance of the teacher SMKN | Mojoanyar Mojokerto™
is proven to be valid.

Keywords: Workload, Work Discipline, Work Environment, Performance.
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RINGKASAN
PENGARUH BEBAN KERJA, DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN
KERJATERHADAP KINERJA GURU SMKN 1 MOJOANYAR
MOJOKERTO

Kemajuan teknologi mendorong sumber daya manusia untuk bisa
mengimbangi dan menyesuaikan diri seseorang agar tidak tertingal. Untuk itu sumber
daya manusia perlu meningkatkan kualitasnya, perlu adanya pendidikan yang
berkualitas. Kesuksesan dunia pendidikan sangat bergantung pada kualitas guru atau
tenaga pendidik dalam prosedur pembelajaran. Kemampuan guru untuk membimbing
dengan baik semua muridnya sehingga nantinya bisa menjadi generasi penerus bangsa
yang menciptakan sumber daya yang berkualitas dan mampu bersaing dengan seluruh
masyarakat lainnya.

Sumber daya manusia harus dikelola dengan baik agar dapat mencapai tujuan
organisasi. Keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuan yang sudah ditetapkan
sebelumnya tergantung pada kapasitas sumber daya manusia dalam melaksanakan
kewajibannya. Kinerja adalah perilaku yang jelas yang ditampilkan setiap orang
sebagai prestasi kerja yang dihasilkan oleh pegawai sesuai dengan perannya dalam
organisasi. Untuk mendukung peningkatan keberhasilan perusahaan atau instansi
perlu aspek-aspek pendukung kualitas sumber daya manusia.

Beban kerja adalah sekumpulan atau sejumlah kegiatan yang harus di
selesaikan oleh suatu unit organisasi atau pemegang jabatan dalam jangka waktu
tertentu. Disiplin merupakan kesadaran dan kesediaan seseorang mentaati semua
peraturan perusahaan dan norma-norma sosial yang berlaku. Lingkungan kerja dalam
suatu organisasi memiliki makna penting untuk individu yang bekerja di dalamnya,
karena lingkungan kerja akan mempengaruhi secara langsung maupun tidak langsung
manusia yang ada didalamnya.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian causal explanatory, yang bertujuan
untuk membuktikan dan menganalisis hubungan sebab akibat antara dua variabel atau
lebih, variabel bebas terhadap variabel independen dalam penelitian ini yaitu variabel
beban kerja, disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru SMKN 1
Mojoanyar Mojokerto. Responden dalam penelitian ini adalah semua guru SMKN 1
Mojoanyar Mojokerto yang berjumlah 82 orang. Data dikumpulkan dari responden
menggunakan kuesioner, kemudian data diolah dan dianalisis menggunakan program
statistik SPSS versi 26.

Berdasarkan rumusan masalah, kajian pustaka dan hasil analisis serta
pembahasan yang telah diuraikan pada bab-bab sebelumnya, dapat disimpulkan
sebagai berikut:



Beban Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru pada
SMKN 1 Mojoanyar Mojokerto. Hasil penelitian ini dapat mengkonfirmasi teori
Beban Kerja yang dikemukakan Koesomowidjojo (2019). Hasil dari penelitian ini
sama dengan penelitian yang dilakukan oleh Nurhayati et al., (2022),
Mononimbar (2022) dan Akmal (2021).

Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru pada
SMKN 1 Mojoanyar Mojokerto. Hasil penelitian ini dapat mengkonfirmasi teori
Disiplin Kerja yang dikemukakan Hasibuan (2017:193). Hasil dari penelitian ini
sama dengan penelitian yang dilakukan oleh Nugraheni & Rahmayanti (2016),
Tannady (2020) dan Siska (2017).

Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru pada
SMKN 1 Mojoanyar Mojokerto. Hasil penelitian ini dapat mengkonfirmasi teori
lingkungan kerja yang dikemukakan Afandi (2016:51). Hasil dari penelitian ini
sama dengan penelitian yang dilakukan oleh Melianah, Nurahyani, Missriani
(2020), Lubis (2020) dan Marphudok (2020).
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