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RINGKASAN 

 

PENGARUH BEBAN KERJA,INSENTIF, LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT BERLIAN MULTI 

SEJAHTERA 

 
Dunia bisnis pada era millennial saat ini menekankan pentingnya 

sumber daya manusia dalam pertumbuhan usaha, sehingga pelaku usaha di 

dorong untuk memperbaiki segala aspek operasional dan sumber daya manusia 

agar tetap berkembang dan tumbuh, kesuksesan suatu perusahaan di pengharui 

oleh beberapa faktor salah satunya yang paling penting adalah sumber daya 

manusia yang mencakup segala hal mulai dari tingkat produktivitas tertinggi 

hingga kemampuan untuk mengevaluasi bentuk-bentuk lain dari sumber daya 

manusia yang dimiliki oleh perusahaan. Bisnis yang berkembang harus 

memiliki manajemen yang efisien dan efektif untuk meningkatkan 

produktivitas kinerja karyawannya. suatu Perusahaan harus 

mengimplementasikan sumber daya manusia segera mungkin, karena 

keberhasilan suatu perusahaan tidak hanya ditentukan oleh kemajuan teknologi 

dan keabsahan data, tetapi juga oleh faktor manusia. 

PT. Berlian Multi Sejahtera merupakan suatu perusahaan swasta 

nasional yang berdiri pada tahun 2000 yang bergerak di bidang alat-alat 

kebersihan dengan lokasi produksi di jl guranganyar no 17-19 cerme gresik, 

Seiring berjalannya waktu, Perusahaan PT. Berlian Multi Sejahtera terus 

tumbuh dan berkembang hingga dapat memenuhi alat kebersihan rumah 

tangga . Perusahaan yang saya teliti ini terletak di Kabupaten Gresik. 

Penelitian ini termasuk pada jenis penelitian kuantitatif. Obyek pada 

penelitian ini adalah PT. Berlian Multi Sejahtera di Gresik. Sasaran populasi 

dan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT. Berlian 
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Multi Sejahtera di Gresik sejumlah 55 responden. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah sampling jenuh. Metode pengumpulan data yang 

digunakan adalah dengan menyebarkan kuesioner, wawancara dan observasi. 

Metode analilis yang digunakan pada penelitian ini adalah uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, dan koefisien 

determinasi. Teknik pengujian hipotesis menggunakan uji F, uji t dengan 

bantuan SPSS 16.0. 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah 

dilakukan, maka dari penelitian ini dapat diambil kesimpulan bahwa variabel 

Beban Kerja, Insentif, dan Lingkungan Kerja secara simultan mempunyai 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan 

dengan nilai signifikansi 0,000 (0,000 < 0,05) dan diperoleh F hitung > F tabel 

(20,729 > 2,79). Beban Kerja secara parsial mempunyai pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi sebesar 0,018 

dan diperoleh nilai t hitung 2,454 > t tabel 2,00758, Insentif secara parsial 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan 

nilai signifikansi sebesar 0,000 dan diperoleh nilai t hitung 3,780 > t tabel 

2,00758. Lingkungan Kerja secara parsial mempunyai pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi sebesar 0,016 

dan diperoleh nilai t hitung 2,497 > t tabel 2,00758. 

Kata Kunci : Beban Kerja, Insentif, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 
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SUMMARY 

 
 

EFFECT OF WORKLOAD, INCENTIVES, WORK ENVIRONMENT 

ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF PT BERLIAN 

MULTI SEJAHTERA 

 
 

The business world in the current millennial era emphasizes the 

importance of human resources in business growth, so that business actors are 

encouraged to improve all aspects of operations and human resources so that 

they continue to develop and grow, the success of a company is influenced by 

several factors, one of which is the most important human resources which 

includes everything from the highest level of productivity to the ability to 

evaluate other forms of human resources owned by the company. A growing 

business must have efficient and effective management to increase the 

productivity of its employees' performance. a company must implement human 

resources as soon as possible, because the success of a company is not only 

determined by technological advances and data validity, but also by the human 

factor. 

PT. Berlian Multi Sejahtera is a national private company founded in 

2000 which is engaged in cleaning equipment with a production location on Jl. 

Guranganyar No. 17-19 Cerme Gresik. Over time, PT. Berlian Multi Sejahtera 

continues to grow and develop until it can fulfill household cleaning tools. The 

company that I researched is located in Gresik Regency. 

This research is included in the type of quantitative research. The object 

of this research is PT. Multi Prosperous Diamonds in Gresik. The target 

population and sample in this study are all employees at PT. Berlian Multi 

Sejahtera in Gresik with a total of 55 respondents. The sampling technique 
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used is saturated sampling. The data collection method used is by distributing 

questionnaires, interviews and observations. The analytical method used in this 

study is the validity test, reliability test, classical assumption test, multiple 

linear regression analysis, and the coefficient of determination. The hypothesis 

testing technique uses the F test, t test with the help of SPSS 16.0. 

Based on the results of data analysis and hypothesis testing that has 

been done, it can be concluded from this study that the variables Workload, 

Incentives, and Work Environment simultaneously have a positive and 

significant influence on employee performance. This is evidenced by a 

significance value of 0.000 (0.000 <0.05) and obtained F count > F table 

(20.729 > 2.79). Partially workload has a positive and significant effect on 

employee performance with a significance value of 0.018 and a t count value 

of 2.454 > t table 2.00758 is obtained. Incentives partially have a positive and 

significant effect on employee performance with a significance value of 0.000 

and a t value is obtained calculate 3.780 > t table 2.00758. The work 

environment partially has a positive and significant influence on employee 

performance with a significance value of 0.016 and the obtained t value is 

2.497 > t table 2.00758. 

Keywords : Workload, Incentives, Work Environment, Employee Performance 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH BEBAN KERJA,INSENTIF, LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT BERLIAN MULTI 

SEJAHTERA 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Beban Kerja, Insentif, Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan, 

Penelitian ini dilakukan pada PT. Berlian Multi Sejahtera di Gresik. Jumlah 

Sample yang di gunakan dalam penelitian ini sebanyak 55 karyawan dengan 

metode sample jenuh. Data diolah dan dianalisis dengan menggunakan 

program statistik SPSS versi 16.0, teknik analisis data yang di gunakan adalah 

uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik, analisis agresi linier berganda dan 

uji koefisien determinasi. Uji hipotesis yang di gunakan adalah uji parsial (t) 

dan uji simultan (f). Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa baik secara 

simultan maupun parsial variable beban kerja, insentif, lingkungan Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Berlian 

Multi Sejahtera. Variabel Beban Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. Berlian Multi Sejahtera, variabel Insentif 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Berlian 

Multi Sejahtera, variable Lingkungan Kerja berpengaruh positif signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. Berlian Multi Sejahtera. 

Kata kunci : Beban Kerja, Insentif, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF WORKLOAD, INCENTIVES, WORK ENVIRONMENT 

ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF PT BERLIAN 

MULTI SEJAHTERA 

 

 
This study aims to determine and analyze the effect of workload, incentives, 

work environment on employee performance. This research was conducted at 

PT. Multi Prosperous Diamonds in Gresik. The number of samples used in this 

study were 55 employees using the saturated sample method. The data were 

processed and analyzed using the SPSS statistical program version 16.0, the 

data analysis techniques used were validity test, reliability test, classical 

assumption test, multiple linear aggression analysis and coefficient 

determination test. The hypothesis test used is the partial test (t) and 

simultaneous test (f). The results of this study indicate that both simultaneously 

and partially the variables of workload, incentives, work environment have a 

positive and significant effect on the performance of employees of PT. Multi 

Prosperous Diamonds. Workload variable has a positive and significant effect 

on the performance of employees of PT. Berlian Multi Sejahtera, Incentive 

variables have a positive and significant effect on the performance of 

employees of PT. Berlian Multi Sejahtera, the Work Environment variable has 

a significant positive effect on the performance of employees of PT. Berlian 

Multi Sejahtera. 

Keywords : Workload, Incentives, Work Environment, Employee 

Performance 
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