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Lampiran 2  Kuesioner 

SURAT PERMOHONAN PENGISIAN KUESIONER 

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/(i)  

Pegawai ASN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBERDAYA MANUSIA se-Kalimantan Selatan 

di_ 

   Tempat 

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

Salam sejahtera untuk kita semua. Sehubungan dengan penyusunan Disertasi yang 

berjudul “PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 

TERHADAP PROFESIONALITAS APARATUR SIPIL NEGARA 

DIMEDIASI PEMBERDAYAAN PSIKOLOGIS, SELF-LEADERSHIP, DAN 

KOMITMEN ORGANISASIONAL (Studi pada Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumberdaya Manusia di Kalimantan Selatan)” oleh mahasiswi 

Program Studi Doktor Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 17 

Agustus 1945 Surabaya, maka saya bermaksud melakukan penelitian kepada 

pegawai yang bekerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya 

Manusia di Kalimantan Selatan dan dimohonkan mengisi kuesioner dengan keadaan 

sebenar-benarnya. 

 

Data yang didapatkan hanya kepentingan ilmiah semata dan sebagai sarana 

pengumpulan data yang akan dipergunakanakan sebagai bahan analisis dalam 

penyusunan Disertasi. 

 

Demikian permohonan disampaikan, atas perhatian serta kerjasamanya diucapkan 

terima kasih. 

  

Wassalamu’alaikum Wr.Wb. 

Hormat Saya, 

 

ttd 

 

Herlina Lusiana 

NIM:  1272000007 
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PETUNJUK PENGISIAN !!! 

1. Kuesioner hanya untuk pegawai Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumberdaya Manusia di Kalimantan Selatan bukan pimpinan 

2. Berilah tanda cek list (√) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya. Ketentuan skala jawaban sebagai berikut: 

 

Alternatif Jawaban Skor 

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

Tidak Setuju (TS) 2 

Netral (N) 3 

Setuju (S) 4 

Sangat Setuju (SS) 5 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Usia Responden 

  18-20 Tahun  

  21-25 Tahun  

  26-30 Tahun  

  31-35 Tahun  

  36-40 Tahun  

  41-45 Tahun  

  46-50 Tahun  

>50 Tahun   

 

Jenis Kelamin Responden  

Laki-Laki  

Perempuan  

 

Pendidikan Responden  

SLTA  

Diploma  

S-1  

S-2  
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Masa Kerja  

  1-5 Tahun  

 6-10 Tahun  

11-15 Tahun  

>15 Tahun  
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No. Pertanyaan 
Jawaban Responden 

STS TS N S SS 

Kepemimpinan Transformasional  

Individualized Consideration 

1.  Pemimpin memberikan 

kesempatan untuk 

pengembangan karir pegawai 

(„tidak menghalangi‟) 

     

2.  Pemimpin menciptakan 

lingkungan kerja yang baik 

sehingga pegawai senang 

dalam bekerja 

     

3.  Pemimpin menjalin 

hubungan baik dengan 

bawahan 

     

Inspirational Motivation 

4.  Pemimpin memberikan rasa 

hormat kepada pegawai 

     

5.  Pemimpin memberikan 

kepercayaan kepada bawahan 

     

6.  Pemimpin menjadi panutan 

bawahan 

     

Idealized Influence 

7.  Pemimpin mampu 

memberikan motivasi kepada 

bawahan 

     

8.  Pemimpin memberikan 

arahan yang jelas tarkait 

penetapan tujuan dalam 

bekerja 

     

9.  Pemimpin dapat memberikan 

insipirasi kepada bawahan 

     

Pemberdayaan Psikologis 

Meaning 

10.  Saya merasa pekerjaan 

merupakan hal yang penting 
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No. Pertanyaan 
Jawaban Responden 

STS TS N S SS 

11.  Saya memandang pekerjaan 

adalah sesuatu yang bernilai  

     

12.  Saya merasa pekerjaan 

adalah sesuatu yang perlu 

diberi perhatianuntuk segera 

dilaksnanakan dengan baik 

     

Self Determination 

13.  Saya merasa bebas dalam 

menentukan cara melakukan 

pekerjaan 

     

14.  Saya diberi kesempatan 

mandiri dalam melakukan 

pekerjaan 

     

15.  Saya merasa mampu 

mengambil keputusan 

terhadap pekerjaan 

     

Impact 

16.  Saya merasa memiliki 

pengaruh terhadap 

departemen 

     

17.  Saya merasa memiliki control 

terhadap departemen  

     

18.  Saya merasa memiliki 

pengaruh dominan terhadap 

departemen 

     

Self-Leadership 

Behaviour Focused Strategies 

19.  Saya mampu mengamati 

kemampuan mengevaluasi 

diri  

     

20.  Saya mampu menetapkan 

tujuan diri 

     

21.  Saya tidak mengharapkan 

imbalan Ketika membantu 

rekan kerja 
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No. Pertanyaan 
Jawaban Responden 

STS TS N S SS 

Natural Reward Strategies 

22.  Saya bisa penentuan nasib 

sendiri dalam melaksanakan 

tugas, 

     

23.  Saya mampu menciptakan 

keahlian lebih dalam bekerja  

     

24.  Saya mampu menciptakan 

situasi di mana sesame rekan 

kerja menjadi termotivasi  

     

Creating Constructive Thougt Pattern Strategies 

25.  Saya mampu berlatih citra 

mental agar lebih kuat dalam 

menghadapi masalah  

     

26.  Saya mampu berkomunikasi 

baik  

     

27.  Saya mampu 

mengidentifikasi masalah dan 

meyakininya ada solusi baik 

     

Komitmen Organisasional 

Affective Commitment 

28.  Saya merasa mempunyai 

keterikatan emosional di 

organisasi, sehingga tidak 

berpikir untuk berhenti atau 

pindah departemen 

     

29.  Saya merasa bangga 

bergabung di organisasi saat 

ini 

     

30.  Saya tidak punya keinginan 

untuk pindah atau berhenti 

     

Continuance Commitment 

31.  Saya mengharapkan 

mendapatkan keuntungan 

apabila bertahan di organisasi 

saat ini 
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No. Pertanyaan 
Jawaban Responden 

STS TS N S SS 

32.  Saya sangat berat 

meninggalkan organisasi 

saati ini 

     

33.  Saya bertahan dalam 

organisasi merupakan 

kebutuhan 

     

Normative Commitment 

34.  Saya tetap bertahan dalam 

organisasi merupakan 

kewajiban moral 

     

35.  Saya tidak tertarik pada 

tawaran organisasi lain 

     

36.  Saya ada perasaan bersalah 

apabila meninggalkan 

organisasi 

     

Profesionalitas ASN 

Competence 

37.  Saya memiliki keterampilan 

dalam mengerjakan 

pekerjaan 

     

38.  Saya memiliki pengetahuan 

dalam mengerjakan 

pekerjaan 

     

39.  Saya memiliki konsep diri 

dalam melakukan pekerjaan 

     

Effectiveness 

40.  Saya memiliki kemampuan 

menyesuaikan diri 

     

41.  Saya mempunyai prestasi 

kerja yang baik  

     

42.  Saya memiliki kepuasan 

kerja yang baik di organisasi 

     

Effeciency 

43.  Saya mampu menjalankan 

perencanaan dengan baik 
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44.  Saya memahami tujuan 

pekerjaan 

     

45.  Saya mengetahui bagaimana 

memanfaatkan sumber daya 

yang ada  

     

SELESAI 

TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASI ANDA 
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Lampiran 3 Hasil Tabulasi 

Res Usia Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir Masa Kerja 

1 18-20 Tahun Laki-Laki SLTA 1-5 Tahun 

2 41-45 Tahun Perempuan Diploma 11-15 Tahun 

3 41-45 Tahun Laki-Laki S-1 11-15 Tahun 

4 26-30 Tahun Laki-Laki Diploma 6-10 Tahun 

5 26-30 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

6 41-45 Tahun Laki-Laki S-1 11-15 Tahun 

7 46-50 Tahun Laki-Laki S-1 11-15 Tahun 

8 >50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

9 18-20 Tahun Perempuan SLTA 1-5 Tahun 

10 21-25 Tahun Perempuan S-1 1-5 Tahun 

11 18-20 Tahun Laki-Laki SLTA 1-5 Tahun 

12 21-25 Tahun Perempuan S-1 1-5 Tahun 

13 18-20 Tahun Laki-Laki Diploma 1-5 Tahun 

14 21-25 Tahun Perempuan S-1 1-5 Tahun 

15 26-30 Tahun Perempuan Diploma 6-10 Tahun 

16 31-35 Tahun Perempuan Diploma 6-10 Tahun 

17 36-40 Tahun Laki-Laki Diploma 6-10 Tahun 

18 26-30 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

19 31-35 Tahun Laki-Laki Diploma 6-10 Tahun 

20 36-40 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

21 26-30 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

22 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

23 36-40 Tahun Laki-Laki S-2 6-10 Tahun 

24 41-45 Tahun Laki-Laki S-1 11-15 Tahun 

25 46-50 Tahun Perempuan Diploma 6-10 Tahun 

26 >50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

27 46-50 Tahun Perempuan S-2 >15 Tahun 

28 46-50 Tahun Perempuan Diploma >15 Tahun 

29 46-50 Tahun Perempuan Diploma >15 Tahun 

30 >50 Tahun Laki-Laki Diploma >15 Tahun 

31 >50 Tahun Laki-Laki S-2 >15 Tahun 

32 >50 Tahun Laki-Laki SLTA >15 Tahun 

33 >50 Tahun Laki-Laki SLTA >15 Tahun 

161



 

 

Res Usia Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir Masa Kerja 

34 >50 Tahun Laki-Laki Diploma >15 Tahun 

35 46-50 Tahun Laki-Laki S-2 >15 Tahun 

36 46-50 Tahun Laki-Laki S-1 >15 Tahun 

37 26-30 Tahun Laki-Laki S-1 1-5 Tahun 

38 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 1-5 Tahun 

39 36-40 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

40 26-30 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

41 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

42 36-40 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

43 26-30 Tahun Perempuan S-1 1-5 Tahun 

44 31-35 Tahun Perempuan S-1 1-5 Tahun 

45 36-40 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

46 26-30 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

47 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

48 36-40 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

49 26-30 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

50 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

51 36-40 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

52 18-20 Tahun Perempuan Diploma 1-5 Tahun 

53 21-25 Tahun Perempuan S-1 1-5 Tahun 

54 18-20 Tahun Perempuan Diploma 1-5 Tahun 

55 21-25 Tahun Perempuan S-1 1-5 Tahun 

56 18-20 Tahun Perempuan Diploma 1-5 Tahun 

57 21-25 Tahun Laki-Laki Diploma 1-5 Tahun 

58 18-20 Tahun Laki-Laki SLTA 1-5 Tahun 

59 21-25 Tahun Perempuan S-1 1-5 Tahun 

60 18-20 Tahun Perempuan Diploma 1-5 Tahun 

61 21-25 Tahun Laki-Laki S-1 1-5 Tahun 

62 21-25 Tahun Laki-Laki S-1 1-5 Tahun 

63 21-25 Tahun Perempuan S-1 1-5 Tahun 

64 21-25 Tahun Perempuan S-1 1-5 Tahun 

65 21-25 Tahun Perempuan S-1 1-5 Tahun 

66 21-25 Tahun Perempuan S-1 1-5 Tahun 

67 21-25 Tahun Laki-Laki S-1 1-5 Tahun 
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Res Usia Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir Masa Kerja 

68 21-25 Tahun Laki-Laki S-1 1-5 Tahun 

69 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

70 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

71 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

72 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

73 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

74 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

75 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

76 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

77 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

78 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

79 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

80 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

81 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

82 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

83 31-35 Tahun Perempuan Diploma 6-10 Tahun 

84 31-35 Tahun Laki-Laki Diploma 6-10 Tahun 

85 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

86 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

87 31-35 Tahun Laki-Laki Diploma 6-10 Tahun 

88 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

89 31-35 Tahun Laki-Laki Diploma 6-10 Tahun 

90 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

91 36-40 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

92 41-45 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

93 36-40 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

94 41-45 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

95 36-40 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

96 41-45 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

97 36-40 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

98 41-45 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

99 36-40 Tahun Laki-Laki Diploma 6-10 Tahun 

100 41-45 Tahun Laki-Laki S-2 6-10 Tahun 

101 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 
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Res Usia Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir Masa Kerja 

102 31-35 Tahun Laki-Laki Diploma 6-10 Tahun 

103 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

104 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

105 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

106 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

107 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

108 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

109 31-35 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

110 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

111 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

112 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

113 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

114 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

115 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

116 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

117 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

118 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

119 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

120 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

121 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

122 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

123 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

124 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

125 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

126 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

127 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

128 31-35 Tahun Laki-Laki S-1 6-10 Tahun 

129 18-20 Tahun Laki-Laki SLTA 6-10 Tahun 

130 21-25 Tahun Laki-Laki Diploma 6-10 Tahun 

131 18-20 Tahun Laki-Laki SLTA 6-10 Tahun 

132 21-25 Tahun Laki-Laki Diploma 6-10 Tahun 

133 41-45 Tahun Perempuan S-1 6-10 Tahun 

134 46-50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

135 >50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 
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Res Usia Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir Masa Kerja 

136 41-45 Tahun Perempuan S-2 >15 Tahun 

137 46-50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

138 >50 Tahun Perempuan S-2 >15 Tahun 

139 >50 Tahun Perempuan Diploma >15 Tahun 

140 >50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

141 41-45 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

142 41-45 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

143 41-45 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

144 41-45 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

145 41-45 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

146 41-45 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

147 41-45 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

148 41-45 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

149 41-45 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

150 46-50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

151 46-50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

152 46-50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

153 46-50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

154 46-50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

155 46-50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

156 46-50 Tahun Laki-Laki S-1 >15 Tahun 

157 46-50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

158 46-50 Tahun Perempuan S-1 >15 Tahun 

159 46-50 Tahun Laki-Laki S-1 11-15 Tahun 

160 46-50 Tahun Laki-Laki S-1 11-15 Tahun 

161 46-50 Tahun Laki-Laki S-1 11-15 Tahun 

162 46-50 Tahun Laki-Laki S-1 >15 Tahun 

163 46-50 Tahun Laki-Laki S-1 >15 Tahun 

164 46-50 Tahun Laki-Laki S-1 >15 Tahun 

165 46-50 Tahun Laki-Laki S-1 >15 Tahun 

166 46-50 Tahun Laki-Laki S-1 >15 Tahun 

167 46-50 Tahun Laki-Laki S-1 >15 Tahun 

168 46-50 Tahun Laki-Laki S-1 >15 Tahun 

169 36-40 Tahun Laki-Laki S-1 11-15 Tahun 
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Res Usia Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir Masa Kerja 

170 36-40 Tahun Laki-Laki S-1 11-15 Tahun 

171 36-40 Tahun Laki-Laki S-1 11-15 Tahun 

172 36-40 Tahun Perempuan S-1 11-15 Tahun 

173 36-40 Tahun Perempuan S-1 11-15 Tahun 

174 36-40 Tahun Perempuan S-1 11-15 Tahun 

175 36-40 Tahun Perempuan S-1 11-15 Tahun 

176 36-40 Tahun Perempuan S-1 11-15 Tahun 

177 36-40 Tahun Perempuan S-1 11-15 Tahun 

178 36-40 Tahun Perempuan S-1 11-15 Tahun 

 

Res KT1_1 KT1_2 KT1_3 KT2_1 KT2_2 KT2_3 KT3_1 KT3_2 KT3_3 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 3 4 4 3 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 

5 3 3 4 3 3 4 4 3 3 

6 3 3 4 3 3 4 4 3 4 

7 4 2 4 4 2 4 4 4 4 

8 2 2 2 2 2 2 3 4 5 

9 2 2 2 2 2 2 5 4 5 

10 2 2 2 2 2 2 4 4 5 

11 2 1 4 1 2 4 4 1 4 

12 3 1 4 1 1 4 4 4 4 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

14 2 1 2 1 2 1 2 3 2 

15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

18 3 1 5 3 1 5 3 3 5 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 5 5 3 4 4 4 4 4 3 

22 4 4 5 2 5 2 5 5 4 

23 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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Res KT1_1 KT1_2 KT1_3 KT2_1 KT2_2 KT2_3 KT3_1 KT3_2 KT3_3 

25 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

26 3 5 3 4 4 4 3 4 3 

27 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

28 2 3 3 2 3 3 2 4 3 

29 2 3 3 2 3 3 2 4 4 

30 2 4 4 2 4 4 2 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 2 5 5 2 5 5 2 5 4 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 3 

38 4 5 5 4 5 5 4 5 3 

39 4 4 4 4 5 4 4 5 4 

40 4 3 5 3 3 3 3 4 4 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

49 4 5 4 4 3 3 3 2 2 

50 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

51 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

52 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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Res KT1_1 KT1_2 KT1_3 KT2_1 KT2_2 KT2_3 KT3_1 KT3_2 KT3_3 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

63 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

64 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

66 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

67 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

69 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

70 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

71 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

77 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

79 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

80 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

81 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

82 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

84 4 3 4 3 5 4 5 3 4 

85 4 5 4 5 4 5 5 5 4 

86 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

88 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

89 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

90 3 5 3 5 5 3 4 5 4 

91 4 3 3 3 2 2 4 4 4 

92 3 5 3 5 5 3 5 3 2 
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Res KT1_1 KT1_2 KT1_3 KT2_1 KT2_2 KT2_3 KT3_1 KT3_2 KT3_3 

93 3 5 2 2 2 2 3 3 3 

94 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

95 3 3 5 3 3 3 3 3 3 

96 5 5 3 3 3 3 3 3 3 

97 3 3 3 4 4 4 4 4 3 

98 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

99 4 5 4 4 4 3 3 3 3 

100 2 2 5 2 5 2 3 3 3 

101 4 3 3 3 3 5 5 5 5 

102 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

103 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

104 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

105 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

106 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

107 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

108 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

109 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

110 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

111 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

112 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

113 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

114 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

115 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

116 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

117 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

118 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

119 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

120 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

121 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

122 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

123 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

124 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

125 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

126 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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Res KT1_1 KT1_2 KT1_3 KT2_1 KT2_2 KT2_3 KT3_1 KT3_2 KT3_3 

127 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

128 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

129 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

130 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

131 2 4 4 2 4 4 2 4 4 

132 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

133 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

134 2 3 3 2 3 3 2 3 3 

135 4 4 2 4 4 4 4 3 3 

136 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

137 5 2 2 5 5 2 4 3 3 

138 5 5 2 5 2 5 4 2 2 

139 2 5 2 2 3 2 2 3 2 

140 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

141 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

142 3 2 2 3 2 2 3 2 2 

143 5 2 2 5 2 2 5 2 2 

144 3 5 5 3 5 5 3 5 5 

145 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

146 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

147 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

148 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

149 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

150 4 5 5 4 5 5 4 5 5 

151 2 4 4 2 4 4 2 4 4 

152 2 4 4 2 4 4 2 4 4 

153 4 4 3 4 3 4 4 3 3 

154 3 4 3 4 3 4 3 4 4 

155 3 4 3 3 3 3 3 4 3 

156 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

157 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

158 2 4 4 2 4 4 2 4 4 

159 2 4 4 2 4 4 2 4 4 

160 2 4 4 2 4 4 2 4 4 
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Res KT1_1 KT1_2 KT1_3 KT2_1 KT2_2 KT2_3 KT3_1 KT3_2 KT3_3 

161 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

162 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

163 4 3 3 4 3 3 4 3 3 

164 4 5 5 4 5 5 4 5 5 

165 2 5 5 3 5 5 2 5 5 

166 2 5 5 3 5 5 2 5 5 

167 3 3 3 5 4 3 3 3 3 

168 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

169 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

170 5 5 5 5 4 4 4 5 4 

171 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

172 5 5 5 5 3 3 5 5 5 

173 5 5 5 5 5 3 5 5 5 

174 5 5 5 5 5 3 5 5 5 

175 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

176 4 5 4 4 4 4 5 4 3 

177 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

178 4 4 4 5 3 5 4 4 4 

 

Res PP1_1 PP1_2 PP1_3 PP2_1 PP2_2 PP2_3 PP3_1 PP3_2 PP3_3 

1 4 4 4 5 4 5 3 4 5 

2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

3 4 4 3 3 5 3 4 3 5 

4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 3 4 3 5 4 5 

6 4 5 4 4 3 4 4 3 4 

7 2 5 4 2 4 4 3 4 4 

8 2 5 4 5 4 3 2 4 4 

9 2 3 3 5 4 3 2 2 4 

10 2 3 5 5 3 5 2 3 5 

11 4 2 3 4 5 3 4 2 3 

12 3 2 2 3 3 2 3 2 4 

13 3 2 3 3 3 3 3 2 3 

14 3 4 2 3 4 5 3 4 3 

15 4 4 3 4 4 3 4 4 3 
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Res PP1_1 PP1_2 PP1_3 PP2_1 PP2_2 PP2_3 PP3_1 PP3_2 PP3_3 

16 4 3 3 4 3 3 4 3 3 

17 4 3 3 4 3 3 4 3 3 

18 5 3 3 5 3 4 5 3 3 

19 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 3 5 4 4 4 

21 4 4 3 4 4 5 4 4 3 

22 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

23 4 4 3 4 5 3 4 4 3 

24 4 3 3 4 5 3 4 3 3 

25 5 4 5 5 4 5 5 4 5 

26 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

27 3 3 3 3 4 5 3 3 3 

28 2 3 3 2 4 5 5 5 2 

29 2 3 3 2 4 5 5 5 2 

30 4 4 4 4 4 5 5 5 2 

31 4 4 4 4 4 5 5 5 2 

32 4 3 3 4 3 5 3 3 3 

33 4 3 3 4 3 3 3 3 3 

34 4 4 4 4 4 4 3 3 4 

35 4 4 4 4 4 4 3 3 4 

36 4 4 4 4 4 4 2 2 4 

37 3 4 5 1 4 5 2 2 5 

38 3 4 1 1 4 1 2 4 5 

39 5 4 4 4 3 3 3 3 5 

40 4 4 5 5 2 3 3 2 4 

41 4 3 4 3 2 3 3 2 5 

42 4 3 4 3 2 3 3 2 5 

43 4 3 4 3 3 3 3 3 3 

44 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

45 5 4 5 4 4 4 4 4 5 

46 5 4 5 4 4 4 4 4 4 

47 5 5 3 5 5 5 5 5 5 

48 5 5 3 5 5 5 5 5 5 

49 2 4 4 4 2 2 2 2 4 
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Res PP1_1 PP1_2 PP1_3 PP2_1 PP2_2 PP2_3 PP3_1 PP3_2 PP3_3 

50 3 3 5 4 3 3 3 4 4 

51 3 3 4 4 3 3 3 4 4 

52 3 3 3 4 3 3 3 4 3 

53 4 5 5 4 5 5 4 5 5 

54 4 3 4 4 3 4 4 3 4 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

56 5 3 3 5 3 3 5 3 3 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

60 5 4 4 5 4 4 5 4 4 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

63 4 4 5 4 4 5 4 4 5 

64 4 4 5 4 4 5 4 4 5 

65 5 4 4 5 4 4 5 4 4 

66 5 4 4 5 4 4 5 4 4 

67 5 4 4 5 4 4 5 4 4 

68 4 4 3 4 4 3 4 4 3 

69 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

70 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

71 5 5 3 5 5 3 5 5 3 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

74 4 4 3 4 4 3 4 4 3 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

76 4 4 3 4 4 3 4 4 3 

77 5 5 3 5 5 3 5 5 3 

78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

79 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

80 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

81 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

82 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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Res PP1_1 PP1_2 PP1_3 PP2_1 PP2_2 PP2_3 PP3_1 PP3_2 PP3_3 

84 3 3 5 4 5 4 4 4 4 

85 5 5 4 5 5 4 5 5 5 

86 5 5 5 5 5 5 5 5 3 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

88 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

89 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

90 5 4 4 3 5 3 3 3 5 

91 3 3 5 5 5 5 5 5 5 

92 5 2 5 5 2 5 2 2 2 

93 3 4 4 4 4 5 5 5 5 

94 5 5 5 3 3 3 3 3 3 

95 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

96 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

97 3 3 3 3 3 5 5 5 5 

98 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

99 5 4 4 4 4 4 5 5 5 

100 3 4 4 4 4 5 5 5 5 

101 5 5 3 5 5 3 5 5 3 

102 4 4 3 4 4 1 4 4 1 

103 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

104 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

105 4 4 2 4 4 2 4 4 2 

106 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

107 5 4 4 5 4 4 5 4 4 

108 5 4 4 5 4 4 5 4 4 

109 5 4 1 5 4 1 5 4 1 

110 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

111 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

112 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

113 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

114 3 4 4 3 4 4 3 4 4 

115 3 5 2 3 5 2 3 5 2 

116 3 5 2 3 5 2 3 5 2 

117 3 2 4 3 2 4 3 2 4 

174



 

 

Res PP1_1 PP1_2 PP1_3 PP2_1 PP2_2 PP2_3 PP3_1 PP3_2 PP3_3 

118 3 4 2 3 4 2 3 4 2 

119 4 4 2 4 4 2 4 4 2 

120 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

121 3 4 3 3 4 3 3 4 3 

122 3 4 2 3 4 2 3 4 2 

123 3 4 2 3 4 2 3 4 2 

124 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

125 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

126 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

127 3 5 4 3 5 4 3 5 4 

128 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

129 4 3 3 4 3 3 4 3 3 

130 4 2 2 4 2 2 4 2 2 

131 4 5 3 4 5 3 4 5 3 

132 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

133 3 4 4 3 4 4 3 4 4 

134 3 4 4 3 4 4 3 4 4 

135 3 3 5 5 5 5 3 4 5 

136 3 2 3 3 2 3 3 2 3 

137 3 3 3 3 3 3 5 5 4 

138 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

139 4 4 3 4 4 3 4 4 3 

140 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

141 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

142 5 2 5 5 2 5 5 2 5 

143 2 3 3 2 3 3 2 3 3 

144 3 2 2 3 2 2 3 2 2 

145 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

146 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

147 4 3 4 4 3 4 4 4 4 

148 4 3 4 4 1 4 4 4 4 

149 4 3 4 4 3 4 4 4 4 

150 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

151 5 2 3 5 2 3 5 2 3 

175



 

 

Res PP1_1 PP1_2 PP1_3 PP2_1 PP2_2 PP2_3 PP3_1 PP3_2 PP3_3 

152 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

153 3 3 3 3 5 3 3 5 3 

154 3 4 3 4 3 5 5 3 5 

155 4 3 3 3 3 3 3 3 5 

156 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

157 3 4 3 3 4 3 3 4 3 

158 4 3 3 4 3 3 4 3 3 

159 4 4 3 4 4 3 4 4 3 

160 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

161 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

162 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

163 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

164 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

165 5 4 5 5 4 5 5 4 5 

166 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

167 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

168 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

169 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

170 5 4 5 4 5 5 5 5 5 

171 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

172 5 4 5 3 4 5 5 4 5 

173 5 4 5 3 4 5 5 4 5 

174 5 4 5 3 4 5 5 4 5 

175 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

176 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

177 4 4 4 5 4 4 4 4 3 

178 4 4 4 5 4 4 5 5 4 

 

Res SL1_1 SL1_2 SL1_3 SL2_1 SL2_2 SL2_3 SL3_1 SL3_2 SL3_3 

1 4 4 4 5 5 4 4 3 4 

2 4 4 4 3 4 4 3 3 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

4 2 3 3 3 3 3 3 5 4 

5 4 4 4 4 4 4 3 5 4 

6 4 4 3 5 4 3 3 5 4 

176



 

 

Res SL1_1 SL1_2 SL1_3 SL2_1 SL2_2 SL2_3 SL3_1 SL3_2 SL3_3 

7 4 4 3 4 4 3 4 5 4 

8 3 3 3 5 5 5 5 5 4 

9 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

10 4 4 3 4 4 3 4 4 5 

11 3 5 5 5 4 4 4 5 5 

12 3 3 3 3 4 3 3 3 5 

13 3 3 3 3 3 5 3 3 3 

14 5 5 2 5 4 4 5 5 2 

15 3 3 3 3 3 5 5 5 3 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 5 3 4 5 3 4 5 3 4 

18 5 3 4 5 3 5 5 3 4 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 3 4 3 3 4 3 3 4 3 

22 1 1 1 1 1 1 5 3 4 

23 1 3 2 1 3 2 1 3 2 

24 1 2 2 1 2 2 1 2 2 

25 3 2 3 3 2 3 3 2 3 

26 4 3 4 5 2 4 5 2 4 

27 2 2 3 3 2 5 3 5 5 

28 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

29 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 2 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 2 4 4 4 4 4 4 4 4 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 3 1 1 1 1 1 1 1 1 

38 4 1 1 1 1 1 1 1 1 

39 3 2 4 5 2 4 5 2 4 

40 5 4 5 5 4 5 5 4 5 

177



 

 

Res SL1_1 SL1_2 SL1_3 SL2_1 SL2_2 SL2_3 SL3_1 SL3_2 SL3_3 

41 3 3 4 3 3 4 3 3 5 

42 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 5 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

46 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

49 5 3 5 5 5 5 5 5 5 

50 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

51 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

52 3 5 3 3 3 3 3 3 3 

53 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

54 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

55 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

56 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

57 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

58 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

59 4 5 5 4 4 4 4 4 4 

60 4 5 5 4 4 4 4 4 4 

61 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

66 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

67 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

69 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

70 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

71 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

178



 

 

Res SL1_1 SL1_2 SL1_3 SL2_1 SL2_2 SL2_3 SL3_1 SL3_2 SL3_3 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

77 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

79 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

80 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

81 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

82 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

84 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

85 5 5 4 3 5 5 5 5 5 

86 5 3 3 4 4 5 5 5 5 

87 4 4 3 2 4 4 4 4 4 

88 4 4 3 2 4 4 4 4 4 

89 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

90 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

91 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

92 2 3 4 5 5 5 5 5 5 

93 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

94 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

95 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

96 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

97 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

98 4 4 4 4 2 4 4 4 4 

99 5 5 5 4 2 5 5 5 5 

100 5 5 5 4 2 5 5 5 5 

101 5 4 5 5 2 5 5 5 5 

102 4 4 4 5 2 4 4 4 4 

103 4 4 4 5 2 4 4 4 4 

104 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

105 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

106 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

107 2 2 2 3 4 2 2 2 2 

108 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

179



 

 

Res SL1_1 SL1_2 SL1_3 SL2_1 SL2_2 SL2_3 SL3_1 SL3_2 SL3_3 

109 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

110 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

111 3 3 3 3 5 3 3 3 3 

112 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

113 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

114 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

115 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

116 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

117 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

118 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

119 3 3 3 3 3 4 5 3 3 

120 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

121 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

122 5 5 5 5 5 3 5 5 5 

123 5 5 5 5 5 3 4 5 5 

124 3 3 3 3 3 3 5 5 3 

125 3 3 3 3 3 4 5 5 3 

126 3 3 3 3 3 4 5 5 3 

127 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

128 4 4 4 4 4 5 5 4 4 

129 3 3 3 3 3 5 5 5 3 

130 3 3 3 3 3 3 5 5 3 

131 2 2 2 2 2 2 2 5 2 

132 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

133 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

134 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

135 5 4 5 4 4 4 4 4 3 

136 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

137 4 4 2 3 3 2 3 3 2 

138 3 3 2 3 3 2 3 3 2 

139 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

140 5 3 5 3 3 4 4 5 5 

141 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

142 5 5 4 5 5 4 5 5 4 

180



 

 

Res SL1_1 SL1_2 SL1_3 SL2_1 SL2_2 SL2_3 SL3_1 SL3_2 SL3_3 

143 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

144 2 2 4 2 2 4 2 2 4 

145 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

146 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

147 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

148 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

149 4 4 3 4 4 3 4 4 3 

150 4 4 3 4 4 3 4 4 3 

151 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

152 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

153 3 4 3 4 3 3 3 5 3 

154 3 4 3 4 3 4 3 3 3 

155 5 4 3 4 3 5 3 5 3 

156 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

157 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

158 3 3 2 3 3 2 3 3 2 

159 5 4 2 5 4 2 5 4 2 

160 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

161 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

162 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

163 2 2 2 2 2 2 2 2 4 

164 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

165 5 5 4 5 5 4 5 5 4 

166 4 4 3 4 4 3 4 4 5 

167 3 3 3 3 3 3 3 3 5 

168 3 3 3 3 3 3 3 3 5 

169 3 3 3 3 3 3 3 3 5 

170 5 5 5 5 5 5 5 5 3 

171 4 4 2 4 4 2 4 4 3 

172 5 2 2 5 2 2 5 4 3 

173 5 2 2 5 2 2 5 4 4 

174 5 2 2 5 2 2 5 4 4 

175 4 4 2 4 4 2 4 4 4 

176 4 4 2 4 4 3 4 4 4 

181



 

 

Res SL1_1 SL1_2 SL1_3 SL2_1 SL2_2 SL2_3 SL3_1 SL3_2 SL3_3 

177 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

178 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

 

Res KO1_1 KO1_2 KO1_3 KO2_1 KO2_2 KO2_3 KO3_1 KO3_2 KO3_3 

1 4 4 4 5 5 4 4 5 4 

2 4 5 5 4 5 5 5 5 5 

3 5 4 4 3 4 4 5 4 4 

4 5 5 5 5 4 5 3 4 5 

5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 

6 4 5 5 4 4 5 5 5 5 

7 5 4 4 5 3 5 5 4 4 

8 5 5 4 4 5 5 5 4 4 

9 5 5 4 5 5 3 5 4 4 

10 5 5 4 4 4 3 5 5 4 

11 4 5 4 4 4 3 4 4 4 

12 4 5 4 4 5 4 4 5 5 

13 4 5 3 4 5 5 4 5 4 

14 4 5 3 4 5 4 4 5 4 

15 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

16 5 5 2 5 5 4 5 5 4 

17 5 5 2 5 4 4 4 4 4 

18 5 5 2 5 5 5 3 3 3 

19 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 3 4 4 5 5 5 5 

21 4 4 5 5 4 5 4 4 5 

22 4 4 3 5 4 5 4 4 5 

23 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

26 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

27 5 4 3 4 4 3 3 4 5 

28 3 4 3 4 4 5 4 4 3 

29 3 4 3 4 4 3 5 4 5 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

182



 

 

Res KO1_1 KO1_2 KO1_3 KO2_1 KO2_2 KO2_3 KO3_1 KO3_2 KO3_3 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

33 5 5 5 5 4 5 4 5 5 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

39 3 5 3 5 4 5 5 5 5 

40 5 4 4 5 5 4 5 5 4 

41 3 5 5 5 4 5 5 4 5 

42 3 4 3 3 4 3 3 4 5 

43 5 5 5 5 4 4 4 4 3 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

46 4 4 4 4 4 3 3 3 3 

47 5 5 5 5 5 3 3 3 5 

48 3 3 3 3 5 5 5 5 5 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

50 3 4 3 3 4 3 3 4 3 

51 3 4 3 3 4 3 3 4 3 

52 3 4 3 3 4 3 3 4 3 

53 4 4 3 4 4 3 4 4 3 

54 4 5 4 4 5 4 4 5 4 

55 4 5 5 4 5 5 4 5 5 

56 5 5 4 5 5 4 5 5 4 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

58 5 5 4 5 5 4 5 5 4 

59 4 5 5 4 5 5 4 5 5 

60 3 5 3 3 5 3 3 5 3 

61 3 5 5 3 5 5 3 5 5 

62 3 5 3 3 5 3 3 5 3 

63 3 5 5 3 5 5 3 5 5 

64 3 4 4 3 4 4 3 4 4 

65 3 3 5 3 3 5 3 3 5 

183



 

 

Res KO1_1 KO1_2 KO1_3 KO2_1 KO2_2 KO2_3 KO3_1 KO3_2 KO3_3 

66 3 3 5 3 3 5 3 3 5 

67 5 5 3 5 5 3 5 5 3 

68 4 4 3 4 4 3 4 4 3 

69 5 5 3 5 5 3 5 5 3 

70 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

71 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

77 5 5 5 5 5 4 5 4 4 

78 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

79 3 3 3 3 4 5 4 5 4 

80 3 3 3 3 3 4 3 4 3 

81 3 3 5 5 4 3 4 3 3 

82 3 5 3 3 3 3 3 5 5 

83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

84 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

85 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

86 5 5 5 5 5 4 5 4 4 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

88 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

89 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

90 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

91 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

92 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

93 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

94 5 5 3 5 3 5 4 4 4 

95 5 5 5 5 5 5 5 3 4 

96 3 3 5 3 3 5 3 5 5 

97 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

98 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

99 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

184



 

 

Res KO1_1 KO1_2 KO1_3 KO2_1 KO2_2 KO2_3 KO3_1 KO3_2 KO3_3 

100 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

101 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

102 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

103 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

104 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

105 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

106 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

107 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

108 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

109 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

110 5 4 5 5 5 5 5 4 5 

111 5 4 3 5 5 5 5 3 4 

112 5 3 4 5 5 5 5 4 4 

113 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

114 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

115 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

116 5 5 5 5 3 3 2 2 2 

117 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

118 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

119 5 4 4 5 4 5 5 4 4 

120 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

121 5 5 5 5 5 4 3 4 4 

122 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

123 5 4 5 5 4 5 5 4 5 

124 5 4 5 5 4 5 5 4 5 

125 5 4 5 5 4 5 5 4 4 

126 5 4 5 5 4 5 5 4 5 

127 5 3 5 5 3 5 5 3 5 

128 5 3 5 5 3 5 5 3 5 

129 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

130 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

131 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

132 5 3 4 5 3 4 5 3 4 

133 5 4 4 5 4 4 5 4 4 

185



 

 

Res KO1_1 KO1_2 KO1_3 KO2_1 KO2_2 KO2_3 KO3_1 KO3_2 KO3_3 

134 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

135 5 4 5 5 4 5 5 4 5 

136 4 3 5 4 3 5 4 3 5 

137 4 5 4 4 5 4 4 5 4 

138 4 5 4 4 5 4 4 5 4 

139 5 5 4 5 5 4 5 5 4 

140 5 5 5 5 5 5 4 2 4 

141 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

142 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

143 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

144 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

145 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

146 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

147 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

148 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

149 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

150 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

151 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

152 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

153 3 5 5 5 3 5 3 5 5 

154 4 5 4 5 3 5 5 5 5 

155 3 5 3 3 3 3 3 3 5 

156 4 5 4 4 4 4 4 4 5 

157 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

158 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

159 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

160 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

161 4 4 4 4 4 4 5 4 5 

162 4 4 4 4 4 4 5 4 5 

163 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

164 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

165 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

166 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

167 3 4 5 3 4 5 5 4 5 

186



 

 

Res KO1_1 KO1_2 KO1_3 KO2_1 KO2_2 KO2_3 KO3_1 KO3_2 KO3_3 

168 3 4 5 3 4 5 5 4 5 

169 4 4 5 3 4 5 5 4 5 

170 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

171 4 4 4 4 4 4 3 4 5 

172 4 5 5 5 5 5 3 5 5 

173 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

174 4 5 5 5 4 5 4 5 4 

175 4 4 4 4 4 5 4 4 5 

176 3 4 4 4 4 5 4 4 4 

177 4 4 5 4 4 5 4 4 4 

178 4 5 5 5 4 5 4 5 4 
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Lampiran 4 Biodata Responden 

 

FREQUENCIES VARIABLES=Usia Jenis_Kelamin Pendidikan_Terakhir 

Masa_Kerja 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

Frequencies 

Notes 

Output Created 14-JUL-2022 12:22:08 

Comments  

Input Data E:\Disertasi lusis\Sidang 

Tertutup\DISERTASI FULL LUSI 

2022\Olah Data Lusi\SPSS\Olah data 

spss.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 
178 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data. 

Syntax FREQUENCIES VARIABLES=Usia 

Jenis_Kelamin Pendidikan_Terakhir 

Masa_Kerja 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.16 

 

 

Statistics 

 Usia Jenis_Kelamin 

Pendidikan_Ter

akhir Masa_Kerja 

N Valid 178 178 178 178 

Missing 0 0 0 0 
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Frequency Table 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid   18-20 Tahun 11 6.2 6.2 6.2 

  20-25 Tahun 17 9.6 9.6 15.7 

>25-30 Tahun 10 5.6 5.6 21.3 

>30-35 Tahun 58 32.6 32.6 53.9 

>35-40 Tahun 23 12.9 12.9 66.9 

>40-45 Tahun 20 11.2 11.2 78.1 

>45-50 Tahun 28 15.7 15.7 93.8 

>50 Tahun 11 6.2 6.2 100.0 

Total 178 100.0 100.0  

 

Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 98 55.1 55.1 55.1 

Perempuan 80 44.9 44.9 100.0 

Total 178 100.0 100.0  

 

Pendidikan_Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Diploma 26 14.6 14.6 14.6 

S-1 137 77.0 77.0 91.6 

S-2 7 3.9 3.9 95.5 

SLTA 8 4.5 4.5 100.0 

Total 178 100.0 100.0  
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Masa_Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-5 Tahun 28 15.7 15.7 15.7 

 5-10 Tahun 88 49.4 49.4 100.0 

>11-15 Tahun 18 10.1 10.1 25.8 

>15 Tahun 44 24.7 24.7 50.6 

Total 178 100.0 100.0  
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Lampiran 5 Validitas dan Reliabilitas 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=KT1_1 KT1_2 KT1_3 KT2_1 KT2_2 KT2_3 KT3_1 KT3_2 

KT3_3 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Reliability 

Notes 

Output Created 15-JUN-2022 19:47:11 

Comments  

Input Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 

178 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=KT1_1 

KT1_2 KT1_3 KT2_1 

KT2_2 KT2_3 KT3_1 

KT3_2 KT3_3 

  /SCALE('ALL 

VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.01 
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Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 178 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 178 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.934 9 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KT1_1 29.81 34.310 .754 .926 

KT1_2 29.66 33.886 .746 .927 

KT1_3 29.67 34.505 .777 .925 

KT2_1 29.81 33.666 .762 .926 

KT2_2 29.72 34.113 .767 .925 

KT2_3 29.71 34.570 .766 .925 

KT3_1 29.74 35.009 .712 .928 

KT3_2 29.62 34.814 .797 .924 

KT3_3 29.67 35.566 .700 .929 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=PP1_1 PP1_2 PP1_3 PP2_1 PP2_2 PP2_3 PP3_1 PP3_2 PP3_3 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Reliability 

Notes 

Output Created 15-JUN-2022 19:47:31 

Comments  

Input Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 

178 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing 

values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data for 

all variables in the 

procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=PP1_1 

PP1_2 PP1_3 PP2_1 

PP2_2 PP2_3 PP3_1 

PP3_2 PP3_3 

  /SCALE('ALL 

VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.02 
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Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 178 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 178 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.861 9 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PP1_1 30.17 24.130 .597 .846 

PP1_2 30.26 24.410 .623 .844 

PP1_3 30.31 24.002 .590 .846 

PP2_1 30.17 24.529 .549 .850 

PP2_2 30.24 24.478 .563 .849 

PP2_3 30.28 23.423 .606 .845 

PP3_1 30.17 23.331 .663 .839 

PP3_2 30.25 23.840 .608 .845 

PP3_3 30.26 24.275 .507 .855 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=SL1_1 SL1_2 SL1_3 SL2_1 SL2_2 SL2_3 SL3_1 SL3_2 SL3_3 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Reliability 

Notes 

Output Created 15-JUN-2022 19:51:43 

Comments  

Input Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 

178 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing 

values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data for 

all variables in the 

procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=SL1_1 

SL1_2 SL1_3 SL2_1 

SL2_2 SL2_3 SL3_1 

SL3_2 SL3_3 

  /SCALE('ALL 

VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.01 

Scale: ALL VARIABLES 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 178 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 178 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.933 9 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

SL1_1 30.23 36.506 .737 .926 

SL1_2 30.30 36.357 .782 .924 

SL1_3 30.34 35.662 .799 .922 

SL2_1 30.24 35.865 .787 .923 

SL2_2 30.37 36.945 .688 .929 

SL2_3 30.28 36.474 .756 .925 

SL3_1 30.11 36.401 .763 .925 

SL3_2 30.11 36.869 .738 .926 

SL3_3 30.16 37.425 .704 .928 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=KO1_1 KO1_2 KO1_3 KO2_1 KO2_2 KO2_3 KO3_1 KO3_2 

KO3_3 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Reliability 

Notes 

Output Created 15-JUN-2022 19:52:12 

Comments  

Input Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 

178 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing 

values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data for 

all variables in the 

procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=KO1_1 

KO1_2 KO1_3 KO2_1 

KO2_2 KO2_3 KO3_1 

KO3_2 KO3_3 

  /SCALE('ALL 

VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.02 
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Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 178 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 178 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.840 9 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KO1_1 34.88 13.359 .591 .819 

KO1_2 34.74 14.136 .517 .827 

KO1_3 34.92 13.248 .533 .826 

KO2_1 34.81 13.297 .631 .814 

KO2_2 34.83 13.873 .564 .822 

KO2_3 34.78 13.599 .558 .822 

KO3_1 34.84 13.184 .600 .818 

KO3_2 34.84 14.115 .475 .831 

KO3_3 34.80 13.978 .498 .829 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=PRO1_1 PRO1_2 PRO1_3 PRO2_1 PRO2_2 PRO2_3 PRO3_1 

PRO3_2 PRO3_3 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Reliability 

Notes 

Output Created 15-JUN-2022 19:52:37 

Comments  

Input Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 

178 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing 

values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data for 

all variables in the 

procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=PRO1_1 

PRO1_2 PRO1_3 PRO2_1 

PRO2_2 PRO2_3 PRO3_1 

PRO3_2 PRO3_3 

  /SCALE('ALL 

VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.02 
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Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 178 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 178 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.849 9 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PRO1_1 35.20 11.063 .667 .822 

PRO1_2 35.15 12.096 .514 .839 

PRO1_3 35.20 11.300 .619 .828 

PRO2_1 35.22 11.362 .631 .827 

PRO2_2 35.20 11.854 .552 .835 

PRO2_3 35.21 11.604 .599 .830 

PRO3_1 35.19 11.432 .650 .825 

PRO3_2 35.19 12.389 .433 .847 

PRO3_3 35.16 12.386 .430 .847 
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Lampiran 6 Deskriptif Variabel 

 

FREQUENCIES VARIABLES=KT1_1 KT1_2 KT1_3 KT2_1 KT2_2 KT2_3 

KT3_1 KT3_2 KT3_3 

  /STATISTICS=MEAN SUM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

 

Frequencies 

 

 

 

Notes 

Output Created 14-JUL-2022 12:40:17 

Comments  

Input Data E:\Disertasi lusis\Sidang 

Tertutup\DISERTASI FULL LUSI 

2022\Olah Data Lusi\SPSS\Olah 

data spss.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 
178 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases 

with valid data. 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=KT1_1 KT1_2 

KT1_3 KT2_1 KT2_2 KT2_3 

KT3_1 KT3_2 KT3_3 

  /STATISTICS=MEAN SUM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.06 
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FREQUENCIES VARIABLES=PP1_1 PP1_2 PP1_3 PP2_1 PP2_2 PP2_3 PP3_1 

PP3_2 PP3_3 

  /STATISTICS=MEAN SUM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

 

 

 

Frequencies 

 

 

 

Notes 

Output Created 14-JUL-2022 12:40:38 

Comments  

Input Data E:\Disertasi lusis\Sidang 

Tertutup\DISERTASI FULL LUSI 

2022\Olah Data Lusi\SPSS\Olah 

data spss.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 
178 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data. 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=PP1_1 PP1_2 PP1_3 

PP2_1 PP2_2 PP2_3 PP3_1 PP3_2 

PP3_3 

  /STATISTICS=MEAN SUM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.08 
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FREQUENCIES VARIABLES=SL1_1 SL1_2 SL1_3 SL2_1 SL2_2 SL2_3 SL3_1 

SL3_2 SL3_3 

  /STATISTICS=MEAN SUM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

 

 

 

Frequencies 

 

 

   

Notes 

Output Created 14-JUL-2022 12:40:58 

Comments  

Input Data E:\Disertasi lusis\Sidang 

Tertutup\DISERTASI FULL LUSI 

2022\Olah Data Lusi\SPSS\Olah 

data spss.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 
178 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data. 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=SL1_1 SL1_2 SL1_3 

SL2_1 SL2_2 SL2_3 SL3_1 SL3_2 

SL3_3 

  /STATISTICS=MEAN SUM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.03 
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FREQUENCIES VARIABLES=KO1_1 KO1_2 KO1_3 KO2_1 KO2_2 KO2_3 

KO3_1 KO3_2 KO3_3 

  /STATISTICS=MEAN SUM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

 

 

 

Frequencies 

 

 

 

Notes 

Output Created 14-JUL-2022 12:41:13 

Comments  

Input Data E:\Disertasi lusis\Sidang 

Tertutup\DISERTASI FULL LUSI 

2022\Olah Data Lusi\SPSS\Olah 

data spss.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 
178 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data. 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=KO1_1 KO1_2 

KO1_3 KO2_1 KO2_2 KO2_3 

KO3_1 KO3_2 KO3_3 

  /STATISTICS=MEAN SUM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.27 
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FREQUENCIES VARIABLES=PRO1_1 PRO1_2 PRO1_3 PRO2_1 PRO2_2 

PRO2_3 PRO3_1 PRO3_2 PRO3_3 

  /STATISTICS=MEAN SUM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

 

 

 

Frequencies 

 

 

 

Notes 

Output Created 14-JUL-2022 12:41:28 

Comments  

Input Data E:\Disertasi lusis\Sidang 

Tertutup\DISERTASI FULL LUSI 

2022\Olah Data Lusi\SPSS\Olah 

data spss.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 
178 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data. 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=PRO1_1 PRO1_2 

PRO1_3 PRO2_1 PRO2_2 PRO2_3 

PRO3_1 PRO3_2 PRO3_3 

  /STATISTICS=MEAN SUM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.31 
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Lampiran 7 CFA Variabel 

Lampiran CFA Kepemimpinan Transformasional 

 
Estimates (Group number 1 - Default model) 

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model) 

Maximum Likelihood Estimates 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

KT1 <--- KT 1.000 
    

KT2 <--- KT .959 .075 12.769 *** par_7 

KT3 <--- KT .828 .070 11.849 *** par_8 

KT2_3 <--- KT2 1.000 
    

KT2_2 <--- KT2 1.076 .088 12.184 *** par_1 

KT2_1 <--- KT2 1.061 .099 10.739 *** par_2 

KT3_3 <--- KT3 1.000 
    

KT3_2 <--- KT3 1.073 .066 16.188 *** par_3 

241



 

 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

KT3_1 <--- KT3 .806 .089 9.077 *** par_4 

KT1_3 <--- KT1 1.000 
    

KT1_2 <--- KT1 1.092 .091 11.999 *** par_5 

KT1_1 <--- KT1 .937 .092 10.213 *** par_6 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

KT1 <--- KT 1.076 

KT2 <--- KT 1.037 

KT3 <--- KT .867 

KT2_3 <--- KT2 .782 

KT2_2 <--- KT2 .800 

KT2_1 <--- KT2 .747 

KT3_3 <--- KT3 .848 

KT3_2 <--- KT3 .924 

KT3_1 <--- KT3 .646 

KT1_3 <--- KT1 .790 

KT1_2 <--- KT1 .778 

KT1_1 <--- KT1 .706 

Variances: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

KT 
  

.555 .082 6.743 *** par_9 

e10 
  

-.075 .019 -4.008 *** par_10 

e11 
  

-.035 .017 -2.056 .040 par_11 

e12 
  

.125 .027 4.648 *** par_12 

e1 
  

.301 .035 8.565 *** par_13 

e2 
  

.310 .037 8.317 *** par_14 

e3 
  

.423 .051 8.290 *** par_15 

e4 
  

.197 .028 7.133 *** par_16 

e5 
  

.100 .024 4.148 *** par_17 

e6 
  

.458 .055 8.316 *** par_18 

e7 
  

.288 .034 8.523 *** par_19 

e8 
  

.372 .043 8.627 *** par_20 

e9 
  

.423 .049 8.697 *** par_21 
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Squared Multiple Correlations: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

KT1 
  

1.157 

KT3 
  

.752 

KT2 
  

1.075 

KT1_1 
  

.499 

KT1_2 
  

.606 

KT1_3 
  

.624 

KT3_1 
  

.418 

KT3_2 
  

.854 

KT3_3 
  

.720 

KT2_1 
  

.558 

KT2_2 
  

.639 

KT2_3 
  

.612 
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Lampiran CFA Pemberdayaan Psikologis 

 
Estimates (Group number 1 - Default model) 

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model) 

Maximum Likelihood Estimates 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

PP1 <--- PP 1.000 
    

PP2 <--- PP 1.180 .171 6.917 *** par_7 

PP3 <--- PP 1.012 .176 5.738 *** par_8 

PP2_3 <--- PP2 1.000 
    

PP2_2 <--- PP2 1.008 .162 6.227 *** par_1 

PP2_1 <--- PP2 .860 .145 5.929 *** par_2 

PP3_3 <--- PP3 1.000 
    

PP3_2 <--- PP3 1.239 .241 5.147 *** par_3 

PP3_1 <--- PP3 1.227 .232 5.282 *** par_4 

PP1_3 <--- PP1 1.000 
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Estimate S.E. C.R. P Label 

PP1_2 <--- PP1 1.099 .179 6.153 *** par_5 

PP1_1 <--- PP1 1.046 .172 6.074 *** par_6 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

PP1 <--- PP 1.043 

PP2 <--- PP 1.193 

PP3 <--- PP 1.052 

PP2_3 <--- PP2 .534 

PP2_2 <--- PP2 .606 

PP2_1 <--- PP2 .512 

PP3_3 <--- PP3 .522 

PP3_2 <--- PP3 .689 

PP3_1 <--- PP3 .674 

PP1_3 <--- PP1 .556 

PP1_2 <--- PP1 .684 

PP1_1 <--- PP1 .600 

Variances: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

PP 
  

.263 .072 3.659 *** par_9 

e10 
  

-.021 .020 -1.037 .300 par_10 

e11 
  

-.109 .032 -3.443 *** par_11 

e12 
  

-.026 .031 -.850 .395 par_12 

e1 
  

.645 .074 8.724 *** par_13 

e2 
  

.452 .054 8.337 *** par_14 

e3 
  

.538 .060 8.971 *** par_15 

e4 
  

.650 .075 8.616 *** par_16 

e5 
  

.413 .070 5.907 *** par_17 

e6 
  

.440 .069 6.339 *** par_18 

e7 
  

.540 .065 8.356 *** par_19 

e8 
  

.332 .045 7.317 *** par_20 

e9 
  

.470 .058 8.169 *** par_21 

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 
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Estimate 

PP1 
  

1.088 

PP3 
  

1.107 

PP2 
  

1.422 

PP1_1 
  

.360 

PP1_2 
  

.468 

PP1_3 
  

.310 

PP3_1 
  

.454 

PP3_2 
  

.475 

PP3_3 
  

.272 

PP2_1 
  

.262 

PP2_2 
  

.367 

PP2_3 
  

.286 
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Lampiran CFA Self Leadership 

 
Estimates (Group number 1 - Default model) 

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model) 

Maximum Likelihood Estimates 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

SL1 <--- SL 1.000 
    

SL2 <--- SL .980 .074 13.228 *** par_7 

SL3 <--- SL .759 .075 10.143 *** par_8 

SL2_3 <--- SL2 1.000 
    

SL2_2 <--- SL2 .907 .092 9.898 *** par_1 

SL2_1 <--- SL2 1.042 .090 11.638 *** par_2 

SL3_3 <--- SL3 1.000 
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Estimate S.E. C.R. P Label 

SL3_2 <--- SL3 1.110 .109 10.140 *** par_3 

SL3_1 <--- SL3 1.196 .113 10.592 *** par_4 

SL1_3 <--- SL1 1.000 
    

SL1_2 <--- SL1 .911 .068 13.300 *** par_5 

SL1_1 <--- SL1 .875 .075 11.647 *** par_6 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

SL1 <--- SL .973 

SL2 <--- SL 1.088 

SL3 <--- SL .932 

SL2_3 <--- SL2 .773 

SL2_2 <--- SL2 .684 

SL2_1 <--- SL2 .781 

SL3_3 <--- SL3 .735 

SL3_2 <--- SL3 .795 

SL3_1 <--- SL3 .836 

SL1_3 <--- SL1 .848 

SL1_2 <--- SL1 .816 

SL1_1 <--- SL1 .759 

Variances: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

SL 
  

.631 .096 6.586 *** par_9 

e10 
  

.036 .026 1.394 .163 par_10 

e11 
  

-.094 .022 -4.230 *** par_11 

e12 
  

.055 .020 2.755 .006 par_12 

e1 
  

.345 .039 8.827 *** par_13 

e2 
  

.480 .054 8.912 *** par_14 

e3 
  

.356 .042 8.488 *** par_15 

e4 
  

.358 .044 8.173 *** par_16 

e5 
  

.301 .041 7.401 *** par_17 

e6 
  

.258 .040 6.533 *** par_18 

e7 
  

.260 .036 7.170 *** par_19 

e8 
  

.278 .037 7.497 *** par_20 
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Estimate S.E. C.R. P Label 

e9 
  

.376 .046 8.253 *** par_21 

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

SL1 
  

.946 

SL3 
  

.869 

SL2 
  

1.184 

SL1_1 
  

.576 

SL1_2 
  

.666 

SL1_3 
  

.719 

SL3_1 
  

.699 

SL3_2 
  

.631 

SL3_3 
  

.540 

SL2_1 
  

.610 

SL2_2 
  

.467 

SL2_3 
  

.598 
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Lampiran CFA Komitmen Organisasional 

 
Estimates (Group number 1 - Default model) 

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model) 

Maximum Likelihood Estimates 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

KO1 <--- KO 1.000 
    

KO2 <--- KO .927 .180 5.156 *** par_7 

KO3 <--- KO .666 .136 4.895 *** par_8 

KO2_3 <--- KO2 1.000 
    

KO2_2 <--- KO2 1.182 .215 5.492 *** par_1 

KO2_1 <--- KO2 1.581 .270 5.849 *** par_2 

KO3_3 <--- KO3 1.000 
    

KO3_2 <--- KO3 1.037 .207 5.006 *** par_3 

KO3_1 <--- KO3 1.626 .286 5.695 *** par_4 

KO1_3 <--- KO1 1.000 
    

KO1_2 <--- KO1 .879 .156 5.623 *** par_5 
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Estimate S.E. C.R. P Label 

KO1_1 <--- KO1 1.320 .201 6.565 *** par_6 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

KO1 <--- KO 1.040 

KO2 <--- KO 1.220 

KO3 <--- KO .794 

KO2_3 <--- KO2 .448 

KO2_2 <--- KO2 .580 

KO2_1 <--- KO2 .714 

KO3_3 <--- KO3 .509 

KO3_2 <--- KO3 .534 

KO3_1 <--- KO3 .756 

KO1_3 <--- KO1 .497 

KO1_2 <--- KO1 .557 

KO1_1 <--- KO1 .729 

Variances: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

KO 
  

.165 .048 3.430 *** par_9 

e10 
  

-.012 .015 -.814 .415 par_10 

e11 
  

-.047 .017 -2.697 .007 par_11 

e12 
  

.043 .017 2.471 .013 par_12 

e1 
  

.381 .042 9.129 *** par_13 

e2 
  

.264 .029 9.135 *** par_14 

e3 
  

.230 .031 7.312 *** par_15 

e4 
  

.332 .040 8.333 *** par_16 

e5 
  

.314 .039 8.116 *** par_17 

e6 
  

.231 .043 5.400 *** par_18 

e7 
  

.466 .051 9.116 *** par_19 

e8 
  

.263 .030 8.812 *** par_20 

e9 
  

.235 .033 7.127 *** par_21 

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

KO1 
  

1.082 
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Estimate 

KO3 
  

.630 

KO2 
  

1.487 

KO1_1 
  

.531 

KO1_2 
  

.310 

KO1_3 
  

.247 

KO3_1 
  

.571 

KO3_2 
  

.285 

KO3_3 
  

.259 

KO2_1 
  

.509 

KO2_2 
  

.336 

KO2_3 
  

.200 
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Lampiran CFA Profesionalitas ASN 

 
Estimates (Group number 1 - Default model) 

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model) 

Maximum Likelihood Estimates 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

PRO1 <--- PRO 1.000 
    

PRO2 <--- PRO .954 .107 8.946 *** par_7 

PRO3 <--- PRO .541 .095 5.714 *** par_8 

PRO2_3 <--- PRO2 1.000 
    

PRO2_2 <--- PRO2 .847 .138 6.133 *** par_1 

PRO2_1 <--- PRO2 1.159 .167 6.961 *** par_2 

PRO3_3 <--- PRO3 1.000 
    

PRO3_2 <--- PRO3 .914 .213 4.289 *** par_3 

PRO3_1 <--- PRO3 1.684 .296 5.681 *** par_4 

PRO1_3 <--- PRO1 1.000 
    

PRO1_2 <--- PRO1 .630 .106 5.961 *** par_5 

PRO1_1 <--- PRO1 1.015 .132 7.694 *** par_6 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

PRO1 <--- PRO 1.020 

PRO2 <--- PRO 1.253 
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Estimate 

PRO3 <--- PRO .912 

PRO2_3 <--- PRO2 .581 

PRO2_2 <--- PRO2 .504 

PRO2_1 <--- PRO2 .648 

PRO3_3 <--- PRO3 .474 

PRO3_2 <--- PRO3 .436 

PRO3_1 <--- PRO3 .768 

PRO1_3 <--- PRO1 .697 

PRO1_2 <--- PRO1 .500 

PRO1_1 <--- PRO1 .699 

Variances: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

PRO 
  

.228 .045 5.020 *** par_9 

e10 
  

-.009 .016 -.538 .590 par_10 

e11 
  

-.075 .020 -3.834 *** par_11 

e12 
  

.013 .009 1.455 .146 par_12 

e1 
  

.260 .031 8.399 *** par_13 

e2 
  

.279 .029 9.460 *** par_14 

e3 
  

.245 .031 7.931 *** par_15 

e4 
  

.277 .032 8.736 *** par_16 

e5 
  

.286 .032 8.877 *** par_17 

e6 
  

.158 .030 5.269 *** par_18 

e7 
  

.233 .031 7.486 *** par_19 

e8 
  

.260 .030 8.793 *** par_20 

e9 
  

.237 .034 6.907 *** par_21 

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate 

PRO1 
  

1.040 

PRO3 
  

.832 

PRO2 
  

1.570 

PRO1_1 
  

.488 

PRO1_2 
  

.250 

PRO1_3 
  

.485 
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Estimate 

PRO3_1 
  

.589 

PRO3_2 
  

.190 

PRO3_3 
  

.225 

PRO2_1 
  

.420 

PRO2_2 
  

.254 

PRO2_3 
  

.338 
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Lampiran 8 Proposed Model 

 
Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 112 3535.769 923 .000 3.831 

Saturated model 1035 .000 0 
  

Independence model 45 7338.220 990 .000 7.412 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .076 .529 .472 .472 

Saturated model .000 1.000 
  

Independence model .191 .233 .198 .223 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model .518 .483 .593 .559 .588 

Saturated model 1.000 
 

1.000 
 

1.000 

Independence model .000 .000 .000 .000 .000 
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Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model .932 .483 .549 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1.000 .000 .000 

 

NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 

Default model 2612.769 2434.040 2798.967 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 6348.220 6079.384 6623.636 

FMIN 

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 

Default model 19.976 14.761 13.752 15.813 

Saturated model .000 .000 .000 .000 

Independence model 41.459 35.866 34.347 37.422 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .126 .122 .131 .000 

Independence model .190 .186 .194 .000 

AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 

Default model 3759.769 3838.425 4116.128 4228.128 

Saturated model 2070.000 2796.870 5363.146 6398.146 

Independence model 7428.220 7459.823 7571.400 7616.400 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 

Default model 21.242 20.232 22.294 21.686 

Saturated model 11.695 11.695 11.695 15.802 

Independence model 41.967 40.448 43.523 42.146 

HOELTER 

Model 
HOELTER 

.05 

HOELTER 

.01 
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Model 
HOELTER 

.05 

HOELTER 

.01 

Default model 50 52 

Independence model 26 27 
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Lampiran 9 Final Model 

 
Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 73 118.687 137 .868 .866 

Saturated model 210 .000 0 
  

Independence model 20 1552.728 190 .000 8.172 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .035 .939 .907 .613 

Saturated model .000 1.000 
  

Independence model .167 .453 .395 .409 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model .924 .894 1.013 1.019 1.000 
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Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Saturated model 1.000 
 

1.000 
 

1.000 

Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model .721 .666 .721 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1.000 .000 .000 

NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 

Default model .000 .000 9.482 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1362.728 1240.804 1492.089 

FMIN 

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 

Default model .671 .000 .000 .054 

Saturated model .000 .000 .000 .000 

Independence model 8.772 7.699 7.010 8.430 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .000 .000 .020 1.000 

Independence model .201 .192 .211 .000 

AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 

Default model 264.687 284.340 496.957 569.957 

Saturated model 420.000 476.538 1088.175 1298.175 

Independence model 1592.728 1598.112 1656.363 1676.363 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 

Default model 1.495 1.599 1.652 1.606 

Saturated model 2.373 2.373 2.373 2.692 

Independence model 8.998 8.310 9.729 9.029 
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HOELTER 

Model 
HOELTER 

.05 

HOELTER 

.01 

Default model 247 267 

Independence model 26 28 
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Lampiran 10 Estimasi Parameter Proposed Model 

 

Scalar Estimates (Group number 1 - Default model) 

Maximum Likelihood Estimates 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

PP <--- KT .307 .066 4.656 *** par_32 

SL <--- KT .266 .086 3.092 .002 par_33 

KO <--- KT .019 .047 .396 .692 par_34 

PRO <--- PP -.105 .078 -1.350 .177 par_44 

PRO <--- SL -.024 .047 -.515 .606 par_45 

PRO <--- KO .759 .128 5.910 *** par_46 

PRO <--- KT -.115 .052 -2.226 .026 par_47 

KT1 <--- KT 1.000 
    

KT2 <--- KT .962 .074 12.960 *** par_25 

KT3 <--- KT .834 .070 11.953 *** par_26 

PP1 <--- PP 1.000 
    

PP2 <--- PP .935 .134 6.995 *** par_27 

PP3 <--- PP 1.161 .147 7.906 *** par_28 

SL3 <--- SL 1.000 
    

SL1 <--- SL .966 .073 13.172 *** par_29 

SL2 <--- SL .761 .074 10.246 *** par_30 

KO1 <--- KO 1.000 
    

KO2 <--- KO .875 .151 5.784 *** par_31 

KO3 <--- KO .673 .129 5.238 *** par_35 

PRO1 <--- PRO .953 .091 10.467 *** par_42 

PRO2 <--- PRO 1.000 
    

PRO3 <--- PRO .844 .081 10.429 *** par_43 

KT1_3 <--- KT1 1.000 
    

KT1_2 <--- KT1 1.089 .091 11.928 *** par_1 

KT1_1 <--- KT1 .944 .092 10.311 *** par_2 

KT2_3 <--- KT2 1.000 
    

KT2_2 <--- KT2 1.071 .088 12.125 *** par_3 

KT2_1 <--- KT2 1.065 .098 10.823 *** par_4 

KT3_3 <--- KT3 1.000 
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Estimate S.E. C.R. P Label 

KT3_2 <--- KT3 1.070 .066 16.162 *** par_5 

KT3_1 <--- KT3 .811 .089 9.117 *** par_6 

PP1_1 <--- PP1 1.000 
    

PP1_2 <--- PP1 1.067 .147 7.265 *** par_7 

PP1_3 <--- PP1 .926 .154 6.020 *** par_8 

PP2_1 <--- PP2 1.000 
    

PP2_2 <--- PP2 1.203 .190 6.322 *** par_9 

PP2_3 <--- PP2 1.142 .197 5.792 *** par_10 

PP3_1 <--- PP3 1.000 
    

PP3_3 <--- PP3 .802 .154 5.219 *** par_11 

PP3_2 <--- PP3 1.028 .126 8.178 *** par_12 

SL2_3 <--- SL1 1.000 
    

SL2_2 <--- SL1 .911 .092 9.868 *** par_13 

SL2_1 <--- SL1 1.047 .090 11.578 *** par_14 

SL1_3 <--- SL3 1.000 
    

SL1_2 <--- SL3 .911 .069 13.247 *** par_15 

SL1_1 <--- SL3 .882 .075 11.720 *** par_16 

SL3_3 <--- SL2 1.000 
    

SL3_2 <--- SL2 1.105 .109 10.156 *** par_17 

SL3_1 <--- SL2 1.190 .112 10.612 *** par_18 

KO1_3 <--- KO1 1.000 
    

KO1_2 <--- KO1 .833 .145 5.754 *** par_19 

KO1_1 <--- KO1 1.250 .185 6.744 *** par_20 

KO2_3 <--- KO2 1.000 
    

KO2_2 <--- KO2 1.108 .196 5.665 *** par_21 

KO2_1 <--- KO2 1.501 .244 6.156 *** par_22 

KO3_3 <--- KO3 1.000 
    

KO3_2 <--- KO3 1.015 .197 5.146 *** par_23 

KO3_1 <--- KO3 1.571 .267 5.882 *** par_24 

PRO2_1 <--- PRO2 1.000 
    

PRO2_2 <--- PRO2 .697 .102 6.843 *** par_36 

PRO2_3 <--- PRO2 .813 .113 7.220 *** par_37 

PRO1_1 <--- PRO1 1.000 
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Estimate S.E. C.R. P Label 

PRO1_2 <--- PRO1 .590 .096 6.143 *** par_38 

PRO1_3 <--- PRO1 .927 .115 8.048 *** par_39 

PRO3_1 <--- PRO3 1.000 
    

PRO3_2 <--- PRO3 .530 .101 5.240 *** par_40 

PRO3_3 <--- PRO3 .574 .101 5.670 *** par_41 

 

Skewness dan Kurtosis 

Variable min max skew c.r. kurtosis c.r. 

PRO3_3 3.000 5.000 -.507 -2.762 -.644 -1.753 

PRO3_2 3.000 5.000 -.430 -2.344 -.680 -1.852 

PRO3_1 3.000 5.000 -.527 -2.870 -.630 -1.716 

PRO1_3 2.000 5.000 -.772 -4.204 -.065 -.178 

PRO1_2 3.000 5.000 -.501 -2.728 -.662 -1.803 

PRO1_1 2.000 5.000 -.786 -4.281 -.105 -.286 

PRO2_3 3.000 5.000 -.487 -2.654 -.655 -1.783 

PRO2_2 3.000 5.000 -.474 -2.581 -.650 -1.770 

PRO2_1 2.000 5.000 -.656 -3.575 -.029 -.080 

KO3_1 2.000 5.000 -.707 -3.851 -.528 -1.439 

KO3_2 2.000 5.000 -.743 -4.049 .450 1.227 

KO3_3 2.000 5.000 -.722 -3.934 -.100 -.273 

KO2_1 3.000 5.000 -.629 -3.426 -.727 -1.979 

KO2_2 3.000 5.000 -.448 -2.440 -.674 -1.835 

KO2_3 3.000 5.000 -.730 -3.975 -.650 -1.769 

KO1_1 3.000 5.000 -.497 -2.707 -.908 -2.474 

KO1_2 3.000 5.000 -.624 -3.400 -.558 -1.519 

KO1_3 2.000 5.000 -.767 -4.179 -.155 -.423 

SL3_1 1.000 5.000 -.756 -4.116 .581 1.582 

SL3_2 1.000 5.000 -.588 -3.200 .045 .123 

SL3_3 1.000 5.000 -.648 -3.528 .300 .818 

SL1_1 1.000 5.000 -.573 -3.119 .011 .031 

SL1_2 1.000 5.000 -.529 -2.882 .111 .304 

SL1_3 1.000 5.000 -.443 -2.413 -.277 -.754 

SL2_1 1.000 5.000 -.634 -3.451 .329 .896 
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Variable min max skew c.r. kurtosis c.r. 

SL2_2 1.000 5.000 -.479 -2.606 -.198 -.538 

SL2_3 1.000 5.000 -.643 -3.503 .152 .415 

PP3_3 1.000 5.000 -.368 -2.002 -.411 -1.119 

PP3_2 2.000 5.000 -.390 -2.125 -.525 -1.430 

PP3_1 1.000 5.000 -.291 -1.585 -.557 -1.518 

PP2_3 1.000 5.000 -.357 -1.947 -.271 -.738 

PP2_2 1.000 5.000 -.451 -2.455 -.025 -.069 

PP2_1 1.000 5.000 -.562 -3.061 .599 1.630 

PP1_3 1.000 5.000 -.308 -1.679 -.150 -.408 

PP1_2 2.000 5.000 -.284 -1.545 -.290 -.791 

PP1_1 1.000 5.000 -.346 -1.883 -.286 -.779 

KT3_1 2.000 5.000 -.370 -2.016 -.545 -1.484 

KT3_2 1.000 5.000 -.410 -2.232 .011 .030 

KT3_3 2.000 5.000 -.253 -1.377 -.507 -1.382 

KT2_1 1.000 5.000 -.460 -2.507 -.392 -1.068 

KT2_2 1.000 5.000 -.449 -2.448 -.240 -.653 

KT2_3 1.000 5.000 -.459 -2.503 -.205 -.557 

KT1_1 2.000 5.000 -.289 -1.574 -.732 -1.994 

KT1_2 1.000 5.000 -.616 -3.357 .038 .104 

KT1_3 2.000 5.000 -.363 -1.979 -.515 -1.403 

Multivariate  
    

641.822 65.830 

 

 

 

Mahalanobis  

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

22 108.878 .000 .000 

92 107.311 .000 .000 

18 104.642 .000 .000 

11 103.131 .000 .000 

27 100.438 .000 .000 

49 100.144 .000 .000 

140 98.553 .000 .000 
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Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

8 93.544 .000 .000 

155 92.506 .000 .000 

14 91.729 .000 .000 

137 90.314 .000 .000 

90 90.121 .000 .000 

100 88.069 .000 .000 

116 86.546 .000 .000 

38 85.966 .000 .000 

39 85.841 .000 .000 

154 83.525 .000 .000 

12 83.142 .000 .000 

115 82.622 .001 .000 

9 81.395 .001 .000 

81 80.914 .001 .000 

10 80.237 .001 .000 

138 79.103 .001 .000 

47 78.417 .001 .000 

6 77.969 .002 .000 

101 77.772 .002 .000 

96 77.140 .002 .000 

37 76.140 .003 .000 

95 75.915 .003 .000 

153 75.722 .003 .000 

94 74.707 .004 .000 

29 73.572 .005 .000 

97 73.147 .005 .000 

172 72.677 .006 .000 

3 71.430 .007 .000 

26 71.103 .008 .000 

40 68.919 .012 .000 

93 67.555 .016 .000 

7 67.471 .017 .000 

173 67.444 .017 .000 
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Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

91 67.113 .018 .000 

174 67.028 .018 .000 

135 66.769 .019 .000 

84 65.613 .024 .000 

28 65.569 .024 .000 

43 65.257 .026 .000 

167 65.104 .027 .000 

48 63.333 .037 .000 

41 62.544 .043 .000 

99 62.392 .044 .000 

4 61.931 .048 .000 

169 61.403 .052 .000 

2 61.073 .055 .000 

86 60.886 .057 .000 

42 58.830 .081 .000 

5 58.354 .087 .000 

176 57.625 .098 .000 

112 57.377 .102 .000 

170 56.274 .121 .000 

82 55.620 .133 .000 

85 54.870 .149 .000 

17 54.852 .149 .000 

111 54.292 .161 .000 

32 53.720 .175 .000 

178 53.646 .177 .000 

70 53.137 .189 .000 

131 52.280 .212 .000 

166 52.012 .220 .000 

165 50.982 .250 .000 

1 50.660 .260 .000 

168 50.295 .272 .000 

102 48.536 .332 .026 

33 48.502 .334 .020 
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Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

123 48.404 .337 .017 

15 47.984 .353 .034 

80 47.637 .366 .054 

23 47.092 .387 .121 

121 46.744 .401 .172 

21 46.366 .416 .246 

164 44.869 .477 .795 

139 44.242 .504 .916 

143 44.118 .509 .915 

148 43.906 .518 .928 

79 42.982 .558 .991 

13 42.869 .563 .991 

88 42.201 .591 .999 

16 41.314 .629 1.000 

144 40.916 .646 1.000 

71 40.551 .661 1.000 

20 39.972 .684 1.000 

171 39.966 .685 1.000 

130 39.837 .690 1.000 

157 39.505 .703 1.000 

142 39.434 .706 1.000 

109 39.162 .717 1.000 

161 38.645 .737 1.000 

177 38.102 .757 1.000 

175 38.062 .758 1.000 

159 38.053 .759 1.000 

24 35.307 .850 1.000 
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Lampiran 11 Estimasi Parameter Final Model 

 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

PP <--- KT .403 .073 5.486 .000 par_11 

SL <--- KT .179 .072 2.494 .013 par_12 

KO <--- KT .032 .032 .996 .319 par_13 

PRO <--- PP .064 .067 1.443 .065 par_17 

PRO <--- SL .036 .064 .552 .581 par_18 

PRO <--- KO .485 .201 2.418 .016 par_19 

PRO <--- KT .177 .059 2.302 .014 par_38 

KT1 <--- KT 1.000 
    

KT2 <--- KT .918 .093 9.894 *** par_7 

PP1 <--- PP 1.000 
    

PP2 <--- PP .391 .128 3.053 .002 par_8 

SL1 <--- SL 1.000 
    

SL2 <--- SL 1.008 .157 6.440 *** par_9 

KO1 <--- KO 1.000 
    

KO2 <--- KO .370 .221 1.674 .094 par_10 

PRO2 <--- PRO 1.000 
    

PRO3 <--- PRO 1.078 .157 6.866 *** par_16 

KT1_3 <--- KT1 1.000 
    

KT1_1 <--- KT1 .752 .081 9.231 *** par_1 

KT2_3 <--- KT2 1.000 
    

KT2_2 <--- KT2 .983 .084 11.654 *** par_2 

PP1_1 <--- PP1 1.000 
    

PP1_2 <--- PP1 1.017 .158 6.457 *** par_3 

PP2_2 <--- PP2 2.220 .531 4.184 *** par_4 

PP2_3 <--- PP2 1.000 
    

KO1_3 <--- KO1 1.000 
    

KO1_2 <--- KO1 1.705 .400 4.262 *** par_5 

KO2_3 <--- KO2 1.000 
    

KO2_2 <--- KO2 4.737 2.612 1.813 .070 par_6 

PRO2_1 <--- PRO2 1.000 
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Estimate S.E. C.R. P Label 

PRO2_3 <--- PRO2 .512 .088 5.844 *** par_14 

PRO3_1 <--- PRO3 1.000 
    

PRO3_2 <--- PRO3 .312 .091 3.415 *** par_15 

SL2_1 <--- SL1 1.024 .114 8.996 *** par_27 

SL2_3 <--- SL1 1.000 
    

SL3_3 <--- SL2 1.000 
    

SL3_2 <--- SL2 1.110 .127 8.763 *** par_28 

 

 

Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model) 

  KT KO SL PP PRO 

KO 0,032 0,000 0,000 0,000 0,000 

SL 0,179 0,000 0,000 0,000 0,000 

PP 0,403 0,000 0,000 0,000 0,000 

PRO 0,177 0,485 0,036 0,064 0,000 

 
     Standardized Indirect Effects (Group number 1 - Default model) 

  KT KO SL PP PRO 

KO 0,016 0,000 0,000 0,000 0,000 

SL 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 

PP 0,026 0,000 0,000 0,000 0,000 

PRO 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

 

     Standardized Total Effects (Group number 1 - Default model) 

  KT KO SL PP PRO 

KO 0,048 0,000 0,000 0,000 0,000 

SL 0,185 0,000 0,000 0,000 0,000 

PP 0,429 0,000 0,000 0,000 0,000 

PRO 0,177 0,485 0,036 0,064 0,000 
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6. Kab. Balangan 
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7. Kab. Tanah Bumbu 
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8. Kab. Kota Baru 
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9. Kab. Banjar 
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10. Kota Banjarbaru 
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11. Kab. Tanah Laut 
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12. Kab. Barito Kuala 
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