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ABSTRAK 
 

 
 

Nama   : 

Program Studi : 

Mochammad Ramadhan 

Informatika 

 

Judul   : SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PEREKRUTAN 

PEGAWAI MENGGUNAKAN METODE SIMPLE ADDITIVE 

WEIGHTING BERBASIS WEBSITE PADA PT. AKHAS 

SIWALAN ABADI 

 

PT Akhas Siwalan Abadi merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

outsourcing. Pada sebagian perusahaan, proses penerimaan karyawan masih 

menggunakan microsoft excel untuk menyimpan data-data dari para pelamar,mulai 

awal perekrutan hingga sampai tahap penentuan calon pegawai. Selama ini proses 

penerimaan karyawan di PT. Akhas Siwalan Abadi masih belum subjektif yang masih 

membutuhkan waktu cukup lama dalam menentukan hasil akhir penerimaan karyawan 

yang sesuai kriteria yang ditetapkan perusahan. Hal ini terjadi karena tidak ada metode 

standar yang sistematis untuk menilai kelayakan pelamar. Aplikasi sistem pendukung 

keputusan penerimaan pegawai baru yang dibangun menggunakan metode Simple 

Additive Weighting (SAW). Metode ini dipilih karena dapat menentukan nilai bobot 

untuk setiap atribut, kemudian dilanjutkan dengan proses perankingan yang akan 

menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah alternatif, dalam hal ini alternatif yang 

dimaksud adalah yang berhak diterima sebagai pegawai baru berdasarkan kriteria - 

kriteria yang ditentukan. 

 

Kata Kunci : Perekrutan Pegawai, Sistem Pendukung Keputusan, Simple Additive 

Weighting 
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ABSTRACT 

 
 

Name : Mochammad Ramadhan 

Department : Informatika 

Title : EMPLOYEE RECRUITMENT DECISION SUPPORT SYSTEM 

USING THE WEBSITE-BASED SIMPLE ADDITIVE 

WEIGHTING METHOD AT PT. AKHAS SIWALAN ABADI 

 
PT Akhas Siwalan Abadi is a company engaged in outsourcing. In some 

companies, the employee recruitment process still uses Microsoft Excel to store data 

from applicants, from the initial recruitment to the stage of determining prospective 

employees. So far, the employee recruitment process at PT. Akhas Siwalan Abadi is 

still not subjective which still takes quite a long time to determine the final result of 

hiring employees according to the criteria set by the company. This is because there 

is no systematic standard method for assessing the eligibility of applicants. Decision 

support system application for hiring new employees built using the Simple Additive 

Weighting (SAW) method. This method was chosen because it can determine the 

weight value for each attribute, then it is followed by a ranking process that will select 

the best alternative from a number of alternatives, in this case the alternative in 

question is the one entitled to be accepted as a new employee based on the specified 

criteria. 

 

Keywords : Employee Recruitment, Decision Support System, Simple Additive 

Weighting 
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