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ABSTRAK

Studi ini dilakukan dengan mengadopsi model kerangka konsep penelitian
yang dilakukan oleh Tommi Mahlamaki, dkk (2019) tentang kinerja individu yang
dipengaruhi oleh faktor kepribadian dalam perspektif teori motivasi, tetapi dalam
studi ini menggunakan perspektif Human Relationship Theory. Alasan
menggunakan perspektif Human Relationship Theory (teori hubungan antar
manusia) yang dipelopori Elton Mayo. Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji
dan menganalisis: 1)Pengaruh extraversion terhadap learning orientation
karyawan PT Inka Multi Solusi Madiun; 2) Pengaruh agreeableness terhadap
learning orientation karyawan PT Inka Multi Solusi Madiun; 3) Pengaruh
conscientiousness terhadap learning orientation karyawan PT Inka Multi Solusi
Madiun; 4) Pengaruh conscientiousness terhadap performance orientation
karyawan PT Inka Multi Solusi Madiun; 5) Pengaruh emotional stability terhadap
performance orientation karyawan PT Inka Multi Solusi Madiun; 6) Pengaruh
openness to experience terhadap learning orientation karyawan PT Inka Multi
Solusi Madiun; 7) Pengaruh learning orientation terhadap job performance
karyawan PT Inka Multi Solusi Madiun; 8) Pengaruh performance orientation
terhadap job performance karyawan PT Inka Multi Solusi Madiun. Sebanyak 306
karyawan digunakan sebagai sampel pada penelitian ini, dan data yang diperolah
diolah dengan menggunakan model persamaan Structural Equation Modeling
(SEM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1)Variabel extraversion memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap learning orientation karyawan PT Inka
Multi Solusi Madiun; 2)Variabel agreeableness tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap learning orientation karyawan PT Inka Multi Solusi Madiun;
3)Variabel conscientiousness memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
learning orientation karyawan PT Inka Multi Solusi Madiun; 4)Variabel
conscientiousness memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap performance
orientation karyawan PT Inka Multi Solusi Madiun; 5)Variabel emotional
stability memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap performance
orientation karyawan PT Inka Multi Solusi Madiun; 6)Variabel openness to
experience memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap learning orientation
karyawan PT Inka Multi Solusi Madiun; 7)Variabel learning orientation memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap job performance karyawan PT Inka
Multi Solusi Madiun; 8)Variabel performance orientation memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap job performance karyawan PT Inka Multi Solusi
Madiun.

Kata Kunci: Extraversion, Agreeableness, Conscientiousness, Emotional
Stability, Openness To Experience, Learning Orientation, Performance
Orientation, Job Performance
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