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Hubungan Antara Kemampuan Manajemen Waktu dan Efikasi Diri 

Dengan Self Regulated Learning Pada Mahasiswa Bekerja 

 

Marshanda Hanna Tarischa 

Fakultas Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

E-mail : htmarshanda@gmail.com 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kemampuan 

manajemen waktu dan efikasi diri dengan self regulated learning pada 

mahasiswa bekerja. Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan 

jumlah 112 subjek. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah 

teknik accidental sampling. Alat ukur dalam penelitian ini menggunakan 

skala self regulated learning sebanyak 36 aitem¸ skala kemampuan 

manajemen waktu sebanyak 30 aitem dan skala efikasi diri sebanyak 30 

aitem.Sampel yang turut serta dalam penelitian ini yaitu mahasiswa aktif 

yang bekerja. Berdasarkan perhitungan analisis menggunakan analisis regresi 

berganda diperoleh skor t 4,202 dengan p=0,000 (p<0,01) artinya terdapat 

hubungan yang positif signifikan antara kemampuan manajemen waktu 

dengan self regulated learning mahasiswa bekerja. Dan diperoleh skor t 

6,594 dengan p=0,000 (p<0,01) artinya terdapat hubungan yang positif 

signifikan antara efikasi diri dengan self regulated learning mahasiswa 

bekerja. Sementara itu diperoleh skor F 100,049 dengan p=0,000 (p<0,01) 

yang artinya terdapat hubungan yang sangat signifikan antara kemampuan 

manajemen waktu dan efikasi diri terhadap self regulated learning 

mahasiswa bekerja. Sumbangan efektif dalam penelitian ini sebesar 0,709459 

artinya kemampuan manajemen waktu dan efikasi diri memiliki pengaruh 

71% terhadap self regulated learning 

 

Kata Kunci : self regulated learning, kemampuan manajemen waktu, efikasi 

diri, mahasiswa bekerja  
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The Relationship Between Time Management Skills and Self Efficacy 

With Self Regulated Learning in Working Student 

 

Marshanda Hanna Tarischa 

Fakultas Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

E-mail : htmarshanda@gmail.com 

Abstract 

 

This study aims to determine the relationship between time management 

skills and self-efficacy with self-regulated learning in working students. This 

study used quantitative research with a total of 112 subjects. The sampling 

technique in this study was accidental sampling technique. The measuring 

instrument in this study used a self-regulated learning scale of 36 items, ¸ 

time management skills scale of 30 items and self-efficacy scale of 30 items. 

The samples that participated in this study were active students who worked. 

Based on analytical calculations using multiple regression analysis, a t score 

of 4.202 is obtained with p = 0.000 (p<0.01) meaning that there is a 

significant positive relationship between time management abilities and self-

regulated learning of working students. And obtained a t score of 6.594 with 

p = 0.000 (p<0.01) meaning that there is a significant positive relationship 

between self-efficacy and self-regulated learning of working students. 

Meanwhile, an F score of 100.049 was obtained with p = 0.000 (p<0.01) 

which means that there is a very significant relationship between time 

management abilities and self-efficacy towards self-regulated learning of 

working students. The effective contribution in this study is 0.709459, 

meaning that time management skills and self-efficacy have a 71% influence 

on self-regulated learning. 

 

Keywords : self regulated learning, time management skills, self efficacy, 

students working 
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