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LAMPIRAN 

 

 

Lampiran  1 KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT JATIM AUTOCOMP 

INDONESIA (JAI) GEMPOL KABUPATEN PASURUAN 

Saya Nurul Aini dari Prodi Administrasi Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 

Surabaya yang saat ini sedang melakukan penelitian dalam rangka penulisan 

skripsi sebagai tugas akhir yang berjudul Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. JAI Gempol 

Kabupaten Pasuruan.  Demi menunjang keberhasilan penelitian ini 

membutuhkan ketersediaan rekan-rekan untuk memberikan informasi sesuai 

dengan yang anda alami selama berlangsungnya kerja dalam perusahaan.  

1. Nama : 

2. Jenis kelamin : 

3. Usia : 

4. Pendidikan terakhir : 

PERNYATAAN : 
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1) Motivasi Kerja 

 

2) Budaya Organisasi  

Pernyataan SS S KS TS STS 

Saya mampu mengetahui 

kemampuan diri saya atas 

     

Pernyataan SS S KS TS STS 

Saya berusaha menyelesaikan 

tugas dengan tekun dan 

terampil agar mendapatkan 

hasil yang maksimal 

     

Saya mampu menyisihkan 

sebagian upah untuk jangka 

panjang.  

     

Saya berusaha mengerjakan 

tugas dengan hasil melebihi 

target perusahaan 

     

Saya mempunyai keinginan 

untuk membeli sesuatu yang 

saya sangat inginkan dari upah 

yang saya dapat 

     

Saya selalu berusaha untuk 

mengerjakan tugas dengan 

hasil kerja yang baik 

     

Saya telah mengerjakan tugas 

secara fokus dan tidak 

bercanda dengan rekan kerja  

     

Saya mempunyai rekan kerja 

yang baik sehingga mendorong 

kinerja saya dengan maksimal 

     

Saya mampu menyelesaikan 

tugas dengan waktu yang telah 

ditentukan  
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tugas yang diberikan oleh 

pimpinan 

saya mampu menyelesaikan 

tugas dengan giat yang 

diberikan oleh pimpinan 

     

Saya mampu beradaptasi 

dengan lingkungan baru 

     

Saya mampu dan memahami 

tugas-tugas yang saya kerjakan 

setiap harinya 

     

Saya mampu menjalin kerja 

sama dengan baik antar 

karyawan lain dan pimpinan 

     

Saya mampu mepunyai 

hubungan komunikasi dengan 

baik antar karyawan lain dan 

pimpinan 

     

Saya mampu bekerja dengan 

cara terkoordinasi untuk 

meningkatkan kualitas 

pekerjaan 

     

 

3) Kinerja Karyawan  

Pernyataan SS S KS TS STS 

Saya mampu mencapai 

kinerja dengan baik dan 

optimal sebaaimana standar 

kualitas kerja yang telah 

ditetapkan oleh perusahaan  

     

Saya mampu menyelesaikan 

tugas sesuai target yang 
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diberikan perusahaan 

Saya mampu menyelesaikan 

tugas dengan batas yang telah 

ditentukan perusahaan 

     

Saya mampu memberikan 

hasil kerja sesuai dengan 

keinginan perusahaan 

     

Saya mampu berusaha 

mencoba hal baru dalam 

bekerja agar menguasai 

seluruh bagian produksi 

sebagaimana meningkatkan 

mutu kinerja 
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Lampiran  2 Kartu Bimbingan 
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Lampiran  3 Kartu Revisi 

 
 



94 
 

 
 

 

 

 
 

 



95 
 

 
 

 
  



96 
 

 
 

Surabaya, 24 Juni 2023 

Kepala Lab. Otoda, 

Yusuf Hariyoko, S.AP., M.AP 

Lampiran  4 Surat Keterangan Turnitin 

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 (UNTAG) 

SURABAYA FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN 

ILMU POLITIK PROGRAM STUDI ILMU 

ADMINISTRASI BISNIS 

LABORATORIUM OTODAERAH 

Gedung F Lantai 2 Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

Jl. Semolowaru No. 45 Surabaya, Telp. (031) 5931800 

SURAT KETERANGAN 
Nomor: 679/K/LOD/V/2023 

Yang bertanda tangan di bawah ini penanggung jawab Uji Turnitin dari 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 17 Agustus 1945 

(UNTAG) Surabaya 

Nama : Yusuf Hariyoko, S.AP., M.AP 

NPP 20110170735 

Dengan ini menerangkan bahwa: 

Nama : Nurul Aini 

NBI 1121900140 

Berdasarkan hasil uji turnintin untuk Bab 1,4,5 skripsi mahasiswa tersebut 

telah di bawah 20%. Surat Keterangan ini di berikan atas permintaan 

yang bersangkutan untuk "Pendaftaran ujian skripsi". 

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan 

sebagaimana mestinya. 
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Lampiran  5 Turnitin Jurnal 

 


