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ABSTRAK 

 

 

Good performance is optimal performance, namely performance that meets 

organizational standards, with good performance every employee can 

complete the tasks and responsibilities that have been given and for 

employees who have good performance can make a major contribution in 

carrying out company activities and can achieve company goals which has 

been set. This research takes the object at PT. JAI Gempol Pasuruan 

Regency which aims to improve the Regional economy in the Industrial 

Sector, because in this company there are various phenomena that are 

worthy of being research material. In this study, three variables were taken, 

namely work motivation, organizational culture and employee performance. 

This study uses a quantitative research method. The sample used in this 

study was 100 employees of PT JAI Gempol Pasuruan Regency who were 

respondents. This study used the Probability Sampling method (the entire 

population was sampled) with the random sampling technique. Methods of 

data collection using a questionnaire. The data analysis technique used in 

this study is the classical assumption test, multiple linear regression test and 

hypothesis testing. The results of this study indicate that first, partially, work 

motivation has a significant effect on employee performance. Second, 

partially that organizational culture has a significant effect on employee 

performance. Then, from the results of calculated F, which is equal to 

17.322 > f table 3.09 and a significance of 0.000. Thus it shows that work 

motivation and organizational culture have a significant simultaneous effect 

on the performance of employees of PT JAI Gempol, Pasuruan Regency. 

 

Keywords: Work Motivation, Organizational Culture, Employee 

Performance. 
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ABSTRAK  

 

 

Kinerja yang baik adalah kinerja yang optimal, yaitu kinerja yang 

memenuhi standar organisasi, dengan kinerja yang baik setiap karyawan 

dapat menyelesaikan tugas dan tanggungjawab yang telah diberikan dan 

bagi karyawan yang memiliki kinerja baik dapat memberikan kontribusi 

besar dalam menjalankan aktivitas suatu perusahaan serta dapat tercapainya 

tujuan perusahaan yang telah ditetapkan. Penelitian ini mengambil objek 

pada PT. JAI Gempol Kabupaten Pasuruan yang bertujuan untuk 

meningkatkan ekonomi Daerah di Bidang Perindustrian, karena dalam 

perusahaan tersebut terdapat berbagai fenomena yang layak untuk dijadikan 

bahan penelitian. Dalam penelitian ini mengambil sebayak tiga variabel 

yaitu motivasi kerja, budaya organisasi dan kinerja karyawan. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian Kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini sebanyak 100 karyawab PT JAI Gempol Kabupaten Pasuruan 

yang menjadi responden. Penelitian ini menggunakan metode Probability 

Sampling (seluruh populasi dijadkan sampel) dengan Teknik sample 

random sampling. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. 

Adapun Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji 

asumsi klasik, uji regresi linier berganda dan uji hipotesis. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa pertama, secara persial bahwa motivasi kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karawan. Kedua, secara persial 

bahwa budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kemudian, dari hasil F hitung yaitu sebesar 17,322 > f tabel 3,09 dan 

signifikasi 0,000. Dengan demikian menunjukkan bahwa motivasi kerja dan 

budaya organisasi berpengaruh signifikan secara bersama-sama (simultan) 

terhadap kinerja karyawan PT JAI Gempol Kabupaten Pasuruan. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan. 
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